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هذا التقرير من إصدار مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية.
أو  التقريــر  هــذا  إصــدار  بإعــادة  يســمح  لا  محفوظــة،  الحقــوق  جميــع 
بــأي  جزئيــاًً،  أو  كليــا�  نقلــه،  أو  استنســاخه  أو  تخزينــه  أو  منــه  جــزء  أي 
ذلــك  فــي  بمــا  آليــة،  أو  الكترونيــة  بطريقــة  ســواء  وســيلة،  وبأيــة  شــكل 
مــن  نظــام  أي  اســتخدام  أو  التســجيل  أو  الفوتوغرافــي،  الاستنســاخ 
خطــي  إذن  علــى  الحصــول  دون  واســترجاعها،  المعلومــات  تخزيــن  نظــم 
والمعلوماتيــة. الاقتصاديــة  للدراســات  الفينيــق  مركــز  مــن   مســبق 

تنوية:
غيــر  والمعلوماتيــة  الاقتصاديــة  للدراســات  الفينيــق  مركــز  إن 
ســياق  فــي  الــواردة  الأخــرى  الجهــات  تصريحــات  عــن  مســؤول 

يــر. التقر
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مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية

مؤةسس حبثةي ةيملع ةلقتسم تأسســت كدار درااست وأاحبث ودار قياس 
ــم علــى  ــاء نمــوذج تنمــوي قائ رأي عــام فــي عــام 2003، يعمــل المركــز علــى بن
سياســات  اصلاح  علــى  بالتركيــز  الانســان،  وحقــوق  الديمقراطيــة  مبــادئ 
العمــل وفــق هــذه المبــادئ، إزالــة القيــود عــن حريــة التنظيــم النقابــي، تعزيــز 
سياســات الحمايــة الاجتماعيــة وتطويــر قواعــد بيانــات للفاعليــن فــي العمليــة 
والتقاريــر  الدراســات  اعــداد  خلال  مــن  والمســتدامة،  الشــاملة  التنمويــة 
فــي  الفاعليــن  قــدرات  والمدافعــة وتطويــر  والمؤتمــرات  البحثيــة  والأوراق 

العمليــة التنمويــة.

المرصـد العمالي الأردني

يعمــل المرصــد علــى رصــد واقــع وآفــاق تطــور الحركــة العماليــة والنقابيــة 
مــع  بالمشــاركة  العماليــة  التشــريعات  تطويــر  باتجــاه  والدفــع  الأردنيــة 
فــي  يســهم  بمــا  الدوليــة  العمــل  معاييــر  ووفــق  العلاقــة  ذات  الأطــراف 
تحســين ظــروف العمــل لجميــع العامليــن فــي الأردن. ويقــوم المرصــد بإعــداد 
التقاريــر ونشــرها حــول واقــع العامليــن فــي الأردن ويتابــع الأنشــطة النقابيــة 
المختلفــة ســاعيا لتســهيل تبــادل الخبــرات العماليــة والنقابيــة بيــن الأردن 

والــدول العربيــة والعالميــة بهــدف الاســتفادة مــن تنــوع تجاربهــا.
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مقدمة

علــى الرغــم مــن أن طموحــات وأحلام الشــباب والشــابات فــي الأردن كبيــرة، إلا أنهــا تصطــدم بمعيقــات وعراقيــل 
عديــدة، أدت إلــى تضييــق الخيــارات المســتقبلية أمامهــم. ويعــود ذلــك إلــى سياســات اقتصاديــة وتعليميــة وتشــغيلية 
غيــر فعّّالــة طبقتهــا الحكومــات المتعاقبــة خلال الســنوات الماضيــة، أدت إلــى ارتفــاع معــدلات البطالــة بيــن الشــباب 

إلــى مســتويات عاليــة مقارنــة مــع المعــدلات العالميــة والمعــدلات التاريخيــة فــي الأردن.

حيــث كان معــدل البطالــة بيــن الشــباب ممــن أعمارهــم 15 – 24 عامــا )%30.8( فــي عــام 2015 واســتمرت بالارتفــاع إلــى 
أن وصلــت إلــى )%46.6( فــي عــام 2024، أي بارتفــاع مقــداره نحــو 16 درجــة. والجــدول رقــم )1( يوضــح هــذه المؤشــرات.

الجدول رقم )1(: معدلات البطالة بين الشباب الأردنيين ممن أعمارهم )15 – 24( عاما
خلال الأعوام من 2015 – 2024 1

معدل البطالة السنة

46.6% 2024

46% 2023

47% 2022

49.3% 2021

46% 2020

40.6% 2019

39.2% 2018

37.3% 2017

35.6% 2016

30.8% 2015

الأزمــة  عمــق  علــى  مؤشــرا�  المعــدلات  هــذه  وتُُعــد 
التــي يعيشــها الشــباب فــي الأردن، وبخاصــة فــي ظــل 
ــل المتاحــة أمامهــم، وغيــاب سياســات  ــة البدائ محدودي
فعّّالــة تســتجيب لاحتياجاتهــم وتطلّّعاتهــم. وقــد ترافــق 
ذلــك مــع تراجــع الثقــة بالمؤسســات الرســمية، وشــعور 
متزايــد بالتهميــش لــدى فئــة واســعة مــن الشــباب، مــا 
ــى البحــث عــن فــرص عمــل  ــر مــن الشــباب إل دفــع الكثي
خــارج الــبلاد، أو الانخــراط فــي أنمــاط عمــل غيــر منظمــة 
مــن شــروط  الأدنــى  الحــد  إلــى  تفتقــر  )غيــر مســتقرة( 

العمــل اللائــق.

ويأتــي هــذا الواقــع فــي وقــت يحتفــل فيــه العالــم بـ"يــوم 
الشــباب العالمي" الذي يصادف الثاني عشــر من آب من 
كل عــام، ليذكّّــر بأهميــة الاســتثمار فــي قــدرات الشــباب 
وتمكينهــم مــن المســاهمة الفاعلــة فــي مجتمعاتهــم. 
الاقتصاديــة  التحديــات  أبــرز  الورقــة  هــذه  وتســتعرض 
والتعليميــة والتشــغيلية التــي تُُعيــق انخــراط الشــباب 
المعنيــة  الجهــات  دفــع  بهــدف  العمــل،  ســوق  فــي 
إلــى تبنــي سياســات أكثــر عدالــة واســتجابة لاحتياجــات 

الشــباب.
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أولًاً: المعيقات الاقتصادية

العوامــل  أبــرز  أحــد  الاقتصاديــة  المعيقــات  تُُشــكل 
ســوق  فــي  للشــباب  الفعلــي  الانخــراط  تُُعيــق  التــي 
العمــل، حيــث التوســع فــي تطبيــق السياســات الماليــة 
العادلــة  غيــر  الضريبيــة  والسياســات  الانكماشــية 
)الضريبــة العامــة علــى المبيعــات والضرائب المقطوعة 
والرســوم الجمركيــة( أضعفــت قــدرات الاقتصــاد الأردني 
الداخليــن  تســتوعب  جديــدة  عمــل  فــرص  توليــد  علــى 
الجــدد إلــى ســوق العمــل، ممــا زاد مــن معــدلات البطالــة 

وبخاصــة بيــن الشــباب.

وعلــى الرغــم مــن أن الأرقــام تُُشــير إلــى أن عــدد فــرص 
العمــل المســتحدثة فــي الأردن خلال العــام 2024 بلــغ 
)96,421( فرصــة عمــل 2، و)95,342( فرصــة عمــل للعــام 
3، وهــي أعــداد مرتفعــة   2022 2023، و)98,504( للعــام 
مقارنــة بالأعــداد قبــل جائحــة كورونــا، وتقتــرب أيضــا مــن 
الهــدف الــذي حددتــه رؤيــة التحديث الاقتصــادي المتمثل 
بتوفيــر 100 ألــف فرصــة عمــل ســنوياًً، إلا أن ذلــك لــم 
يــؤدي إلــى انخفــاض معــدل البطالــة الــذي وصــل إلــى 
)%21.3( خلال الربــع الأول مــن  2025 4، و)%21.4( خلال 
2024 5، وكان يتجاوز الـ)%22( خلال عامي 2022 و2023 6.

كمــا إن توفيــر فــرص عمــل بهذه الأعــداد الكبيرة لا يمكن 
تحقيقهــا فــي ظــل معــدلات نمــو اقتصــادي لا تجــاوز 
الـــ)%2.5( خلال الأعــوام )2022، 2023، و2024(، إضافــة 
لــم  المعلنــة  المســتحدثة  العمــل  أن عــدد فــرص  إلــى 
تنعكــس أيضــا علــى أعداد مشــتركي الضمــان الاجتماعي 
 ،7  )1,503,019(  2022 خلال  بلغــت  والتــي  الفعّّاليــن 
 2024 8، و)1,600,047( لعــام   2023 و)1,555,232( لعــام 
وحتــى الآن 9، مــا يدلــل علــى أن نحــو نصــف فــرص العمــل 
المســتحدثة تلــك غيــر مشــمولة بالضمــان الاجتماعــي.

لذلــك هنــاك ضــرورة ملحــة لإعــادة النظــر بالسياســات 
الاقتصاديــة المعمــول بهــا، وبخاصــة سياســات الأجــور 
المنخفضــة، حيــث أن تحديــد حــد أدى منخفــض للأجــور 
لــم يُُســهم فــي دفــع عجلــة الاقتصــاد الــى الأمــام، ولا فــي 
توسّّــع الاقتصــاد الوطنــي، ولــم يــؤدي إلى زيــادة معدلات 
النمــو الاقتصــادي، التــي هــي أحــد المفاتيــح الأساســية 

لتوفيــر فــرص عمــل جديــدة حقيقيــة للشــباب.

ثانياًً: المعيقات التعليمية

بالنســبة للمعيقــات التعليميــة، فــإن اســتمرار عمليــات 
الجامعــي الأكاديمــي منــذ ثلاثــة  التعليــم  التوســع فــي 
عقــود علــى حســاب التعليــم المتوســط التقنــي والمهنــي 
خلافــا لحاجــات ســوق العمــل وللممارســات الفضلــى 
أحــدث تشــوهات هيكليــة  العالــم،  أنحــاء  فــي مختلــف 
فــي ســوق العمــل وســاهم فــي زيــادة معــدلات البطالــة 
بالجامعــات  الملتحقيــن  عــدد  إن  حيــث  الشــباب.  بيــن 
مــن خريجــي الثانويــة العامــة يقــارب الـــ300 ألــف طالبــا 
وطالبــة ســنويا 10، فــي حيــن لا يجــاوز عــدد الطلبــة فــي 
مؤسســة  ومعاهــد  المتوســطة  المجتمــع  كليــات 

ــي الـــ30 ألفــا. ــب المهن التدري

التشــجيعية  البيئــة  تهيئــة  عــدم  إلــى  ذلــك  ويعــود 
المناســبة لهــذا النــوع مــن التعليــم فضلا عن عــدم زيادة 
مقاعــد الدراســة فــي مؤسســة التدريــب المهنــي ذات 
القــدرة الاســتيعابية المحــدودة، وهــو مــا يتطلــب زيــادة 
المتوســطة  المجتمــع  بكليــات  الالتحــاق  فــي  التوعيــة 

المهنــي. التدريــب  ومعاهــد مؤسســة 

ثالثاًً: معيقات ظروف العمل اللائق

مــا تــزال قطاعــات واســعة مــن الشــباب الأردنــي تعانــي 
مــن عــدم توفــر بيئــة وشــروط عمــل لائقــة عنــد التحاقهم 
بســوق العمــل، وهــي ظــروف صادمــة لغالبيــة الشــباب 
القطاعــات  مــن  العديــد  فــي  الجــدد  الوظائــف  طالبــي 
الاقتصاديــة وبخاصــة القطاعــات غيــر المنظمــة والتــي 
يشــكل الانخفــاض الملمــوس فــي مســتويات الأجــور 
ناهيــك  ســماتها،  أبــرز  الاجتماعيــة  الحمايــات  وغيــاب 
عــن العديــد مــن الممارســات غيــر القانونيــة فــي تلــك 
القطاعــات والتــي تطــال الحقــوق العمّّاليــة المنصوصــة 
فــي قانــون العمــل، مثــل: ســاعات العمــل، والإجــازات 

الســنوية والمرضيــة، وغيرهــا.
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ومــن أبــرز تلــك القطاعــات غيــر المنظمــة والتــي يعمــل 
تلــك  أكانــت  الرقميــة،  المنصــات  هــي  الشــباب،  بهــا 
التــي فــي مجــال النقــل الذكــي أو منصــات العمــل مــن 
المنــزل، حيــث يعمــل فــي هــذه المنصــات آلاف الشــباب 
والشــابّّات الذيــن يعتمــدون عليهــا كمصــدر دخل رئيســي 
الواســع  القطــاع  هــذا  يفتقــر  الوقــت  وبنفــس  لهــم، 
الاجتماعــي. الضمــان  الاجتماعيــة وبخاصــة  للحمايــات 

التشــريعات  علــى  المتكــررة  التعــديلات  أحدثــت  كمــا 
الاجتماعــي(  والضمــان  العمــل  )قانونــي  العمّّاليــة 
تشــوهات فيهمــا، وأدت كثيــر مــن التعــديلات إلــى تراجــع 
والحقــوق  المبــادئ  وخالفــت  اللائــق  العمــل  ظــروف 
الأساســية فــي العمــل، ومــا تــزال الحكومــة ماضيــة فــي 
ذلــك مــن خلال التعــديلات المقترحــة الأخيــرة علــى قانــون 
العمــل، إذ ستســمح إحــدى التعــديلات فــي المــادة )31(، 
لصاحــب العمــل الــذي تقتضــي ظروفــه الاقتصاديــة أو 
الفنيــة تقليــص حجــم العمــل أو اســتبدال نظــام إنتــاج 
بآخــر أو التوقــف نهائيــا عــن العمــل بـ”إنهــاء عقــود عمــل 
مــا لا يزيــد عــن 15 بالمئــة مــن عــدد العامليــن لديــه ولمــرة 
هــذا  بذلــك.  الــوزارة  إبلاغ  شــريطة  الســنة  فــي  واحــد 
التعديــل ســيفتح البــاب أمــام توســيع عمليــات إنهــاء 
عقــود العمــل للعامليــن فــي القطــاع الخــاص، ما ســيزيد 
مــن معــدلات البطالــة العاليــة، وفــي هــذا انتقــاص مــن 
حقــوق عماليــة كانــت مضمونــة ســابقا، تحميهــم مــن 
بعــض الإجــراءات التعســفية فــي ظــل غيــاب التوازنــات 
فــي علاقــات العمــل بيــن العمــال وأصحــاب الأعمــال 
بســبب القيــود التــي يفرضهــا قانــون العمــل علــى حريــة 

التنظيــم النقابــي.

كذلــك، إن بعــض السياســات الحكوميــة التــي طُُبقــت، 
مثل صدور نظام تخفيض اشــتراكات تأمين الشــيخوخة 
والعجــز والوفــاة للعامليــن الشــباب دون ســن الـــ30 فــي 
القطــاع الخــاص العــام الماضــي، تتناقــض مــع توجهــات 
فــي ســوق  الشــباب  انخــراط  الأردنيــة لضمــان  الدولــة 

العمــل، إذ أن هــذا النظــام ســيصعب مــن مهمــة البحــث 
عــن عمــل للشــباب، لأنــه يحرمهــم مــن حــق أساســي 
لهــم، وســيُُضعف مــن الحمايــات الاجتماعيــة المقدمــة 
لهــم، وســيؤثر ســلبا علــى رواتبهــم التقاعديــة مســتقبلًاً.

الشــباب  يواجههــا  التــي  الصعبــة  التحديــات  هــذه  إن 
والشــابات فــي الأردن، جــاءت نتاجــا لجملــة مــن الخيــارات 
والسياســات الاقتصاديــة التــي تــم تطبيقهــا فــي الأردن 
إذ  مراجعتهــا،  أوان  وآن  الماضيــة،  العقــود  مــدار  علــى 
أن  إلــى  والدوليــة  المحليــة  الــرأي  اســتطلاعات  تشــير 

غالبيــة الشــباب الأردنــي يرغبــون بالهجــرة.

رابعاًً: المعيقات التشغيلية 
)سياسات التشغيل(

طبقتهــا  التــي  التشــغيل  بسياســات  يتعلــق  وفيمــا 
البطالــة  لمعــدلات  فنظــرا  المتعاقبــة،  الحكومــات 
ــا منــذ ســنوات، فهــذا يُُدلــل علــى  العاليــة والثابتــة تقريب
أن سياســات التشــغيل تلــك أثبتــت عــدم فاعليتهــا فــي 
الشــباب.  بيــن  وبخاصــة  البطالــة  معــدلات  تخفيــض 
برامــج  تصميــم  أن  إلــى  أســاس  بشــكل  ذلــك  ويعــود 
التشــغيل تقــوم علــى فرضيــات غيــر دقيقــة، تتمثــل فــي 
ــى  ــة الوصــول إل أن الباحثيــن عــن عمــل لا يعرفــون كيفي
فــرص العمــل المتوافــرة، وأن المُُشــغّّلين فــي القطــاع 
الخــاص لا يســتطيعون الوصــول إلــى طالبــي الوظائــف 

مــن الشــباب والشــابات.

أن تســتهدف الأســباب  البرامــج  فــي هــذه  إن الأصــل 
إعــادة  مثــل  البطالــة،  ارتفــاع معــدلات  وراء  الحقيقيــة 
النظــر فــي السياســات الماليــة والضريبيــة غيــر العادلــة، 
ومراجعــة سياســات التعليــم، إضافــة تحســين شــروط 

العمــل.
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	1 ــة وبخاصــة . إعــادة النظــر فــي السياســات الاقتصادي
العقــود  خــال  الأردن  فــي  طُبّقــت  التــي  الضريبيــة 
للمواطنيــن  الشــرائية  القــوة  وأرهقــت  الماضيــة، 
والقطاعــات الإنتاجيــة، وضغطــت على الطلب الكلي، 
وأدت إلــى تباطــؤ فــي النمــو الاقتصــادي الــذي يعــد 
أحــد المفاتيــح الأساســية لتوفيــر فــرص عمــل جديــدة 
ــة  حقيقيــة للشــباب، والاتجــاه نحــو تخفيــض الضريب

العامــة علــى المبيعــات.

	2 خــال . مــن  المهنــي  التدريــب  علــى  الفعلــي  التركيــز 
زيــادة موازنــة مؤسســات التدريــب والتعليــم المهنــي 
الجامعيــة  بالتخصصــات  النظــر  وإعــادة  والتقنــي، 

العمــل. تواكــب متطلبــات ســوق  لجعلهــا 

	3 التركيــز علــى تأســيس المشــاريع الإنتاجيــة التــي تولّــد .
فــرص عمــل حقيقيــة فــي صفــوف العاطليــن عــن 

العمــل وبخاصــة الشــباب.

	4 التشــريعات العماليــة، لوضــع . إنفــاذ  تطويــر نظــم 
حــد للتجــاوزات التــي تجــري عليهــا، وتمكيــن العامليــن 

والعامــات مــن التمتــع بظــروف العمــل اللائــق.

	5 تطويــر آليــات التبليــغ عــن انتهــاكات حقــوق العمــال، .
جميــع  فــي  اللائــق  العمــل  معاييــر  توفيــر  تضمــن 

والشــابات. للشــباب  جاذبــة  لتصبــح  القطاعــات 

التوصيات

	6 ضــرورة زيــادة فاعليــة عمليــات التفتيــش التــي تنفذها .
وزارة العمــل علــى ســوق العمــل لضمــان تطبيــق 
ــادة مخصصــات  ــون، وهــذا يتطلــب زي نصــوص القان
ــادة  ــة العامــة، ليتســنى للــوزارة زي ــوزارة فــي الموازن ال

ــر قدراتهــم التفتيشــية. أعــداد المفتشــين وتطوي

	7 الاســتمرار فــي زيــادة مســتويات الأجــور بمــا يتناســب .
مــع المســتوى المعيشــي فــي الأردن.

	8 إلغــاء المــادة )59( مــن القانــون الأصلــي التــي صــدر .
نظــام خــاص بموجبهــا يســمح للمنشــآت الصغيــرة 
بتخفيــض  الخــاص  القطــاع  فــي  والمتوســطة 
والوفــاة  والعجــز  الشــيخوخة  تأميــن  اشــتراكات 
للعامليــن لديهــا ممــن دون ســن الثلاثيــن بنســبة 
و)25(  الصغيــرة  للمنشــآت  بالنســبة  بالمئــة   )50(

المتوســطة. للمنشــآت  بالنســبة  بالمئــة 

	9 تطويــر أدوات تأمينيــة جديــدة فــي قانــون الضمــان .
العامليــن  جميــع  شــمول  تضمــن  الاجتماعــي، 
لحســابهم الخــاص أو العامليــن بالأعمــال اليوميــة 
والحــرة )ليــس لديهــم صاحــب عمــل( وليــس لديهــم 
مؤسســات مســجلة )منظمــة(، مثــل العامليــن فــي 
المنصــات الرقميــة، وذلــك إمــا عــن طريــق تخفيــض 
نســبة الاشــتراك الاختيــاري أو تخصيــص صنــدوق 
خــاص يتــم تمويلــه مــن موازنــة الدولــة الســنوية لدفــع 

جــزء مــن هــذه الاشــتراكات.

فــي ضــوء مــا تــم عرضــه، بــات لزامــا علــى الحكومــة، مراجعــة هــذه التحديــات التــي تواجــه الشــباب والشــابات فــي 
الأردن مــن خلال مــا يلــي:
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1  دائــرة الإحصــاءات العامــة. مؤشــرات العمالــة والبطالــة ســنوي )نســب مئويــة(. المجموعــة الثالثــة “الســكان ممــن أعمارهــم 

24-15 ســنة حســب حالــة النشــاط الاقتصــادي وحالــة الالتحــاق بالمؤسســات التعليميــة والجنســية.

2 المنتــدى الاقتصــادي الأردنــي. )2025(. ورقــة حقائــق بعنــوان “الوظائــف المســتحدثة فــي المملكــة 2024: أيــن تتركــز ولمــن 

تُُســتحدث”.
3  دائرة الإحصاءات العامة. مؤشرات فرص العمل المستحدثة.

4  دائرة الإحصاءات العامة. )2025(. معدل البطالة للربع الأول من عام 2025.

5  دائرة الإحصاءات العامة. )2024(. معدل البطالة في الأردن للعام 2024.

6  دائرة الإحصاءات العامة. )2022( و)2023(.

7    المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. )2022(. التقرير السنوي.

8  المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. )2023(.

9  المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي. الموقع الالكتروني الرسمي. قسم “أهم المؤشرات”.

10  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي. إحصاءات أعداد الطلبة الملتحقين بالجامعات.

الهوامش
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دائــرة الإحصــاءات العامــة. مؤشــرات العمالــة والبطالــة ســنوي )نســب مئويــة(. المجموعــة الثالثــة “الســكان ممــن أعمارهــم •	
http://www.dos.gov. :24-15 ســنة حســب حالــة النشــاط الاقتصــادي وحالــة الالتحــاق بالمؤسســات التعليميــة والجنســية

 jo/dos_home_a/main/linked-html/Emp_unEmp.htm

ــن تتركــز ولمــن •	 ــوان “الوظائــف المســتحدثة فــي المملكــة 2024: أي ــق بعن ــي. )2025(. ورقــة حقائ المنتــدى الاقتصــادي الأردن
https://www.jordaneconomicforum.com/wp-content/uploads/2025/07/%D8%B5%D8%A7%D9%81%�  تُسـ�تحدث” :
D9%8A-%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%-

B3%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%AB%D8%A9.pdf

	•http://www.dos.gov.jo/dos_home_a/main/linked-ht�  دائ�ـرة الإحص�ـاءات العام�ـة. مؤش�ـرات ف�ـرص العم�ـل المس�ـتحدثة :
ml/Job_opp.htm

	•https://dosweb.dos.gov.jo/DataBank/ :2025 دائــرة الإحصــاءات العامــة. )2025(. معــدل البطالــة للربــع الأول مــن عــام
News/Unemployment/2025/unemp_Q1_2025.pdf

	•https://dosweb.dos.gov.jo/DataBank/News/ :2024 دائــرة الإحصــاءات العامــة. )2024(. معــدل البطالــة فــي الأردن للعــام
Unemployment/2024/unemp_Q4_2024.pdf

	•https://dosweb.dos.gov.jo/DataBank/News/Unemployment/2024/ و)2023(:   )2022( العامــة.  الإحصــاءات  دائــرة 
unemp_Q4_2024.pdf

	•https://www.ssc.gov.jo/wp-content/ الســنوي:  التقريــر   .)2022( الاجتماعــي.  للضمــان  العامــة  المؤسســة 
uploads/2023/12/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B3%-
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