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المادة ) 1 (

ــاة  ــز والوف ــيخوخة والعج ــن الش ــراكات تأم ــض اش ــام تخفي ــام )نظ ــذا النظ ــمى ه يس
ــره في  ــخ ن ــن تاري ــه م ــل ب ــنة 2024( ويعم ــاص لس ــاع الخ ــآت القط ــن في منش للعامل

ــمية. ــدة الرس الجري

المادة ) 2 (

أ. يكــون للكلــات والعبــارات التاليــة حيثــا وردت في هــذا النظــام المعــاني المخصصــة لهــا 
أدنــاه مــا لم تــدل القرينــة عــى غــر ذلــك:

قانون الضان الاجتاعي.القانون
المنشأة 

الصغرة
المنشــأة التــي لا يزيــد عــدد العاملــن فيهــا عــى )25( خمســة 

ــن عاملا. وعري
المنشأة 

 المنشــأة التــي لا يقــل عــدد العاملــن فيهــا عــن )26( ســتة المتوسطة
ــلا. ــن عام ــى )50( خمس ــد ع ــلا ولا يزي ــن عام وعري

ــاة التخفيض ــز والوف ــيخوخة والعج ــن الش ــراكات تأم ــض اش  تخفي
ــم. ــن عليه ــن المؤم ــأة ع ــا المنش ــي تؤديه الت

ب. تعتمــد التعاريــف الــواردة في القانــون والأنظمــة الصــادرة بمقتضــاه حيثــا ورد النــص 
عليهــا في هــذا النظــام مــا لم تــدل القرينــة عــى غــر ذلــك.

المادة ) 3 (

يتــم التخفيــض وبغــض النظــر عــن القطــاع الــذي تنــدرج تحتــه المنشــأة أو النشــاط الــذي 
تمارســه تلــك المنشــأة بنــاء عــى طلبهــا وعــى النحــو التــالي:-

أ. بنسبة )40%( للمنشأة الصغرة. 

ب. بنسبة ) 20%( للمنشأة المتوسطة.
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المادة ) 4 (

أ. يشرط لشمول المنشأة بأحكام هذا النظام ما يلي:
ــم  ــخ تقدي ــطة بتاري ــرة أو المتوس ــاص الصغ ــاع الخ ــآت القط ــن منش ــون م 1. أن تك

ــب. الطل
2. أن لا تكون مملوكة بالكامل للقطاع العام. 

ب. يشرط لشمول المؤمن عليه بأحكام هذا النظام ما يلي:
1. أن يكون أردني الجنسية.

2. أن لا يكون له شمول إلزامي سابق بأحكام القانون.
3. أن لا يكون قد أكمل سن الثلاثن.

4. أن لا يكــون صاحــب عمــل أو عامــلاً لحســابه الخــاص أو شريــكاً متضامنــاً عامــلاً 
في منشــأته.

المادة ) 5 (

يستمر منح التخفيض للمنشأة المستفيدة من أحكام هذا النظام وفقا لما يلي:
أ. إذا أصبحــت المنشــأة الصغــرة منشــأة متوســطة، تمنــح التخفيــض المخصــص للمنشــأة 
المتوســطة عنــد قيامهــا بتعيــن عاملــن لديهــا وهــي بهــذه الصفــة، دون ان يؤثــر ذلــك 
عــى نســبة التخفيــض الممنــوح لهــا عنــد شــمول العاملــن الذيــن تــم تعيينهــم فيهــا 

وهــي منشــأة صغــرة.

ب. لا تتمتــع المنشــأة المتوســطة بنســبة التخفيــض المخصصــة للمنشــأة الصغــرة في حــال 
قــل عــدد العاملــن لديهــا عــن )25( خمســة وعريــن عامــلا. 

ج. لا تتمتــع المنشــأة الصغــرة والمنشــأة المتوســطة بالتخفيــض في حــال أصبحــت منشــأة 
ــمول  ــد ش ــا عن ــوح لأي منه ــض الممن ــبة التخفي ــى نس ــك ع ــر ذل ــرة دون أن يؤث كب

ــم تعيينهــم فيهــا أول مــرة.  ــن ت ــن الذي العامل

د. لا تســتفيد المنشــأة الكبــرة مــن التخفيــض المنصــوص عليــه في هــذا النظــام في حــال 
أصبحــت منشــأة صغــرة أو متوســطة.
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المادة ) 6 (

ــن  ــأة م ــتفادة المنش ــن شروط اس ــات م ــن الأوق ــت م ــق في أي وق ــة التحق أ. للمؤسس
تخفيــض الاشــراكات مــن خــلال التفتيــش الــذي تجريــه المؤسســة أو المعلومــات التــي 

ــرق. ــن الط ــة م ــأي طريق ــا ب ــل عليه تحص

ب. إذا تبــن للمؤسســة وجــود أي مخالفــة مــن المنشــأة لــروط الاســتفادة مــن التخفيــض 
ــرق  ــأة ف ــل المنش ــة وتحمي ــك المخالف ــدود تل ــا بح ــوح له ــض الممن ــاء التخفي ــم إلغ فيت

ــون.  ــكام القان ــاً لأح ــررة وفق ــات المق ــد والغرام ــراكات والفوائ الاش

ــن  ــاء أي م ــال انتف ــام في ح ــذا النظ ــكام ه ــه بأح ــن علي ــمول المؤم ــاف ش ــم إيق ج.1. يت
ــام. ــذا النظ ــن ه ــادة )4( م ــن الم ــرة )ب( م ــواردة في الفق ــروط ال ال

2. يتــم إلغــاء شــمول المنشــأة بأحــكام هــذا النظــام في حــال كانــت البيانــات المقدمــة 
منهــا للاســتفادة مــن التخفيــض غــر صحيحــة.

المادة ) 7 (

ــلي  ــاري التكمي ــراك الاختي ــق في الاش ــام الح ــذا النظ ــكام ه ــمول بأح ــه المش ــن علي للمؤم
ــل  ــراك الكام ــول إلى الاش ــه للوص ــم تخفيض ــذي ت ــراك ال ــرق الاش ــديد ف ــم تس ــى أن يت ع
بتأمــن الشــيخوخة والعجــز والوفــاة شــهرا بًشــهر خــلال مــدة التخفيــض أو دفعــة واحــدة 
عــن كامــل الفــرة مــع الفوائــد المقــررة وفقــاً لأحــكام القانــون وذلــك قبــل تســوية حقوقــه.

المادة ) 8 (
ــب  ــى رات ــول ع ــة للحص ــراك اللازم ــدة الاش ــال م ــه دون إك ــن علي ــاة المؤم ــال وف في ح
ــل  ــن كام ــض ع ــاء التخفي ــب إلغ ــأة طل ــة أو المنش ــوز للورث ــلال، يج ــب الاعت ــد أو رات التقاع
الفــرة شريطــة تســديد فــرق الاشــراكات المرتبــة مــع الفائــدة القانونيــة للمؤسســة دفعــة 

ــيط. ــدة أو بالتقس واح

المادة ) 9 (

إذا عمــل المؤمــن عليــه في أكــر مــن منشــأة مســتفيدة مــن أحــكام هــذا النظــام يتم شــموله 
بأحكامــه لــدى المنشــأة التــي شــمل بأحــكام القانــون لديهــا أولاً وفي حــال شــموله بأحــكام 
القانــون بالتاريــخ نفســه لــدى أكــر مــن منشــأة فيتــم شــموله لــدى المنشــأة التــي تتقــدم 

بطلــب لشــموله بالتخفيــض أولاً.
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المادة ) 10 (

لا يتــم شــمول المنشــأة المدينــة للمؤسســة بتاريــخ تقديــم الطلــب بأحــكام هــذا النظــام إلا اذا 
قامــت بتســوية مديونيتهــا بالتســديد النقــدي أو بالتقســيط وفقــاً لنظــام الشــمول بتأمينــات 

المؤسســة العامــة للضــان الاجتاعــي.

المادة ) 11 (

يجــوز للمنشــآت المســتفيدة مــن أحــكام هــذا النظــام طلــب إيقــاف التخفيــض عــن كافــة 
العاملــن لديهــا ويتــم إيقــاف التخفيــض اعتبــاراً مــن الشــهر التــالي للطلــب.

المادة ) 12 (

تســوى حقــوق المؤمــن عليــه المشــمول بأحــكام هــذا النظــام وفقــا لنظــام المنافــع التأمينيــة 
للمؤسســة العامــة للضــان الاجتاعــي.

المادة ) 13 (

للمجلس إصدار التعليات التنفيذية اللازمة لتطبيق أحكام هذا النظام.
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