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هذا التقرير من إصدار مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية.
أو  التقريــر  هــذا  إصــدار  بإعــادة  يســمح  لا  محفوظــة،  الحقــوق  جميــع 
بــأي  جزئيــاً،  أو  كليــاً  نقلــه،  أو  استنســاخه  أو  تخزينــه  أو  منــه  جــزء  أي 
ذلــك  فــي  بمــا  آليــة،  أو  الكترونيــة  بطريقــة  ســواء  وســيلة،  وبأيــة  شــكل 
مــن  نظــام  أي  اســتخدام  أو  التســجيل  أو  الفوتوغرافــي،  الاستنســاخ 
خطــي  إذن  علــى  الحصــول  دون  واســترجاعها،  المعلومــات  تخزيــن  نظــم 
والمعلوماتيــة. الاقتصاديــة  للدراســات  الفينيــق  مركــز  مــن   مســبق 

تنوية:
 إن مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية  وبورتكوس غير
فــي ســياق الــواردة  الأخــرى  الجهــات  عــن تصريحــات   مســؤولين 

ورقة السياسات.



www.phenixcenter.net

مركز الفينيق

مؤسسة بحثية علمية مستقلة تأسســت كدار دراسات وأبحاث ودار قياس 
ــم علــى  ــاء نمــوذج تنمــوي قائ رأي عــام فــي عــام 2003، يعمــل المركــز علــى بن
سياســات  اصــاح  علــى  بالتركيــز  الانســان،  وحقــوق  الديمقراطيــة  مبــادئ 
العمــل وفــق هــذه المبــادئ، إزالــة القيــود عــن حريــة التنظيــم النقابــي، تعزيــز 
سياســات الحمايــة الاجتماعيــة وتطويــر قواعــد بيانــات للفاعليــن فــي العمليــة 
والتقاريــر  الدراســات  اعــداد  خــال  مــن  والمســتدامة،  الشــاملة  التنمويــة 
فــي  الفاعليــن  قــدرات  والمدافعــة وتطويــر  والمؤتمــرات  البحثيــة  والأوراق 

العمليــة التنمويــة.
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المقدمة

تشــكل العمالــة غيــر الأردنيــة الجــزء الأكبــر من القــوى العاملة في قطــاع الزراعة، حيث 
تلعــب دوراً حيويــاً فــي تلبيــة احتياجــات العمــل المرتبطــة بعمليــات الزراعــة والإنتــاج. 
ــة ينطــوي علــى  ــر الأردني ــة غي ــزال اســتخدام واســتقدام العمال بالرغــم مــن ذلــك مــا ي

عراقيــل تُضعــف شــروط العمــل الائــق وتعيــق تمتــع العامليــن بحقوقهــم.

إذ تتعــرض الغالبيــة العظمــى مــن العمالــة غيــر الأردنيــة فــي قطــاع الزراعــة إلــى ظــروف عمــل غيــر لائــق، مثــل الأجــور 
المنخفضــة وســاعات العمــل الطويلــة وغيــاب الحمايــة الاجتماعيــة، وأن معظــم مــن يحملــون تصاريــح عمــل فــي 

القطــاع الزراعــي يعملــون بطــرق غيــر رســمية. 

وفــي حيــن يتوجــب علــى أي صاحــب عمــل عنــد اســتخدام واســتقدام أي عامــل غيــر أردنــي أن يتبــع “تعليمــات شــروط 
وإجــراءات اســتخدام واســتقدام العمــال غيــر الأردنييــن لعــام 2012”، تحمــل نصــوص هــذه التعليمــات عــددا مــن 
الفجــوات التــي تُضعــف شــروط العمــل الائــق فــي القطــاع وتعــزز التجــاوزات التــي تعــرّض العمالــة غيــر الأردنيــة إلــى 

ــة. ــذ حقوقهــم العمالي ــات تنفي ــاب ضمان خطــر الترحيــل وغي

نظــرة  لإلقــاء  الورقــة  هــذه  تأتــي  الســياق،  هــذا  فــي 
وإجــراءات  شــروط  تعليمــات  نصــوص  علــى  فاحصــة 
الأردنييــن، وكيفيــة  غيــر  العمــال  اســتخدام واســتقدام 
تجســير  بهــدف  العمــال،  حقــوق  علــى  تطبيقهــا  تأثيــر 
الفجــوات فــي هــذه النصــوص علــى نحــو يعــزز بيئــة عمــل 
لائــق للعمالــة غيــر الأردنيــة، وتحديــدا فــي قطــاع الزراعــة.

بمــا يتوافــق مــع مــا أشــارت إليــه المحكمــة الدســتورية 
بعــدم جــواز إصــدار قانــون يتعــارض مــع الالتزامــات التــي 
تنــص عليهــا المعاهــدات التــي صــادق عليهــا الأردن.1 
ومــا نــص عليــه الدســتور الأردنــي2 مــن عــدم جــواز إصــدار 
مــع  تتعــارض  والحريــات  بالحقــوق  تتعلــق  تشــريعات 

جوهــر الحقــوق المشــار إليهــا فــي الدســتور.
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منهجية إعداد الورقة

بنيــت هــذه الورقــة اســتنادا إلــى دراســة أجراهــا مركــز الفينيــق للدراســات 
الاقتصاديــة والمعلوماتيــة حــول “ظــروف ســوق العمــل واحتياجــات العمال 
مراجعــة  علــى  منهجيتهــا  اعتمــدت  التــي  الأردنــي”،  الزراعــي  القطــاع  فــي 
الأدبيــات والتشــريعات والتقاريــر الدوليــة والوطنيــة ذات العاقــة، ومراجعــة 
الاســتراتيجيات والخطــط الوطنيــة التــي تتعلــق بالقطــاع الزراعــي، وقــد تــم 
تصميــم أدوات لجمــع البيانــات الكميــة مــن العامليــن وأصحــاب العمــل. كما 
نفــذت )12( جلســة نقــاش مركــزة مــع العمــال وأصحــاب المــزارع، وأجــرت 

)12( مقابلــة معمقــة مــع أصحــاب المصلحــة.

تحليل مشكلة الورقة
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1. تعليمات قبول ورفض العمالة
غير الأردنية

اللجنــة  تســتخدمها  ومحــددة  واضحــة  آليــة  توجــد  لا 
التــي تــم تشــكيلها3 لاتخــاذ قــرار قبــول أو رفــض طلبــات 
حيــث  الأردنيــة،  غيــر  للعمالــة  الاســتخدام والاســتقدام 
التــي  للطلبــات  ومبــررات  أســباب  أي  تقديــم  يجــري  لا 
تُرفــض، مــا يتــرك المجــال مفتوحــا أمــام تأثيــر العاقــات 
و”الواســطة” علــى قبــول العديــد مــن تصاريــح العمــل 
لبعــض أصحــاب العمــل بــدون الحاجــة الحقيقيــة فــي 

بعــض الأحيــان لهــذا العــدد مــن العمــال.4

ويؤثــر عــدم الوضــوح وغيــاب الشــفافية في هذا الســياق، 
مــن  الأردنييــن  غيــر  العمــال  مــن  العديــد  حرمــان  فــي 
حقهــم فــي الحصــول علــى فرصــة عمــل بــدون أســباب 
محــددة وواضحــة. ويصبــح الأمــر أكثــر صعوبــة، فــي ظــل 
تحديــد وزارة العمــل نســبة العمالــة غيــر الأردنيــة فــي أي 
ــة، وفــق احتياجــات قطاعــات  مــن القطاعــات الاقتصادي

ســوق العمــل.

2. تجارة الكفالات الوهمية 

بنكيــة  أو  يترتــب علــى كل صاحــب عمــل كفالــة عدليــة 
للتصــرف  وذلــك  الوزيــر  يقررهــا  التــي  الصيغــة  وفــق 
ــه  ــأيٍّ مــن التزامات بهــا فــي حــال إخــال صاحــب العمــل ب
المترتبــة عليــه، بهــدف ضمــان حقــوق العمــال لتغطيــة 
قيــم نفقــات ضبــط وتســفير العامــل المخالــف لإعادتــه 
دينــار   300 عــن  يقــل  لا  بمبلــغ  قــدرت  التــي  بلــده،  إلــى 

الدولــة.5  لصالــح خزينــة 

فــي هــذا الســياق، كثيــرا مــا يســتغل أصحــاب العمــل 
حاجــة العمــال ويقتطــع الكثيــر منهــم رســوم الكفــالات 
مــن رواتــب العمــال بــدلًا من أن يتحملوها على حســابهم 

الشــخصي.

كفالــة  تقديــم  تشــترط  القديمــة  التعليمــات  كانــت 
الزراعــة،  قطــاع  باســتثناء  القطاعــات  لجميــع  بنكيــة 
حيــث كان يتــم تقديــم كفالــة عدليــة فقــط، وســاهم هــذا 
التعديــل فــي توســع رقعــة تجــارة الكفــالات الوهميــة، 
ــر الأردنييــن لشــراء  حيــث يضطــر الكثيــر مــن العمــال غي
الكفــالات مــن الوســطاء )سماســرة( بمبالــغ متباينــة، 
يتجــه  العمــل.  وزارة  فــي  رســمياً  تســجيلهم  مقابــل 
العمــال إلــى ذلــك فــي ســبيل الخــاص مــن الانتهــاكات 
التــي تطــاول حــق العامــل غيــر الأردنــي فــي التنقــل داخــل 
التعاقــد مــع أي جهــة للعمــل  البــاد وخارجهــا وحريــة 
ضعــف  بســبب  أفضــل  ماليــة  حوافــز  علــى  للحصــول 

الأجــور فــي قطــاع الزراعــة.

لحقــوق  اســتغالا  الوهميــة  الكفالــة  شــراء  يعتبــر 
العمــال، حيــث قــد يتعــرض العامــل غيــر الأردنــي فــي أي 
وقــت لخطــر الترحيــل إلــى بلــده، عنــد اكتشــاف أنــه يعمــل 
بــدون كفيــل حقيقــي، مــا يــؤدي إلــى ضيــاع كافــة حقوقــه 

وبــدون وجــود ضمانــات قانونيــة.
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3. تجارة التصاريح والعقود 

عنــد حصــول صاحــب العمــل علــى موافقــة وزارة العمــل 
علــى اســتخدام او اســتقدام العمالــة غيــر الأردنيــة، يجــب 
إصــدار تصريــح عمــل ليلتحــق بعدهــا العامــل بالعمــل 
لــدى صاحــب العمــل أو المزرعــة المدرجــة فــي التصريــح 6 
، ولا يســمح للعمــال الزراعييــن بتغييــر القطــاع حتــى بعــد 

انتهــاء تصاريــح عملهــم كمزارعيــن. 7

أصحــاب  يتعــاون  مــا  كثيــرا  النصــوص،  لهــذه  ونتيجــة 
تصاريــح  بإصــدار  السماســرة  بعــض  مــع  العمــل 
للعمالــة غيــر الأردنيــة مقابــل مبالــغ ماليــة وفقــا لمــا 
يســمى بـ”عقــد تجــاري” أو “عقــد حــر” 8 وعنــد قدومهــم 
لــدى  إلــى الأردن يعمــل هــؤلاء العمــال بشــكل يومــي 
أصحــاب عمــل مختلفيــن بطريقــة مخالفــة للتشــريعات.

علــى نحــو آخــر، قــد يتــم خــداع العمــال مــن السماســرة 
بشــكل  العمــل  تتيــح  حــرة  لعقــود  وهميــة  باتفاقــات 
رســمي فــي عــدة قطاعــات ولأكثــر مــن صاحــب عمــل، 
يتوجــب  لذلــك  ذلــك،  غيــر  تكــون  الأمــر  حقيقــة  أن  إلا 
علــى العامــل تســديد ثمــن العقــد والتصريــح9.  إن هــذا 
النــوع مــن الصفقــات غيــر القانونيــة يــؤدي إلــى ضعــف 
حقــوق العمــال، مــا يجعــل العمالــة غيــر الأردنيــة الحلقــة 
الأضعــف ويتــم اســتغالهم لمصالــح وغايــات ماديــة. 

4. عدم وضوح الإطار الزمني لتوقيع 
العقود

تــؤدي إجــراءات الاســتخدام والاســتقدام الحاليــة 10  إلــى 
ــع العقــد مــن  نزاعــات نتيجــة عــدم وضــوح توقيــت توقي
قبــل صاحــب العمــل بخــاف العامــل، إذ علــى العامــل 
غيــر الأردنــي توقيــع العقــد فــي بلــده قبــل وصولــه إلــى 
الأردن، فــي حيــن لا يُطلــب مــن صاحــب العمــل توقيــع 

العقــد قبــل وصــول العامــل. 

ــر العمــال علــى دفــع مبلــغ مــن المــال  نتيجــة لذلــك يُجب
لأصحــاب العمــل مقابــل توقيعهــم علــى العقــود وإتمــام 
الإجــراءات للحصــول علــى تصاريــح العمــل، مــا يجعلهــم 

عرضــة لاســتغال والتهديــد مــن أصحــاب العمــل.

5. سياسة الإحلال التدريجي

 ،  11 تشــير تعليمــات شــروط الاســتخدام والاســتقدام 
إلــى أن يتــم قبــول العمالــة غيــر الأردنيــة وفـــق احتياجـــات 
قطاعـــات ســـوق العمـــل مـــع مراعـــاة قائمـــة المهــن 
غيــر  العمالــة  نســبة  العمــل  وزارة  وتحــدد  المغلقــة، 
الأردنيـة فـي أيٍّ مــن القطاعــات الاقتصــادية، بمــا يخــدم 

سياســــة الإحــــال التــــدريجي للعمالــة الأردنيــة.
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فــرص  مــن  تعــزز  التدريجــي  الإحــال  أن سياســة  رغــم 
ــة المحليــة وتشــجع علــى اســتقرارها فــي ســوق  العمال
العمــل الأردنــي، إلا أنهــا تشــكل تهديــدا صريحــا لحــق 
العمالــة المهاجــرة فــي الحصــول علــى عمــل والاســتقرار 
يشــكل  مــا  العامــل،  وخبــرة  كفــاءة  وفــق  الوظيفــي 
ــر  ــا علــى أســاس الجنســية أو العــرق، ويعتب ــزا مبني تميي
ذلــك تعارضــا مــع مضمــون معاهــدات حقــوق الإنســان 

الدوليــة ذات الصلــة بحقــوق العمالــة المهاجــرة. 

6. العمل الجبري

التبعيـــة  والاســتقدام  الاســتخدام  تعليمــات  تعــزز 
العمــل  لصاحــب  الأردنيــة  غيــر  للعمـــالة  المطلقـــة 
تبعــات  الدوليــة  العمــل  منظمــة  وتصــف  القـــانوني، 
نظــام الكفالــة بأنــه حالــة عمــل شــبه قســرية، حيــث لا 
يمكــن للعامــل التغيــب عــن العمــل بــدون أن يتــم إبـــاغ 

12 بـــذلك.  الأردنيـــة  الســـلطات 

الإنســان  لحقــوق  منافيــة  مصطلحــات  اســتخدام  إن 
مثــل “فــرار” فــي نصــوص التعليمــات، يرســخ التحكــم 
علـــى  العمـــل  لصاحــب  العليــا  اليــد  ويعــزز  المطلــق 
ــق  ــرا مــا يحتجــز أصحــاب العمــل وثائ ــل، حيــث كثي العامـ

الأردنيــة. غيــر  للعمالــة  الشــخصية  الســفر 

ويــؤدي عــدم إمكانيــة تغييـــر صـــاحب العمـــل خـــال فتـــرة 
تصريــح العمــل الخــاص بالعمالــة غيــر الأردنيــة لســنة 
ــابق وصاحــب  ــل السـ ــاحب العمـ ــة صـ واحــدة إلا بموافقـ
العمــل الجديــد 13 إلــى إجبــار العامليــن علــى تجديــد رخصــة 
غيــر  لمخالفــة  العامــل  يخضــع  أن  مــن  العمــل، خوفــا 

ــه. ــى ترحيل ــة تقــود إل قانوني

7. التمييز القائم على الجنسية 

7.1 إجراءات الالتحاق بصاحب العمل

تُميــز تعليمــات الاســتخدام والاســتقدام بيــن العمالــة 
العامــل  يدفــع  حيــث  للجنســية،  وفقــا  الأردنيــة  غيــر 
يعادلهـــا  مـــا  أو  أميركيـــاً  دولاراً   )٢٥٠( مبلــغ  المصــري 
بالدينار الأردنـــي عنـــد دخولـــه المملكـــة عبـــر معبـــر العقبـة 
ــاق  ــزام بالالتحــ ــات الالتــ ــأمين لغايــ ــك كتــ ــدودي وذلــ الحـ

بصــــاحب العمــــل الــــذي اســتقدمه. 14

وبرغــم أن الهــدف مــن هــذا النــص هــو ضمــان التحــاق 
هــذا  إيــداع  أن  إلا  القانونــي،  العمــل  بصاحــب  العامــل 
المبلــغ يشــكل عبئــاً ثقيــاً علــى عاتــق العمــال، ويعــد 
إلــى  تمييزيــاً ضــد العمــال المصرييــن. ويشــير الواقــع 
أن هــذا النــص لــم يحــدّ علــى النحــو المطلــوب مــن تجــارة 

الوهميــة. والعقــود  التصاريــح 

7.2 إجراءات الخروج والعودة

يؤثــر اشــتراط موافقــة صاحــب العمل على تمتع العامل 
المصــري بإجــازة خــارج المملكــة ســلبا علــى وحــدة أســرته 
وبخاصــة أطفالــه. كمــا يصعــب علــى العامــل اســتقدام 

عائلتــه لــأردن حتــى لغايــات قضــاء إجــازات قصيــرة. 
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وتــزداد مشــكلة اشــتراط موافقــة صاحــب العمــل علــى 
الإجــازة إذا كان العامــل يعمــل بعقــد تجــاري/ حــر، بحيــث 
قــد يعمــل لــدى صاحــب عمــل آخــر غيــر المذكــور اســمه 
فــي العقــد ممــا يجعلــه عرضة لاســتغال أموالــه لصالح 
كل مــن السمســار والكفيــل القانونــي حتــى يســتطيع 

الذهــاب إلــى مصــر.15

7.3 إجراءات براءة الذمة

رغــم أن إجــراءات إخــاء الطــرف تنطبــق علــى العمالــة 
غيــر الأردنيــة فــي قطاعــات أخــرى غيــر قطــاع الزراعــة 16 
، إلا أنّ واقــع الحــال يشــير إلــى أن الكثيــر مــن العمالــة 
غيــر الأردنيــة فــي قطــاع الزراعــة لديهــم تصريــح لصاحــب 
عمــل قانونــي فــي قطاعــات أخــرى، هــذا يعنــي أن عليهــم 

ــزام بإجــراءات إخــاء الطــرف  . وفــق التعليمــات الالت

وقــد تــؤدي إلزاميــة إخــاء الطــرف إلــى اســتغال العمــال 
الذمــة  بــراءة  منحهــم  رفــض  خــال  مــن  المصرييــن 
الأردنــي  غيــر  العامــل  يدفعــه  مالــي  مبلــغ  مقابــل  إلا 
لصاحــب العمــل. فــي حيــن تعتبــر صيغــة نمــوذج إخــاء 
الطــرف الــذي يقدمــه صاحــب العمــل إخــاءً لمســؤوليته 
الحالــي  الوقــت  تجــاه حقــوق العامــل غيــر الأردنــي فــي 
غيــر  العمــال  يفقــد  قــد  لذلــك  نتيجــة  والمســتقبلي. 
مــن  يتمكنــون  لا  وقــد  القانونيــة،  حقوقهــم  الأردنييــن 
مؤسســة  قبــل  مــن  مســتحقاتهم  علــى  الحصــول 

الاجتماعــي. الضمــان 

“أنا أمتلك تصريح عمل، ولكن 
كعامل نظافة وليس كمزارع” 17
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ــد آليــة اتخــاذ قــرارات اللجنــة المســؤولة عــن . 1 تحدي
قبــول ورفــض طلبــات الاســتخدام والاســتقدام، 
تعديــل  خــال  مــن  الرفــض،  مبــررات  تقديــم  مــع 
الاســتخدام  تعليمــات  مــن   )3( المــادة  نــص 

والاســتقدام.

اســتثناء العمالــة غيــر الأردنيــة فــي قطــاع الزراعــة . 2
نظــام  واســتخدام  بنكيــة،  كفالــة  تقديــم  مــن 
العقــود المرنــة التــي تتناســب مــع طبيعــة العمــل 
 )5( المــادة  تعديــل  ذلــك  يتطلــب  القطــاع،  فــي 

.1 الفقــرة 

التعليمــات، . 3 إلــى  الحــر  العمــل  مفهــوم  إدخــال 
وكلــف  مبســطة  وإجــراءات  بشــروط  وإرفاقــه 
منخفضــة تضمــن المواءمــة بيــن حقــوق كل مــن 
أصحــاب العمــل والعمالــة غيــر الأردنيــة، للحــد مــن 
يتطلــب  القانونيــة،  غيــر  والتجــاوزات  الصفقــات 

أ/1. الفقــرة   )12( المــادة  تعديــل  ذلــك 

توحيــد الفتــرة الزمنيــة لــكل مــن العامــل وصاحــب . 	
خــال  مــن  العمــل،  عقــد  علــى  للتوقيــع  العمــل 

الفقــرة ب.  )1	( المــادة  نــص  تعديــل 

مواءمــة نــص المــادة )10( الفقــرة 1، مــع مبــادئ . 5
العمالــة  حقــوق  ومعاهــدات  الانســان  حقــوق 
المهاجــرة، مــن خــال اســتبدال سياســة الإحــال 
التدريجــي، بنســبة واضحــة وعادلــة لحجــم العمالــة 

غيــر الأردنيــة والأردنيــة، وفقــا لدراســات متعمقــة 
لمعــدل اســتيعاب القطــاع الزراعــي للعمالــة غيــر 

الأردنيــة.

حقــوق . 	 بلغــة  الجبــري  العمــل  لغــة  اســتبدال 
الإنســان، مــن خــال إعــادة النظــر فــي مصطلــح 
 )11( المــادة  نــص  فــي  المذكــور  العامــل”  “فــرار 
العمــل  “تــرك  بمصطلــح  واســتبداله  ج،  الفقــرة 
وحــذف  المحــدد”،  العقــد  مــدة  انتهــاء  قبــل 
اشــتراط موافقــة كل مــن صاحــب العمــل الحالــي 
والجديــد عنــد انتقــال العامــل لعمــل جديــد، مــن 

ب. الفقــرة   )12( المــادة  نــص  تعديــل  خــال 

علــى . 	 التمييــز  علــى  القائمــة  التعليمــات  تعديــل 
المصريــة: العمالــة  ضــد  الجنســية  أســاس 

العمــل  بصاحــب  الالتحــاق  إجــراءات  تعديــل    	.1
المرفقــة بتأميــن مالــي والمشــار إليهــا فــي المــادة 

.	 الفقــرة   )1	(

شــروط  تعليمــات  فــي  نصــوص  تضميــن    	.2
ــة  ــارات العائلي الاســتقدام والاســتخدام تنظــم الزي

أولا. الأســرة  وحــدة  مصلحــة  باتجــاه 

ــم  ــى نحــو يوائ 3.	  توحيــد صيغــة إخــاء الطــرف عل
بيــن حقــوق كل مــن أصحــاب العمــل والعمالــة غيــر 

الأردنيــة حاليــا ومســتقبا.

السياسات البديلة
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5  المادة )5( الفقرة 1 من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

6  المادة )9( من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

7  المادة )12( من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

8   يعتبــر العقــد التجــاري أو الحــر وصفــً غيــر قانونــي يســتخدم علــى نحــو عملــي بيــن أصحــاب العمــل والعمالــة غيــر 

الأردنية.
9   موجز سياسات حول قضايا العمالة المصرية في الأردن، مركز المعلومات والبحوث، 2023

10  المادة )14( الفقرة ب من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

11   المادة )10( الفقرة 1 من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

12  المادة )11( الفقرة ج من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

13  المادة )12( الفقرة ب من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

14  المادة )14( الفقرة 6 من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

15  موجــز سياســات حــول قضايــا العمالــة المصريــة فــي الأردن، مركــز المعلومــات والبحــوث، مؤسســة الملــك 

2023 الحســين، 
16 المادة )12( الفقرة 2/أ من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

17 المادة )11( الفقرة ب من تعليمات شروط وإجراءات استخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لعام 2012

18 عامل في قطاع الزراعة في الجلسات النقاشية/ الزرقاء



13نحو شروط استخدام واستقدام أكثر عدالة للعمالة غير الأردنية في قطاع الزراعة

المصادقــة علــى اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لحمايــة حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أســرهم )1990(.. 1

وضــع تدابيــر فعالــة لإنهــاء اســتغال السماســرة والتجــارة غيــر المشــروعة فــي الكفــالات والتصاريــح وعقــود . 2
العمــل الوهميــة للعمالــة غيــر الأردنيــة.

غيــر . 3 العمالــة  علــى  الواقعــة  لانتهــاكات  الســرية  والإبــاغ  الشــكوى  إجــراءات  تفعيــل  نحــو  الجهــود  تكثيــف   
الأردنيــة.

 زيــادة عــدد حمــات التفتيــش وإدمــاج آليــات مكافحــة الفســاد وتشــديد العقوبــات علــى تجــاوزات اســتغال . 	
العمالــة غيــر الأردنيــة.

توفيــر حمــات توعيــة للعمالــة غيــر الأردنيــة حــول تبعــات اشــتراكهم فــي الصفقــات غيــر القانونيــة وضيــاع . 5
العماليــة. حقوقهــم 

تشــجيع أصحــاب العمــل علــى عــدم القيــام بالتجاوزات من خال تقديم حوافــز لامتثال القانوني.. 	

التوصيات
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