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ــبياً،  ــً نس ــً حديث ــر مفهوم ــاد الأخض ــوم الاقتص ــر مفه يعتب
ويعــرّف  المســتدامة.  التنميــة  بمفهــوم  جوهــره  ويرتبــط 
بأنــه  الأخضــر  الاقتصــاد  للبيئــة  المتحــدة  الأمــم  برنامــج 
»مجموعــة مــن الأنشــطة الاقتصاديــة التــي ترتبــط بإنتــاج 
ــى  ــدف عل ــي ته ــات الن ــع والخدم ــتهلاك البضائ ــع واس وتوزي
ــرّض  ــدون التع ــان ب ــاه الإنس ــين رف ــى تحس ــل إل ــدى الطوي الم
ومواجهــة  المــوارد  نقــص  الــى  القادمــة  الأجيــال  لحــق 
المخاطــر البيئيــة  1 ، وهــو أداة شــاملة للجميــع ويمكــن أن 
تدفــع النمــو الاقتصــادي والعمالــة والقضــاء علــى الفقــر، مع 
الحفــاظ علــى الأداء الصحــي للنظــم الإيكولوجيــة لــأرض« 2. 

ــل  ــن قب ــرة م ــر لأول م ــاد الأخض ــح الاقتص ــتُخدِم مصطل اس
ــع  ــه م ــح علاقت ــام 1955، وأوض ــس ع ــيمون كوزنت ــم س العال
النمــو الاقتصــادي بمــا يعــرف بمنحنــى كوزنتــس البيئــي، 

1. مدخل إلى الدراسة

وبشــكل رســمي اســتخدم مــن قِبَــل برنامــج الأمــم المتحــدة 
للبيئــة عــام 2008، وتبنّتــه الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة 
عــام 2009، ليعقــد مؤتمــر )ريــو+( فــي البرازيــل عــام 2012 

ــر 3.  ــاد الأخض ــو الاقتص ــيا ه ــً رئيس ــه عنوان ــل ل وجع

ــاد  ــق أبع ــس لتحقي ــرك الرئي ــر المح ــاد الأخض ــر الاقتص ويعتب
التنميــة المســتدامة علــى المســتوى الاجتماعــي والاقتصادي 
والبيئــي، مــن حيــث تحقيقــه التــوازن بيــن احتياجــات الأجيــال 
الحاليــة والمســتقبلية، وتوفيــر فــرص عمــل مراعيــة للجوانــب 
البيئيــة واســتحداث المزيــد مــن الوظائــف الخضــراء فــي عــدة 
والزراعــة  والبنــاء  والنقــل  المتجــددة  كالطاقــة  قطاعــات 
وغيرهــا، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يســهم فــي محاربــة الفقــر 

والجــوع فضــا عــن الحفــاظ علــى البيئــة.
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يرتبــط مفهــوم »الوظائف الخضــراء« بالقطاعــات الاقتصادية 
الخضــراء الآخــذة فــي التوســع، وترتكــز »الوظائــف الخضــراء« 
علــى إعادة تشــكيل الأنشــطة الاقتصاديــة وتصويبها لتكون 
أكثــر مســاندة ومواءمة للبيئــة والتنمية الاجتماعية، وتشــكل 
طريقــا نحــو تحقيــق التنميــة المســتدامة، حيــث سُــلّط الضوء 
ــن  ــة ع ــل الدولي ــة العم ــر لمنظم ــي تقري ــرة ف ــا لأول م عليه
ــي  ــا ف ــد عليه ــد التأكي ــام 2008، وأعي ــراء ع ــف الخض الوظائ
ــي  ــراء الت ــف الخض ــارات الوظائ ــأن مه ــة بش ــة العالمي الدراس

أجرتهــا مــع المفوضيــة الأوروبيــة عــام 2011.  4

التــي  الوظائــف  تلــك  بأنهــا  الخضــراء«  »الوظائــف  وتعــرّف 
مــن شــأنها الحــدّ مــن الآثــار الســلبية لأنشــطة الشــركات 
والقطاعــات الاقتصاديــة علــى البيئــة وخفضها، كما تُســهم 
فــي تخفيــض اســتهلاك الطاقــة وتحســين اســتخدام المواد 
الأوليــة والميــاه، مــن خــال اســتراتيجيات تعمــل علــى تخليص 
الدفيئــة،  الغــازات  انبعــاث  بتقليــل  التلــوث  مــن  الاقتصــاد 

ــي 5.   ــوع البيولوج ــة والتن ــم البيئي ــاح النظ ــة وإص وحماي

مســار  فــإن  الدوليــة،  العمــل  منظمــة  تقديــرات  ووفــق 
ــل  ــة عم ــون فرص ــة )24( ملي ــيوفر قراب ــر س ــاد الأخض الاقتص
ــحب  ــل سيس ــي المقاب ــام 2030، ف ــول الع ــم بحل ــي العال ف
نحــو )6( ملاييــن وظيفــة وفرصــة عمــل مرتبطــة بالوقــود 
الأحفــوري. بمعنــى؛ ســيوفر الاســتثمار فــي الأعمــال الخضــراء 
إلــى  وتحويــل الوظائــف الحاليــة والقطاعــات ذات الصلــة 
أخــرى »خضــراء« ومســتدامة فرصــا تنمويــة جيــدة ضمــن 
المــوارد الطبيعيــة المتاحــة، وسيســهم في تحقيــق العدالة 
الاجتماعيــة وتعزيــز مبــادئ العمــل اللائــق فــي ســبيل تحقيق 

ــل. 6   ــدى الطوي ــى الم ــتدامة عل ــة المس ــداف التنمي أه

تهــدف هــذه الدراســة إلــى رســم خريطــة للوظائــف الخضراء 
فــي محافظتــي عجلــون وجرش، لاستكشــاف فــرص العمل 
المحتملــة فــي قطاعــات التنمية ومجــالات الاقتصــاد الأخضر 
والمهــارات اللازمــة للعمــل فيهــا، بالإضافــة إلــى معرفــة 

التحديــات التــي تحــول دون العمــل فــي تلــك القطاعــات.

الوصفــي  المنهــج  للدراســة  البحثــي  الفريــق  اســتخدم 
ــى  ــة عل ــداف الدراس ــع أه ــق م ــذي يتس ــي ال ــي النوع التحليل

النحــو التالــي:

ذات  والمؤشــرات  والأدبيــات  الدراســات  مختلــف  مراجعــة 
العلاقــة والمؤشــرات الإحصائيــة كافــة والتقاريــر الدوليــة 
والوطنيــة بالإضافــة الــى مراجعــة الاســتراتيجيات والخطــط 
تتعلــق  التــي  المعنيــة  والــوزارات  البيئــة  لــوزارة  الوطنيــة 
أربــع  بالاقتصــاد الأخضــر فــي الأردن. إلــى جانــب تنظيــم 
عجلــون  محافظتــي  فــي  مركــزة  نقــاش  مجموعــات 
مدينــة  والثانيــة  الأولــى  الجلســتان  اســتهدفت  وجــرش، 
ــبابية  ــادرات ش ــي مب ــتركين ف ــابات مش ــباب وش ــون لش عجل

الجلســتان  واســتهدفت  الأخضــر،  بالاقتصــاد  صلــة  ذات 
الثالثــة والرابعــة مدينــة جــرش لشــباب وشــابات مشــتركين 

فــي مبــادرات شــبابية ذات صلــة بالاقتصــاد الأخضــر.

كمــا أجريــت عشــر مقابــات شــخصية معمّقــة مــع أصحــاب 
المصلحــة بموضــوع الدراســة: ممثــل عــن بلديــة عجلــون، 
ممثــل عــن بلديــة جــرش، ممثليــن عــن وزارة الزراعــة/ قســم 
الاقتصــاد الأخضــر، ممثليــن عــن وزارة الطاقــة، ممثليــن عــن 
جمعيــات معنيــة بالبيئــة، مختصيــن وناشــطين فــي شــؤون 
المحافظــة  مركــز  عــن  ممثــل  المناخــي،  والتغيــر  البيئــة 

ــرش.  ــي ج ــزي ف اللامرك

1.1 منهجية الدراسة



5

تحليل احتياجات سوق العمل للوظائف الخضراء في محافظتي جرش وعجلون

ــي  ــبيا، فف ــاب نس ــع ش ــه مجتم ــي بأن ــع الأردن ــز المجتم يتمي
نهايــة عــام 2021، كان نحــو خمــس ســكان البــاد تُــراوح 
بيــن  بالتســاوي  موزعيــن  عامــا،  و24   15 بيــن  أعمارهــم 
الفئــات العمريــة 15- 19  و 20- 24 عامــً، حيــث يمثــل كل 
ــال  ــو الح ــذا ه ــكان 7،  كان ه ــي الس ــن إجمال ــا )9.9%( م منه
ــة  ــاب المصلح ــن وأصح ــع المراقبي ــا دف ــنوات، مم ــدة س لع
ــوى  ــي الق ــتثمرة ف ــر المس ــات غي ــى الإمكان ــق عل ــى التعلي إل

العاملــة الأردنيــة.

معــدل  بانخفــاض  الأردنــي  العمــل  ســوق  يتصــف  كمــا 
النشــاط الاقتصــادي للأردنييــن؛ حيــث بلــغ فــي نتائــج مســح 
القــوى العاملــة للربــع الاول مــن عــام 2023 نحــو )%13.7( 
ــابقة أن  ــب الس ــن النس ــور 8، وتبيّ ــل )53.3%( للذك ــاث مقاب للإن
ــات  ــي الطاق ــدر ف ــن ه ــي م ــزال يعان ــي لا ي ــاد الأردن الاقتص
وعــدم فعاليــة الاســتثمار بــرأس المــال البشــري وبخاصــة 
بســبب ضعــف مشــاركة الإنــاث فــي الحيــاة الاقتصاديــة.

ــدل  ــل أن مع ــة والدخ ــة والعمال ــح البطال ــج مس ــير نتائ وتش
ــغ )%21.9(،  ــد بل ــام 2023 ق ــن ع ــع الأول م ــال الرب ــة خ البطال
فــي حيــن بلــغ معــدل البطالــة فــي صفــوف الإنــاث )%30.7( 

ــور 9.   ــل )19.6%( للذك مقاب

المتعطليــن  )25.8%( مــن  أن  المؤشــرات الإحصائيــة  تفيــد 
عــن العمــل مــن حملــة الشــهادات الجامعيــة )بكالوريــوس 
فأعلــى( وبمــا نســبته )26.7%( للذكــور مقابــل )79.5%( للإنــاث، 
ــدة  ــت م ــل بلغ ــن العم ــن ع ــن المتعطلي ــا ان )34.7%( م كم
تعطلهــم مــن )12- 23( شــهرا متصلــة، و)18.4%( بلغــت 
24 شــهرا متصلــة، ومــا يثيــر  مــدة تعطلهــم أكثــر مــن 
القلــق أيضــا أن هنــاك )43.9%( متعطــل لــم يســبق لهــم 
العمــل نهائيــا، )70%( منهــم مــن الإنــاث، ومــا نســبته )%33.3( 
للذكــور، وهــذا يعنــي أن نســبة كبيــرة مــن المتعطليــن 
يملكــون المهــارات والخبــرات إلا أنهــم لا يجــدون فــرص 

عمــل تناســب مؤهلاتهــم 10.  

1.2 مدخل إلى سوق العمل الأردني:

%9.9
من إجمالي سكان الأردن

تتراوح أعمارهم بين 15-19 عاماً

%9.9
من إجمالي سكان الأردن

تتراوح أعمارهم بين 20-24 عاماً

%13.7
القوى العاملة من الإناث

%53.3
القوى العاملة من الذكور

%21.9
معدل البطالة في الأردن 

خلال الربع الأول من عام 2023
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تحليل احتياجات سوق العمل للوظائف الخضراء في محافظتي جرش وعجلون

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، فرص العمل، 2022 

الشكل رقم )1(: توزيع فرص العمل المستحدثة في سوق العمل الأردني للنصف الأول من عام 2022

إن قــراءة ســريعة للبيانــات الإحصائيــة المتعلقــة بالوظائــف 
الجديــدة التــي يولدهــا ســوق العمــل الأردنــي تشــير إلــى 
وجــود مــا يســمى بظاهــرة العــزل المهنــي الأفقــي فــي 
ــرد أو  ــه الف ــر في ــذي يظه ــاه ال ــي، )الاتج ــل الأردن ــوق العم س
المجموعــة فــي ســوق العمــل نتيجــة للنــوع الاجتماعــي، 
ــين  ــد الجنس ــل أح ــح لتفضي ــز واض ــاك تماي ــون هن ــث يك حي
الآخــر(  حســاب  علــى  الاقتصاديــة  القطاعــات  أحــد  فــي 
كمــا يبينهــا الشــكل رقــم )1(، فهنــاك وظائــف ومهــن 
نشــاطي  فــي  يتركــز  الانــاث  فعمــل  بالأنثويــة،  تصنّــف 
للفــرق  نظــرا  الاجتماعــي«،  والعمــل  و«الصحــة  »التعليــم« 
بيــن أعــداد الإنــاث والذكــور فــي الوظائــف المســتحدثة فــي 
ــة  ــات المالي ــر أن القطاع ــن يظه ــي حي ــات، ف ــذه القطاع ه
)الأنشــطة الماليــة والتأميــن( والتكنولوجيــة )المعلومــات 
والاتصــالات( وإدارة المشــاريع لا تــزال حكــراً علــى الرجــال، 

ــم  ــي ت ــة الت ــور النمطي ــن الص ــر م ــس الكثي ــذي يعك ــر ال الأم
بناؤهــا اجتماعيــً ضمــن اعتبــارات المجتمــع الأردنــي.

ــة  ــة عالي ــوة العامل ــن الق ــاركين م ــدد المش ــر ع ــراً لكب ونظ
فــي  المحــدود  المســتحدثة  الوظائــف  وعــدد  المهــارة 
القطــاع العــام، ومــا خلفتــه جائحــة كورونــا مــن أضــرار 
ــة  ــل وبخاص ــن العم ــن ع ــرون عاطلي ــل الكثي ــة، يظ اقتصادي
الإنــاث منهــم، ومــن هنــا تتجــه النســاء والفئــات المهمشــة 
فــي المجتمــع الأردنــي كاللاجئيــن وذوي الإعاقــة للعمــل 
فــي القطــاع غيــر المنظــم، حيــث يقــدّر آخــر تقييــم لحجــم 
الاقتصــاد فــي قطــاع العمــل غيــر المنظــم اســتنادا إلــى 
تقييــم بيانــات المؤسســة العامــة للضمــان الاجتماعــي أنــه 
ــك  ــدر البن ــا ويق ــي 11، كم ــاد الأردن ــن الاقتص ــل )51.6%( م يمث

الدولــي حجــم القطــاع غيــر المنظــم بنســبة )%59( 12.
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أصبــح التغيــر المناخــي أحــد أبــرز التحديــات التــي تواجــه 
العالــم بأســره، فالأنمــاط المناخيــة القاســية والتقلبــات فــي 
درجــات الحــرارة والأحــداث الجويــة المتطرفــة باتــت واضحــة 
غيرهــا،  مــن  أكثــر  المناطــق  بعــض  علــى  وتؤثــر  بالفعــل 
ــة  ــاع رقع ــرارة، واتس ــات الح ــدلات درج ــادة مع ــال زي ــن خ م
الأراضــي التــي تعرضــت للتصحــر، وتناقــص القمــم الجليديــة 
القطبيــة وارتفــاع مســتوى ســطح البحــر، بالإضافــة إلــى تواتر 
الظواهــر الجويــة المتطرفــة مثل الجفــاف وموجــات الحرارة 
والفيضانــات والعواصــف، الأمــر الــذي سيتســبب بفقــدان 

ــت 13.  ــرور الوق ــع م ــة م ــواع الحيوي ــن الأن ــد م المزي

أنــه  إلا  الجغرافيــة،  الأردن  مســاحة  صغــر  مــن  وبالرغــم 
يشــهد تأثيــرات بيئيــة واقتصاديــة متزايــدة بســبب التغيــر 
ــي  ــلبية الت ــار الس ــن الآث ــد م ــا العدي ــج عنه ــي نت ــي، الت المناخ
تؤثــر علــى ســامة الســكان وصحتهــم وســبل عيشــهم 

المســتدام.

وتفاقمــت مخاطــر المنــاخ التــي تتعــرض لهــا المملكــة نظــرا 
للتغيــرات فــي درجــات الحــرارة؛ فعلــى ســبيل المثــال أدى 
ارتفــاع درجــات الحــرارة إلــى جفــاف بعــض المســطحات 
ــاة  ــد الحي ــة الأزرق، وتهدي ــي واح ــال ف ــو الح ــا ه ــة كم المائي
البحريــة والشــعب المرجانيــة في خليــج العقبــة 14، وتعرّضت 
المناخــي  التغيــر  وتهديــدات  لمخاطــر  عديــدة  قطاعــات 
ــر  ــن أكث ــد م ــو واح ــي 15.  والأردن ه ــاع الزراع ــة القط وبخاص
بلــدان العالــم فقــراً بالنســبة للمــوارد المائيــة، ويُعــد النظــام 
ــول  ــدلات الهط ــاوز مع ــاف؛ إذ لا تتج ــبه ج ــه ش ــي في المناخ
فــي أغلــب مناطــق الأردن )200( ملــم ســنويا، التــي تراجعــت 
ــة  ــة الإجمالي ــغ الكمي ــا وتبل ــنويا، كم ــم س ــدار )1.2( مل بمق
للميــاه المســتخدمة لجميــع الأغــراض مــا يقــارب )1.1( مليــار 
متــر مكعــب، يُســتخدم أكثــر مــن )50%( منهــا للزراعــة 16 
للأغــراض  المســتخدمة  الميــاه  نقــص  الخبــراء  ويتوقــع   ،
الزراعيــة فــي الســنوات القادمــة، حيــث مــن المتوقــع أن 
يــزداد الطلــب علــى ميــاه الــري ليصــل إلــى )1037( مليــون متر 
مكعــب عــام 2030، فيمــا الكميــات المتوفــرة لأغــراض الــري 
ــيصل  ــي س ــز مائ ــب، بعج ــر مكع ــون مت ــاوز )546( ملي لا تُج
إلــى )50%( تقريبــا بعــد 10 ســنوات، وهــذا ســيؤدي إلــى تراجــع 
الغــذاء،  إنتــاج  والتقليــل مــن  الزراعيــة  الأراضــي  مســاحات 
وبالتالــي التأثيــر المباشــر علــى الأمــن الغذائــي، كمــا ســيؤدي 
التراجــع فــي معــدلات الهطــول الــى تراجــع نســب التغذيــة 
ــا  ــات كم ــدوث الفيضان ــادة ح ــة وزي ــة الجوفي ــوارد المائي للم

ــام 2018. 17 ــدث ع ح

2.2 تأثير التغير المناخي والاستجابة المحلية في الأردن
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كمــا قامــت الحكومــة بمحــاولات متعــددة لتنظّــم عمليــة 
اســتغلال البيئــة والحــدّ مــن اســتنزافها، حيــث تـــمَّ تأســـيس 
ــتقلة  ــة مسـ ــة البيئـــة كمؤسسـ ــة لحمايـ المؤسســة العامـ
ماليـــً وإداريـــً عــام 1996 بعــد أن كانــت تســمى »دائــرة البيئة« 
التابعــة لــوزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والبيئيــة، وتـــم 
إنشـــاء وزارة البيئـة عـــام 2003 بموجـب قانـون حمايـة البيئـة 
المؤقت رقـــم )1( لعـــام 2003 الـــذي تـــم إقـــراره مـــن قبـــل 
مجلـــس الأمة ليصبـح قانـون حمايـة البيئـة رقـم )53( لعـام 
ــز الإطــار  ــد ذلـــك تعزيـ ــام 2017، ليتــمَّ بعـ 2006 وتعديلــه عـ
التشريعي لحمايـــة البيئـــة بعـــدة أنظمـــة وتعليمات صـــادرة 
بموجـــب قانـون حمايـة البيئـة، ليصبـــح قانـون حمايـة البيئـة 
رقـــم )6( لســـنة 2017، بعدهــا تـــم إصـــدار القانـــون الإطــاري 
الإطـــار  ليصبــح   2020 لســـنة   )16( رقـــم  النفايـــات  لإدارة 
التشــريعي المرجعي على مســـتوى المملكة فيمـــا يتعلـــق 

ــا.  20 بــالإدارة المســتدامة للنفايـــات بمختلــف أنواعهـ

ويعتمــد المؤشــر علـــى تـــرتيب وتقييــم أداء الــدول فــي 
ــل  ــن، يتمث ــى مجاليـ ــز عل ــال التركي ــن خ ــة( م ــا البيئي القضاي
الأول فــي الصحــة البيئيــة التــي تشــمل مؤشــر جودة الهـــواء 
والمعــادن  الصـــحي،  والصـــرف  الشـــرب  ميـــاه  وخدمــات 
الثقيلــة والنفايــات الصلبــة. والمؤشــر الآخــر الــذي يتمثــل 
ــر  ــوي والتغي ــوع الحي ــمل التن ــة، ويش ــم البيئي ــة النظـ بحيوي
المناخــي والتلــوث والزراعــة والأســماك والميــاه والأنظمــة 

البيئيــة. 21

ومــن أشــكال التغيــر المناخــي فــي الأردن اختــاف توزيــع 
كميــات الأمطــار علــى الموســم المطــري، فبعــض الأشــهر 
تتميّــز بمعــدلات هطــول مرتفعــة فــي حيــن تــكاد تخلــو 
أشــهر أخــرى مــن كميــات هطــول مطــري، ممــا أضــر بالزراعــة 
فــي  الزراعيــة  الأراضــي  معظــم  وأنّ  خصوصــا  البعليــة، 
الأردن هــي أراضٍ تعتمــد الزراعــة البعليــة وبمــا نســبته )%60- 
التوقعــات  وتشــير  الزراعيــة.  الأراضــي  مجمــوع  مــن   )%65
أن  إلــى  الإقليمــي  المنــاخ  نتائــج  باســتخدام  المســتقبلية 
الأردن ســيتأثر بجفــاف كبيــر وبخاصــة فــي ذروة الموســم 
المطــري نتيجــة قــوة مســارات المنخفضــات الجويــة للبحــر 

الأبيــض المتوســط.  18

ــر المناخــي علــى التنــوع الحيــوي فــي الأردن خــال  ــر التغي أثَّ
القــرن الماضــي، وبخاصــة نســبة الغطــاء النباتــي فــي الأردن 
التــي تصيــب  الجفــاف  لحــالات  انخفــاض، وكنتيجــة  إلــى 
الأراضــي الزراعيــة فــي الأردن، انخفضــت نســب الاســتثمار 
الزراعــي خــال الفتــرة الماضيــة بمــا يقــارب 20%، حيــث بلغــت 
قيــم التوجــه الزراعــي فــي الأردن نحــو 14%، وذلــك نتيجــةً 
لخفــض الميزانيــة الرأســمالية لــوزارة الزراعــة، التــي بلغــت 
26.6 مليــون دولار أميركــي عــام 2018، مقارنــة بـــ 27.3 مليــون 

دولار أميركــي عــام 2020 . 19

دفــع وجــود مثل هــذه المؤشــرات الأردن إلــى اتخــاذ إجراءات 
أصنــاف  تطويــر  منهــا:  المناخيــة،  التأثيــرات  مــن  للتقليــل 
ــي  ــة الت ــات الزراعي ــي والآف ــر المناخ ــرات التغي ــة لتأثي مقاوم
ــر وســائل مكافحــة  ــر، وتطوي يمكــن أن تصاحــب هــذا التغي
طبيعيــة والتوســع فــي تطبيــق أنظمــة الإنتــاج الخضــراء فــي 

الأردن.

احتل الأردن
فــي  عالميــً   47 و  عربيــا  الثالثــة  المرتبــة 

البيئــي الأداء  مؤشــر 
)هو مؤشر يضـم 180 دولـة(
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كمــا انخفضــت تكاليــف الطاقــة والميــاه وإعــادة تدويــر 
التــي  للمبــادرات الخضــراء  نتيجــة  النفايــات بشــكل كبيــر 
تســتخدم مــوادَّ معــاد تدويرهــا أو بديلــة. وعلــى الرغــم 
ــتويات  ــة مس ــي البداي ــاج ف ــد تحت ــاريع ق ــذه المش ــن أن ه م
عاليــة مــن النفقــات، إلا أنهــا تتمتــع بمصروفــات تشــغيل 
تكاليــف  مــن  بــدوره  يقلــل  مــا  نســبيا،  منخفضــة  دوريــة 
ــر  ــاد الأخض ــاع الاقتص ــل قط ــذا يجع ــة، وه ــاج المختلف الإنت
المثــال،  الطويــل. علــى ســبيل  المــدى  للنمــو علــى  قابــاً 
15% مــن  يســتهلك قطــاع الميــاه فــي الأردن حاليــا نحــو 
إجمالــي الطاقــة الكهربائيــة فــي الأردن، وعلــى هــذا النحــو 
ــادر  ــتخدام مص ــاع باس ــغيل القط ــة تش ــض تكلف ــإن خف ف
بأكثــر  يقــدر  اقتصاديــا  نمــوا  ســيحقق  البديلــة  الطاقــة 
ممــا   ،2025 عــام  بحلــول  أميركــي  دولار  مليــون   250 مــن 
ســينعكس إيجابــا علــى خلــق فــرص عمــل خضــراء فــي 
ــراء  ــا الخض ــركات التكنولوجي ــر ش ــا توف ــاه. كم ــاع المي قط
مــا  منهــا  الأردن،  فــي  وظيفــة   )12000( مــن  أكثــر  حاليــا 
ــددة . 22 ــة المتج ــاع الطاق ــي قط ــة ف ــارب )5400( وظيف يق

الكافــي  الاهتمــام  إيــاء  يتــم  لــم  ذلــك،  مــن  وبالرغــم 
ــرص  ــة وف ــة النظيف ــي الطاق ــي ف ــوع الاجتماع ــاة الن لمراع
العمــل فــي الاقتصــاد الأخضــر، نظــرا لأن النســاء فــي الأردن 

بســبب  الهندســة  مثــل  مجــالات  لدخــول  احتمــالًا  أقــلَّ 
للوظائــف. المجتمــع  تصنيفــات 

ــة 2023- 2025،  ــوزارة البيئ ــتراتيجية ل ــة الاس ــل الخط وبتحلي
تظهــر العديــد مــن الفــرص لزيــادة الاســتثمار فــي الاقتصــاد 
ــل  ــت بالتموي ــي تمثل ــراء الت ــف الخض ــز الوظائ ــر وتعزي الأخض
البيئــي العالمــي وبخاصــة التمويــل المناخــي بمــا فــي ذلــك 
المنــح والقــروض والاســتثمارات، ووجــود نهــج تكاملــي بيــن 
عــدة قطاعــات تتعلــق بالمــوارد الطبيعيــة وبخاصــة الطاقــة 
التحتيــة  البنيــة  فــي  الاســتثمار  وزيــادة  والزراعــة،  والميــاه 
ــتدامة  ــاءة واس ــز كف ــة بتعزي ــة المتعلق ــات الإنتاجي والعملي
المــوارد فــي الزراعــة والنقــل والطاقــة والصناعــة والســياحة 
الشــراكة  نمــاذج  وإيجــاد  الاقتصــاد،  لتعزيــز  والنفايــات 
ــر  ــات غي ــاص والمنظم ــام والخ ــن الع ــن القطاعي ــة بي الفعال
الحكوميــة والمؤسســات الأكاديميــة فــي تنفيــذ المشــاريع 
ــز  البيئيــة ذات التأثيــر الاجتماعــي والاقتصــادي، ووجــود جوائ
وطنيــة تعنــى بالاســتدامة والاقتصــاد الأخضــر بالإضافــة 
ــزام  ــي للالت ــاع الصناع ــز للقط ــن الحواف ــد م ــح المزي ــى من إل
ــر  ــن أن توف ــابقة يمك ــرص الس ــة  23، كل الف ــر البيئي بالمعايي

ــباب. ــة للش ــراء لائق ــف خض وظائ
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3.  تحليــل مُفصــل للنتائــج حســب 
الجغرافيــة المنطقــة 

كل  فــي  المحــددة  الســياقات  فــي  القســم  هــذا  ســيبحث 
الدراســة، وهمــا  منطقــة مــن المنطقتيــن المحددتيــن لهــذه 

التالــي:  النحــو  علــى  وجــرش  عجلــون 

1.1.3  الموقع الجغرافي لمحافظة عجلون:

ــن  ــا م ــم، ويحده ــد )76( ك ــى بع ــان وعل ــة عم ــة الأردني ــن العاصم ــي م ــمالي الغرب ــن الش ــي الرك ــون ف ــة عجل ــع محافظ تق
ــاء.  ــة البلق ــوب محافظ ــن الجن ــرش، وم ــة ج ــرق محافظ ــن الش ــور الأردن(، وم ــقة غ ــد )منطــ ــة إرب ــرب محافظ ــمال والغ الش
ــره،  ــاء صخ ــا )قض ــن وهم ــم قضاءي ــك تض ــة(، وكذل ــواء كفرنج ــون، لــ ــة عجل ــواء قصب ــن )ل ــون لواءي ــة عجل ــم محافظ وتض
قضــاء عرجــان(، كمــا تضــم خمــس بلديــات )بلديــة عجلــون الكبــرى، بلديــة كفرنجــه الجديــدة، بلديــة الجنيــد، بلديــة العيــون، 

ــفا( 24.  ــة الش بلدي

1.3  عجلون:



11

تحليل احتياجات سوق العمل للوظائف الخضراء في محافظتي جرش وعجلون

2.1.3  خصائص السكان

تعتبــر محافظــة عجلــون إحــدى محافظــات الأردن الأقــل 
عجلــون  ســكان  عــدد  يبلــغ  حيــث  بالســكان،  اكتظاظــا 
ــا(  ــة به ــق المحيط ــون والمناط ــة عجل ــن مدين ــة م )المكون
208,500 نســمة، ويبلــغ عــدد الذكــور 107.300 نســمة، مقابــل 
101.200 نســمة للإنــاث عــام 2022، كمــا تبلــغ الكثافــة 

الســكانية فــي المحافظــة )496.8( شــخص/ كــم2. 25

3.1.3 مســتويات التعليــم بين الســكان حســب 
الجنــس فــي محافظــة عجلون

تتميــز محافظــة عجلــون بانخفــاض طفيــف فــي معــدلات 
ــدلات  ــع مع ــبته )5.6%(، وترتف ــا نس ــط بم ــن المتوس ــة ع الأمي
ــبته )7.9%( و)%3.3(  ــا نس ــور وبم ــن الذك ــاث ع ــد الإن ــة عن الأمي
ــة  ــه غالبي ــت نفس ــي الوق ــن ف ــن يمثل ــي، لكنه ــى التوال عل
ــات  ــبة الاردني ــت نس ــث بلغ ــن، حي ــات الحاليي ــاب الجامع ط
ــى )%22.9(  ــوس فأعل ــي بكالوري ــتوى التعليم ــب المس بحس

مقابــل )14.7( للذكــور.  26

4.1.3 الواقع الاقتصادي لمحافظة عجلون 

ــى  ــكاني أعل ــم س ــود مســتويات تعلي ــم مــن وج ــى الرغ عل
مــن المتوســط العــام فــي الأردن، تتميــز عجلــون بمعــدلات 
فقــر أعلــى بشــكل عــام أيضــا مــن المتوســط، حيــث بلغــت 
فــي العــام 2022 مــا نســبته )25.6%( 27. عــاوة علــى ذلــك 
يحصــل )64.1%( مــن الســكان فــي محافظــة عجلــون علــى 
دخــل شــهري يــراوح بيــن )300- 499( دينــار أردنــي، وعنــد 
المقارنــة بيــن الرجــال والنســاء المتشــابهين فــي مســتويات 
ــول  ــة حص ــل احتمالي ــام، تق ــكل ع ــي الأردن بش ــم ف التعلي
ــن  ــن م ــن نظرائه ــر م ــهريا فأكث ــار ش ــى 500 دين ــاء عل النس
علــى  الحاصــات  النســاء  مــن  فقــط   )%36( مــع  الرجــال، 
درجــات علميــة بكالوريــوس فأعلــى يحصلــن علــى هــذا 
الراتــب مقارنــة بـــ)47.9%( مــن الرجــال، ويمكــن أن يُعــزى ذلــك 
جزئيــا إلــى القطاعــات التــي يُرجــح أن تجــد فيهــا النســاء 
عمــاً، حيــث لا تعتبــر هــذه القطاعــات عمومــا قطاعــات 

ــر". 28 ــة الأج "عالي
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محافظــة  فــي  الاقتصاديــة  المشــاركة  نســبة  وبلغــت 
)2( مــا نســبته  الشــكل رقــم  إليهــا  عجلــون كمــا يشــير 
بلغــت  للإنــاث، فــي حيــن   )%21.6( للذكــور مقابــل   )%78.4(
نســبة البطالــة فــي المحافظــة )1.8%(، بواقــع )1.5%( و)%2.7( 

للذكــور والإنــاث علــى التوالــي.  29

وبلــغ صافــي عــدد الوظائــف المســتحدثة فــي عجلــون 
2022 نحــو )960( وظيفــة وبمــا نســبته )%2.2(  فــي عــام 
وظيفــة، حيــث بلــغ صافــي عــدد الوظائــف للذكــور )748( 
وظيفــة، فــي حيــن بلــغ صافــي عــدد الوظائــف للإنــاث 
القطــاع  دور  كان  الــذي  الوقــت  فــي   ،30 وظيفــة   )213(
العمــل  فــرص  توليــد  فــي  تأثيــرا  الأكثــر  هــو  الخــاص 
مقارنــة مــع القطــاع العــام فــي المحافظــة، إذ بلغــت 
ــي  ــون ف ــة عجل ــي محافظ ــتحدثة ف ــل المس ــرص العم ف
القطــاع العــام )11( و)172( وظيفــة للذكــور والإنــاث علــى 
التوالــي، فــي حيــن بلغــت فــرص العمــل المســتحدثة فــي 
القطــاع الخــاص )985( و)444( وظيفــة للذكــور والإنــاث 

علــى التوالــي . 31

ويعتبــر قطــاع الخدمــات مــن أكثــر القطاعــات التــي يعمــل 
ــبته )%21.0(  ــا نس ــون وبم ــة عجل ــي محافظ ــكان ف ــا الس به
و)68.6%( للذكــور والإنــاث علــى التوالــي، فــي حيــن يعمــل 
ــة  ــي الصناع ــي ف ــى التوال ــاث عل ــور والإن )3.1%( و)9.3%( للذك
فــي  العامــات  الإنــاث  نســبة  ارتفــاع  ويعــزى   التحويليــة، 
الصناعــات التحويليــة، بحســب المشــاركين فــي جلســات 
النقــاش المركــزة، إلــى وجــود مصانــع الألبســة فــي عجلــون 
التــي تفضــل العمالــة النســوية أكثــر للعمــل فيهــا، فــي 
حيــن لا تميــل النســاء فــي المحافظــة للعمــل فــي الزراعــة 
ــبته  ــا نس ــة وبم ــة للمحافظ ــة الزراعي ــن البيئ ــم م ــى الرغ عل

)0.6%، 2.8%( للإنــاث والذكــور علــى التوالــي. 32

الشكل رقم )2(: توزيع نسبة المشاركة الأقتصادية في 

محافظة عجلون عام 2023

78.4

21.6

إناثذكور

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، فرص العمل، 2022 
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5.1.3  الميزات النسبية للمحافظة:

تشــتهر عجلــون بتنــوع بيئتهــا وتضاريســها، حيــث تتميــز بالطبيعــة الجبليــة متباينــة الارتفــاع ومخزونهــا مــن 
الغطــاء النباتــي، وهــي أكثــر المحافظــات الأردنيــة كثافــةً وانتشــارا للمســاحات الخضــراء، وتســاوي نحــو ثلــث 
مســاحة الغطــاء النباتــي فــي المملكــة كاملــة، وتحتــل نســبة الأراضــي الحرجيــة فــي محافظــة عجلــون 

نحــو )%33.2( مــن مســاحة المحافظــة. 33

ــض  ــجع بع ــدار ش ــذا الانح ــوار، وه ــاه الأغ ــا باتج ــن أراضيه ــدر )%90( م ــث ينح ــة، حي ــة جبلي ــون منطق وعجل
المبــادرات المجتمعيــة لإنشــاء المشــاريع علــى قممهــا الغربيــة، كمــا تتــوزع هــذه الأراضــي علــى )6( أحــواض 
مائيــة ســطحية، وتحــوي عــددا مــن الينابيــع أشــهرها عيــن التيــس شــمال شــرق عجلــون، ونبــع أم الجلــود 

قــرب عنجــرة.  34

ــواة النظــام البيئــي شــبه الرطــب فــي  وتتميــز عجلــون بطقســها المعتــدل صيفــا والبــارد شــتاءً، وتشــكل ن
الأردن، مــا ســيكون لــه انعــكاس كبيــر علــى الأنشــطة الخدميــة فــي المحافظــة، وقــد هيــأت ظــروف المنــاخ 
محافظــة عجلــون لتكــون محافظــة ســياحية وبخاصــة مــا يعــرف بالســياحة البيئيــة 35 . ومــن أهــم المواقــع 
ــع  ــة ومواق ــروة الحرجي ــتفينا والث ــات اش ــياحية وغاب ــون الس ــارات عجل ــون ومس ــات عجل ــة غاب ــة محمي البيئي
الاصطيــاف فــي غابــات المرجــم وعيــن القنطــرة وشــالات ازقيــق )حــاوة( ووادي عجلــون كفرنجــة ووادي 
الريــان ووادي عرجــان. كمــا تضــم عجلــون العديــد مــن المتاحــف مثــل متحــف آثــار عجلــون ومتحــف راســون 

للفلكلــور.  36

وتحتضــن المحافظــة العديــد مــن المواقــع الأثريــة التاريخيــة والدينيــة، مثل قلعــة عجلون وبعض المســاجد 
الأثريــة مثــل مســجد عجلــون الكبيــر )الجامــع( ومســجد كفرنجــة ومســجد لســتب الأثــري ومســجد عصيم. 
ــتخدم  ــي يس ــاء ريف ــاوة )بن ــع ح ــل موق ــيحية مث ــة المس ــع الأثري ــن المواق ــددا م ــون ع ــوي عجل ــا تح كم
ككنيســة فــي العصــر البيزنطــي(، وفسيفســاء راجــب، ونظــرا لاحتوائهــا العديــد مــن الكنائــس البيزنطيــة 
ــن  ــيحي م ــج المس ــا للح ــكان اعتماده ــن الفاتي ــي أعل ــل الت ــيدة الجب ــة س ــاس وكنيس ــار الي ــة م ــل كنيس مث
كافــة دول العالــم، حيــث جــاء هــذا الإعــان خــال زيــارة قداســة البابــا الراحــل إلــى الأردن فــي عــام 2000. 37

التحديات البيئية في المحافظة:

محافظــة عجلــون مــن أكثــر محافظــات المملكــة تســاقطًا للأمطــار، إلا أن طبيعتهــا الجغرافيــة الجبليــة، 
كمــا أشــار بعــض الخبــراء فــي المقابــات المعمقــة، والانحــدار الشــديد يســبب فــي هــدر كميــات كبيــرة مــن 

ميــاه الأمطــار وبخاصــة فــي الأوديــة الجانبيــة، كمــا تســبب أضــرارا بيئيــة منهــا انجــراف التربــة.

ومــن ضمــن التحديــات البيئيــة تلــوث بعــض الينابيــع فــي المحافظــة ويعــزى ذلــك إلــى عــدم شــمول بعــض 
ــة دور  ــامة العام ــروط الس ــع ش ــي لا تتب ــون الت ــر الزيت ــا إن لمعاص ــي، كم ــرف الصح ــبكة الص ــق بش المناط
ــة  ــرب المخصص ــاه الش ــات مي ــر بكمي ــح كبي ــن ش ــون م ــة عجل ــي محافظ ــع. وتعان ــك الينابي ــث تل ــي تلوي ف
ــة  ــروة الحرجي ــى الث ــدي عل ــة التع ــادة حال ــى زي ــة إل ــرب. بالإضاف ــاه الش ــادر مي ــة مص ــة قل ــة نتيج للمحافظ

ــرة.  38 ــة والمتاج ــل التدفئ ــن أج ــم م ــب والفح ــى الحط ــول عل ــد الحص بقص
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صغيــرة ¿	 مشــاريع  إنشــاء  الشــرقية:  التحــف  متاجــر 
لمتاجــر التحــف الشــرقية بعــرض المنتجــات المحليــة 
التراثيــة مــن إعــادة تدويــر بعــض المــواد وبيعهــا للســياح.

ــر ¿	 ــث يظه ــياح: حي ــروبات للس ــام والمش ــات الطع خدم
نقــص فــي تلــك الخدمــات علــى مســتوى المشــاريع 
ــن  ــر، أو العاملي ــة الصغ ــرة ومتناهي ــطة والصغي المتوس

ــات.. ــك الخدم ــي تل ف

مجــال الحلويــات الشــرقية والغربيــة، لغايــات خدمــة ¿	
الســياحية. المطاعــم 

خدمــات الإيــواء الســياحي: المتمثلــة بالأكــواخ الســياحية ¿	
الســكنية والمخيمــات والمنتجعــات، حيــث  والشــقق 
ــك  ــي تل ــرة ف ــن المه ــر العاملي ــي تواف ــص ف ــر نق يظه

ــات. الخدم

الســياح ¿	 مرشــدو  وبخاصــة  الســياحيون  المرشــدون 
الخيــول. بواســطة 

والأكــواخ ¿	 المنتجعــات  قــرب  الســياحية  المحــات 
أو  صغيــرة  مشــاريع  بإنشــاء  الســياحية،  والمســارات 

الصغــر. متناهيــة 

6.1.3 أهم فرص الاقتصاد الأخضر في محافظة عجلون

تمثــل محافظــة عجلــون ســاحة مناســبة لتوليــد الوظائــف الخضــراء نظــرا للمــوارد الطبيعيــة المتوفــرة 
فيهــا، حيــث تتمتــع بإمكانــات هائلــة غيــر مســتغلة يمكــن تســخيرها لتوليــد الوظائــف الخضــراء كقــوة 
دافعــة لتحقيــق نمــو اقتصــادي مســتدام وتعزيــز فــرص العمــل اللائــق، وذلــك مــن خــال اعتمــاد ممارســات 

صديقــة للبيئــة علــى النحــو التالــي:

	1 السياحة البيئية.

وهــي الســياحة التــي تهــدف إلــى عــدم إحــداث خلــل بالتــوازن البيئــي فيهــا التــي تنتــج عــن تصرفــات البشــر، ومراعــاة الطاقــة 
الاســتيعابية للمناطــق الطبيعيــة وحمايــة التــوازن البيئــي، واســتخدام وســائل نقــل صديقــة للبيئــة، وبحســب المشــاركين فــي 
جلســات النقــاش المركــزة والخبــراء فــي المقابــات المعمقــة فــي عجلــون تتركــز الوظائــف المتوقــع أن توفــر فــرص عمــل 

بمــا يلــي:
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع السياحة البيئية:

يشير الجدول رقم )1( إلى المهارات المطلوبة للعمل في قطاع السياحة البيئية على النحو التالي:

الجدول رقم )1(: المهارات المطلوبة للعمل في قطاع السياحة البيئية

المهارات المطلوبة نوع المهارة

ومتناهيــة ¿	 الصغيــرة  المشــاريع  مســتوى  علــى  الأعمــال  تحليــل 
الصغــر، ومعرفــة احتياجــات الأعمــال، وتحديــد الحلــول اللازمــة لحــل 

المشــكلات وبخاصــة فــي المنتجعــات وخدمــات الإيــواء.

المهارات الفنية والتقنية

 التسويق الأخضر والاقتصاد الرقمي.¿	

 إدارة فريــق المبيعــات بفعاليــة، وفهــم مســار المبيعــات، وتنميــة ¿	
الخبــرات المختلفــة لتحقيــق مبيعــات مرتفعــة، وبخاصــة مهــارة 

البيــع فــي محــات التحــف الشــرقية والمحــات الســياحية.

مهــارات الإبــداع والابتــكار فــي المشــاريع الســياحية، وتقديــم أفــكار ¿	
جديــدة لدعــم وظائــف القطــاع الســياحي. 

إدارة المخاطر المالية.¿	

 مهارة التكنولوجيا واستخدام الحاسوب.¿	

المعرفــة بأساســيات الصحــة والســامة الغذائيــة والالتــزام بالمعايير ¿	
الصحية. 

مهــارات الطهــي، إدارة المطبــخ، التقنيــات الحديثــة فــي الطهــي، ¿	
بالمــواد  المعرفــة  المطبخيــة،  والأدوات  المعــدات  مــع  التعامــل 
ــة،  ــرقية والغربي ــات الش ــز والحلوي ــارات الخب ــة، مه ــة والتغذي الغذائي

مهــارات التصميــم والتزييــن، مهــارات الضيافــة والخدمــة.

مهارة إدارة الوقت والموارد.¿	

المهارات الإنسانية والذهنية

القــدرة علــى التحليــل والتقييــم واتخــاذ القــرارات بنــاءً علــى البيانــات ¿	
والمعلومــات.

مهــارات التواصــل والتعامــل مــع الآخريــن بشــكل فعــال، والتعامــل ¿	
مــع العمــاء والشــركاء، والمورديــن.

 المرونــة والقــدرة علــى التكيــف مــع بيئــة العمــل المتغيــرة، والقــدرة ¿	
علــى العمــل فــي فريــق وتعزيــز التعــاون والتفاعــل بيــن الموظفيــن.

تعلم اللغات الأجنبية وبخاصة الإنجليزية كتابة ومحادثة.¿	
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تركــز الزراعــة علــى إنتــاج المحاصيــل النباتيــة والحيوانيــة مــع الحفــاظ علــى الحــدّ الأدنــى مــن تأثيرهــا علــى البيئــة والحــدّ مــن 
اســتخدام المبيــدات الزراعيــة، وبحســب المشــاركين فــي جلســات النقــاش المركــزة والخبــراء فــي المقابــات المعمقــة فــي 

عجلــون تتركــز الوظائــف المتوقــع أن توفــر فــرص عمــل بمــا يلــي: 

الزراعيــة ¿	 الممارســات  تنفيــذ  عضــوي:  زراعــي  فنــي 
اســتخدام  كوقــف  للبيئــة  والصديقــة  المختلفــة 
الصناعيــة، بمعرفــة  الكيميائيــة والأســمدة  المبيــدات 
للزراعــة  المفيــدة  كالحشــرات  الطبيعــي  البديــل 
ــر والاســتفادة مــن  ــر اســتراتيجيات لإعــادة التدوي وتطوي
"غروســيس"  بتقنيــة  والمعرفــة  الزراعيــة،  المخلفــات 
مــزارع  بعــض  فــي  المســتخدمة  للــري  الهولنديــة 

عجلــون.

	2 الزراعة العضوية.

زراعيــة ¿	 تقنيــات  وتطويــر  لتصميــم  زراعــي  مهنــدس 
ــاه  ــر المي ــات لتوفي ــتخدام تقني ــة اس ــتدامة وبخاص مس

المائيــة(.  والمــزارع  العاموديــة،  المــزارع  )تخطيــط 

عاملــون فــي مــزارع الإنتــاج الحيوانــي/ الدواجــن، مــع ¿	
الظــروف  ضمــن  الدواجــن  مــع  التعامــل  مهــارات 

المختلفــة. المناخيــة 

مشروع زراعة أسطح المنازل من المشاريع 
المناسبة لعمل الإناث

احدى المشاركات  في المقابلات المعمقة
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية:

يشير الجدول رقم )2( الى المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية على النحو التالي:

الجدول رقم )2(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية المستدامة

المهارات المطلوبة نوع المهارات

القدرة على العمل الجماعي.¿	

المهارات الإنسانية
القدرة على التعلم المستمر والتكيّف مع التغييرات المناخية.¿	

المعرفــة بالنباتــات ومواصفاتهــا المختلفــة، بمــا فــي ذلــك النمــو ¿	
والتكاثــر والمتطلبــات البيئيــة المختلفــة لــكل نــوع.

المهارات الفنية والتقنية

المعرفــة بطــرق الــري الذكيــة مثــل نظــم الــري التلقائي والاستشــعار ¿	
عــن بعــد للحفــاظ علــى مســتوى رطوبــة مناســب فــي التربــة وتقليــل 

الهــدر فــي اســتهلاك الميــاه مثــل تقنية غروســيس.

المعرفــة بتربيــة الأبقــار والدواجــن مــن حيــث التغذيــة المناســبة ¿	
ورعايتهــا فــي ظــل ظــروف بيئيــة متقلبــة، وتوفيــر معــدات التقليــل 
ــة  ــبة، بالإضاف ــة المناس ــر التدفئ ــل توفي ــة مث ــرات المناخي ــن التغي م

ــاج«. ــحيب الدج ــارة »تس ــى مه إل

الزراعــة ¿	 ذلــك  فــي  بمــا  الخضــراء  الزراعيــة  بالتقنيــات  المعرفــة 
العاموديــة والزراعــة المائيــة والزراعــة العضويــة والتقنيــات الحديثــة 
للإنتــاج الزراعــي مثــل الزراعــة بالمائــدة المائيــة أو الإضــاءة الصناعيــة، 
القــدرة علــى تخطيــط وتصميــم الحدائــق والمــزارع، القــدرة علــى 
اســتخدام  والحيوانيــة،  النباتيــة  الأمــراض  ومعالجــة  تشــخيص 
الأســمدة العضويــة والمعدنيــة، المعرفــة بتقنيــات الحواجــز الرياحية 

أو الأنفــاق البلاســتيكية.

القــدرة علــى التخطيــط لعمليــات الزراعــة المختلفــة، بمــا فــي ذلــك ¿	
ــي. ــط المال ــة والتخطي ــل والإدارة الزراعي ــط المحاصي تخطي
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فني تركيب وصيانة الخلايا الشمسية.¿	

مندوب مبيعات أنظمة الطاقة الشمسية الذي يعمل على تسويق وبيع أنظمة الطاقة الشمسية للعملاء.¿	

مهندس كهرباء/ فني تجميع الوحدات الشمسية.¿	

وهــي الطاقــة الناتجــة مــن مصــادر متجــددة كالشــمس والريــاح والميــاه، وتشــير النتائــج إلــى توافــر فــرص عمــل فــي مجــال 
ــة،  ــاه والتدفئ ــخين المي ــة لتس ــة الحراري ــاج الطاق ــية وإنت ــا الشمس ــن الخلاي ــة م ــة الكهربائي ــد الطاق ــية لتولي ــة الشمس الطاق
ــا  ــب الخلاي ــى جل ــياحية إل ــق الس ــك المناط ــي تل ــال ف ــاب الأعم ــد أصح ــث يعم ــياحي، حي ــواء الس ــات الإي ــي خدم ــة ف وبخاص
الشمســية مــن محافظــة العاصمــة وتركيبهــا لعــدم توافرهــا فــي محافظــة عجلــون. وبحســب المشــاركين فــي جلســات 
النقــاش المركــزة والخبــراء فــي المقابــات المعمقــة فــي عجلــون تتركــز الوظائــف المتوقــع أن توفــر فــرص عمــل بمــا يلــي:

	3 الطاقة المتجددة )البديلة(: .
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الطاقة المتجددة )البديلة(:

يشير الجدول رقم )3( الى المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية على النحو التالي:

الجدول رقم )3(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الطاقة المتجددة

المهارات المطلوبة نوع المهارات

القدرة على التعلم المستمر والتكيف مع التغييرات المناخية.¿	

المهارات الإنسانية
التخطيط الجيد والتنظيم.¿	

المواقــف ¿	 مــع  والتعامــل  العمــل  ضغــوط  تحمّــل  علــى  القــدرة 
الصعبــة والمحفوفــة بالمخاطــر عنــد تركيــب الخلايــا الشمســية 

المرتفعــة. والأماكــن  المنــازل  أســطح  علــى 

والمهــارات ¿	 الشمســية  الخلايــا  أنظمــة  فــي  التقنيــة  المهــارات 
الكهربائيــة كفهــم وتنفيــذ الأعمــال الكهربائيــة المتعلقــة بأنظمــة 

الشمســية. الطاقــة 

القدرة على صيانة وإصلاح الأنظمة الشمسية بشكل منتظم.¿	المهارات الفنية والتقنية

مهارات الصحة والسلامة أثناء تركيب وصيانة الخلايا الشمسية.¿	

الوعي بالبيئة والعلم بالقضايا البيئية¿	
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ــة  ــات الهجين ــة أو المركب ــة الكهربائي ــى الطاق ــل عل ــي تعم ــات الت ــة كالمركب ــة للبيئ ــل صديق ــائل نق ــتخدام وس ــي اس ويعن
ــز  ــون تترك ــي عجل ــة ف ــات المعمق ــي المقاب ــراء ف ــزة والخب ــاش المرك ــات النق ــي جلس ــاركين ف ــب المش ــرد(، وبحس )الهايب

ــي: ــا يل ــل بم ــرص عم ــر ف ــع أن توف ــف المتوق الوظائ

مهندس/ فني في تكنولوجيا المركبات الكهربائية أو الهجينة )الهايبرد( وشبكات الشحن وصيانتها.¿	

ــل ¿	 ــركات النق ــن وش ــع الموردي ــاون م ــع، والتع ــن والتوزي ــل والتخزي ــات النق ــط عملي ــتيات لإدارة وتخطي ــؤول اللوجس مس
ــر. ــادة التدوي ــة لإع ــات القابل ــتخدام المنتج ــة واس ــة للبيئ الصديق

	4 النقل:.

المهارات المطلوبة للعمل في قطاع النقل الأخضر:

يشير الجدول رقم )4( الى المهارات المطلوبة  للعمل في قطاع النقل الأخضر على النحو التالي:

الجدول رقم )4(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع النقل الأخضر

المهارات المطلوبة نوع المهارات

المهــارات الهندســية التــي تتطلــب فهــم عمليــات تصميــم وصيانــة ¿	
المركبــات والمعــدات والبنيــة التحتيــة للنقــل.

المهارات الفنية والتقنية 

المهــارات المهنيــة الخاصــة فــي بعــض تخصصــات النقــل مثــل ¿	
ــراءات  ــة إج ــرة ومعرف ــواد الخط ــع الم ــل م ــة والتعام ــادة الآمن القي

المســتودعات.

مهــارات تقنيــة مختلفــة مثــل مهــارات الإعــان والتســويق، وإدارة ¿	
العمليــات المتعلقــة بالوقــود والزيــوت وأنظمة التحكــم الكهربائية، 
وأعمــال الصيانــة للمنشــآت والســيارات والشــاحنات، والعلــم بأحــدث 
ــا والابتــكارات فــي مجــال النقــل الأخضــر بمــا فــي ذلــك  التكنولوجي

تقنيــات الوقــود البديلــة والمركبــات الكهربائيــة.

القدرة على التواصل مع العملاء والموردين والسياح.¿	

المهارات الإنسانية والذهنية

وتنظيــم ¿	 الزمنيــة  والجــداول  الرحــات  تخطيــط  علــى  القــدرة 
. ت لعمليــا ا

المواقــف ¿	 مــع  والتعامــل  العمــل  ضغــوط  تحمّــل  علــى  القــدرة 
بالمخاطــر. والمحفوفــة  الصعبــة 

إتقان اللغة الإنجليزية.¿	
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تتمثــل بجمــع ونقــل وتدويــر النفايــات، وإعــادة اســتخدام المــوارد باســتخدام طاقــة تصنيــع أقــل وبالتالــي التقليــل مــن 
انبعاثــات الغــازات الضــارة بالبيئــة، وكميــة النفايــات التــي يتــم حرقهــا أو دفنهــا، وبحســب المشــاركين فــي جلســات النقــاش 

ــي: ــا يل ــت بم ــة تمثل ــب قليل ــن بنس ــف، ولك ــض الوظائ ــد بع ــون يوج ــي عجل ــة ف ــات المعمق ــي المقاب ــراء ف ــزة والخب المرك

ــواد ¿	 ــر الم ــادة تدوي ــة )إع ــق للبيئ ــور صدي ــدس ديك مهن
التقليــدي  الأثــاث  عمــل  فــي  منهــا  والاســتفادة 
إحــدى  لســان  علــى  جــاء  كمــا  الحدائــق،  وديكــورات 
المبحوثــات الاســتفادة مــن إطــارات الســيارات فــي عمــل 

للزراعــة(.  أحــواض 

الصديقــة ¿	 الحدائــق  مســتلزمات  لبيــع  حدائــق  فنــي 
للبيئــة.

فنــي زراعــي لإعــادة تدويــر والاســتفادة مــن المخلفــات ¿	
الزراعيــة وبخاصــة الســماد العضــوي.

	5 إدارة النفايات:.

المهارات المطلوبة للعمل في قطاع إدارة النفايات:

يشير الجدول رقم )5( الى المهارات المطلوبة  للعمل في قطاع  إدارة النفايات على النحو التالي:

الجدول رقم )5(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع إدارة النفايات

المهارات المطلوبة نوع المهارات

ــودة ¿	 ــواد الموج ــن الم ــتفادة م ــي للاس ــل الجماع ــى العم ــدرة عل الق
ــا. ــادة تدويره وإع

إدارة النفايات

القــدرة علــى التفكيــر الإبداعــي بــكل مــا هــو صديــق للبيئــة وكيفيــة ¿	
صناعــة شــيء مختلــف بالاســتفادة مــن التجــارب العالميــة.

المهارات الاجتماعية ومهارات التواصل.¿	

تحقيــق ¿	 يمكــن  وكيــف  النفايــات  لإدارة  الاقتصــادي  الأثــر  فهــم 
التدويــر. إعــادة  مــن  الاقتصاديــة  الفوائــد 

فهــم العمليــات الكيميائيــة والبيولوجيــة المتعلقــة بتحلــل المــواد ¿	
ــات  ــات وعملي ــم تقني ــوي، فه ــماد عض ــى س ــا إل ــة وتحويله العضوي
التخميــر  تكنولوجيــا  ذلــك  فــي  بمــا  العضــوي  الســماد  تصنيــع 

والتخزيــن.

مهنة جمع الخردة )المواد التي يتم التخلص منها من المعادن يتم جمعها وإعادة تدويرها(
منتشرة في عجلون وتشكل مصدر دخل للعديدين في المحافظة« 

احدى المشاركات  في المقابلات المعمقة
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ــة  ــا الحديث ــتخدام التكنولوجي ــة، واس ــات المختلف ــن الصناع ــة ع ــون الناتج ــبة الكرب ــل نس ــراء بتقلي ــة الخض ــن دور الصناع يكم
التــي تزيــد مــن كفــاءة الطاقــة وتقلــل مــن نســبة الطاقــة المســتخدمة، وتنتشــر فــي عجلــون الصناعــات الغذائيــة فــي ظــل 
ــل  ــرص العم ــل ف ــة ، وتتمث ــي المنطق ــة ف ــات الحرجي ــى الغاب ــا عل ــن تأثيره ــا م ــع خوف ــاء المصان ــي بن ــع المحل ــض المجتم رف

المتاحــة فــي الصناعــات الغذائيــة بمــا يلــي:

تصنيــع المنتجــات الغذائيــة العضويــة، مثــل المأكــولات ¿	
النباتيــة والألبــان والمنتجــات الخضــراء الأخــرى.

المســتهلكين ¿	 إلــى  الغذائيــة  للمنتجــات  التســويق 
الخارجــي. التســويق  وبخاصــة  التجارييــن  والعمــاء 

	6 الصناعة:.

المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الصناعات الغذائية:

يشير الجدول رقم )6( الى المهارات المطلوبة  للعمل في قطاع الصناعات الغذائية على النحو التالي:

الجدول رقم )6(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الصناعات الغذائية

المهارات المطلوبة نوع المهارات

المعرفــة بصناعــة الغــذاء والتمويــن، مــن حيــث الفهــم العميــق ¿	
الخضــراء  والتقنيــات  والزراعــة،  والتمويــن  الغــذاء  إنتــاج  لعمليــات 

الصناعــات. هــذه  فــي  المســتخدمة 

الصناعات الغذائية والتموينية

القــدرة علــى العمــل بمهــارة فــي ظــل ضغــط العمــل والجــدول ¿	
الزمنــي المفــروض علــى هــذه الصناعــات.

معرفــة دقيقــة بالقوانيــن واللوائــح المحليــة والدوليــة المتعلقــة ¿	
بســامة الغــذاء والنظافــة العامــة والصحــة والســامة المهنيــة.

التخطيــط ¿	 علــى  القــدرة  ذلــك  فــي  بمــا  جيــدة،  إداريــة  مهــارات 
الخضــراء. البشــرية  المــوارد  بــإدارة  يعــرف  مــا  ضمــن  والتنظيــم 

مهارات التسويق الخضراء.¿	

القدرة على التفكير الإبداعي بكل ما هو صديق للبيئة.¿	

الغذائيــة ¿	 المنتجــات  لتخزيــن  اللوجســتية  الوظائــف 
للبيئــة. الصديــق  التوريــد  سلســلة  وإدارة  الخضــراء 

الصناعــات التجميليــة، بتطويــر المســتحضرات الطبيعيــة ¿	
الزيتــون  زيــت  مــن  المســتخرجة  وبخاصــة  التجميليــة 
تصنيــع  إلــى  بالإضافــة  المحافظــة  فــي  لتوافــره 
المنتجــات المســتخرجة مــن المكونــات الطبيعيــة مثــل 

المكمــات الغذائيــة والأغذيــة الصحيــة.
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ــتاءً،  ــا وش ــة صيف ــتهلاك الطاق ــل اس ــا تقلي ــاء فيه ــواد البن ــة وم ــتها المعماري ــي هندس ــي ف ــة تراع ــة للبيئ ــة صديق ــي أبني وه
واســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة )البديلــة(. وتــؤدي محافظــة عجلــون دورا مهمــً فــي تعزيــز البنــاء الأخضــر والاســتدامة 
ــة  ــتدامة وصديق ــواد مس ــات وم ــتخدم تصميم ــي تس ــراء الت ــواخ الخض ــازل والأك ــن المن ــد م ــود العدي ــي الأردن لوج ــة ف البيئي
للبيئــة فــي مشــاريع البنــاء، وتتمثــل فــرص العمــل المتاحــة فــي محافظــة عجلــون بحســب المشــاركين فــي جلســات النقــاش 

المركــزة، والخبــراء فــي المقابــات المعمقــة علــى النحــو التالــي:

مقاولــو بنــاء لتنفيــذ مشــاريع البنــاء الخضراء باســتخدام ¿	
مــواد صديقــة للبيئــة وتقنيــات البناء المســتدامة.

ــة ¿	 ــة للبيئ ــاء صديق ــواد بن ــر م ــاء لتوفي ــواد البن ــوردو م م
مثــل العــوازل الحراريــة والزجــاج العــازل.

مطــورو المشــاريع العقاريــة الســياحية لتنفيــذ مشــاريع ¿	
ــة  ــاء الصديق ــات البن ــتدامة وتقني ــواد مس ــتخدام م باس

للبيئــة.

فنــي ميكانيــــك لأجهــــزة القيــــاس والتحكــــم وفنــي ¿	
ميكانيــــك معــــاملات حراريــــة.

	7 الأبنية الخضراء:.
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع البناء الأخضر:

يشير الجدول رقم )7( الى المهارات المطلوبة  للعمل في قطاع البناء الأخضر على النحو التالي:

الجدول رقم )7(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الأبنية الخضراء

المهارات المطلوبة نوع المهارات

المهــارات المهنيــة المتخصصــة للعمــل فــي الوظائــف التاليــة: فنــي ¿	
ميكانيــــك أجهــــزة قيــــاس وتحكــــم وفنــي ميكانيــــك معــــاملات 

حراريــــة، ومطــورو المشــاريع العقاريــة الســياحية.

المهارات الفنية والتقنية

يتطلــب القطــاع بعــض المهــارات الفنيــة مثــل مهــارة اســــــــتخدام ¿	
 ،)3D( ومواكبــــــــة البــــــــرامج الهندســــــــية الحديثــــــــة وبخاصــة
قــراءة  علــى  والقــدرة  المتكامــل،  الهندســي  التصميــم  ومهــارة 
ــى  ــدرة عل ــة، والق ــم الفني ــية والتصامي ــومات الهندس ــم الرس وفه
والميكانيكيــة  الكهربائيــة  والآلات  اليدويــة  الأدوات  اســتخدام 

الإنشــاءات. فــي  المســتخدمة  المختلفــة 

إدارة المشاريع والتنســـيق بـــين مختلـف مجموعـات العمـل والالتزام ¿	
بمواعيـد العمـل والتسـليم.

مهــارات الاتصــال والتواصــل والعمـــل مــع الفريــق تحــت الحــد الأدنــى ¿	
مــن الإشــراف..

 مراعاة السلامة المهنية.¿	المهارات الإنسانية والذهنية

مهارة حل المشكلات.¿	

معرفـة اللغـة الإنجليزيـة كتابـة ومحادثـة¿	
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3.  تحليــل مُفصــل للنتائــج حســب 
الجغرافيــة المنطقــة 

كل  فــي  المحــددة  الســياقات  فــي  القســم  هــذا  ســيبحث 
الدراســة، وهمــا  منطقــة مــن المنطقتيــن المحددتيــن لهــذه 

التالــي:  النحــو  علــى  وجــرش  عجلــون 

1.2.3  الموقع الجغرافي لمحافظة جرش:

 تقــع محافظــة جــرش ضمــن إقليــم شــمال الأردن فــي القســم الغربــي منــه، فأقصــى مســافة بيــن أقصــى نقطــة شــمالا 
ــا وأقصــى نقطــة شــرقا نحــو )31( كلــم، وتضــم محافظــة  ــا نحــو 28 كلــم، وبيــن أقصــى نقطــة غرب وأقصــى نقطــة جنوب

جــرش )لــواء قصبــة جــرش( وقضاءيــن )قضــاء برمــا وقضــاء مصطبــة( وخمــس بلديــات.  40

2.3  جرش:
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2.2.3  خصائص السكان

يبلــغ عــدد ســكان جــرش )المكونــة مــن مدينــة جــرش 
والمناطــق المحيطــة بهــا( 280700 نســمة، فــي حيــن يبلــغ 
نســمة   134,800 مقابــل  نســمة،   145,900 الذكــور  عــدد 
للإنــاث عــام 2022، كمــا تبلــغ الكثافــة الســكانية فــي 

41 كــم2.  شــخص/   )685.0( المحافظــة 

3.2.3 مســتويات التعليــم بين الســكان حســب 
الجنــس فــي محافظــة عجلون

ــدلات  ــي مع ــف ف ــاض طفي ــرش بانخف ــة ج ــز محافظ تتمي
الأميــة عــن المتوســط، حيــث تقــل معــدلات الأميــة بيــن 
بمــا نســبته  الوطنيــة  المتوســطات  الرجــال والنســاء عــن 
الذكــور  عــن  للإنــاث  الأميــة  معــدلات  وترتفــع   ،)%4.9(
يمثلــن  لكنهــن  التوالــي،  علــى  و)%3.0(   )%6.9( نســبته  بمــا 
فــي الوقــت نفســه غالبيــة طــاب الجامعــات الحالييــن، 
حيــث بلغــت نســبة الإنــاث بحســب المســتوى التعليمــي 

 42 للذكــور.   )17.7( مقابــل   )%22.4( فأعلــى  بكالوريــوس 

4.2.3 الواقع الاقتصادي لمحافظة جرش 

بلغــت نســبة المشــاركة الاقتصاديــة للذكــور فــي محافظة 
بلغــت  حيــن  فــي  للإنــاث،   )%18.6( مقابــل   )%81.4( جــرش 
نســبة البطالــة فــي المحافظــة )2.7%(، بواقــع )2.4%( و)%3.2( 
ــل  ــك، يحص ــى ذل ــاوة عل ــي. ع ــى التوال ــاث عل ــور والإن للذك
ــن  ــا بي ــراوح م ــهري ي ــل ش ــى دخ ــتغلين عل ــن المش )59.6%( م
ــط  ــل )20.8%( فق ــن يحص ــي حي ــا، ف ــارا أردني )300- 499( دين
مــن المشــتغلين فــي جــرش علــى دخــل شــهري يبلــغ )500( 

ــر . 43 ــار فأكث دين

ــي  ــام 2022 ف ــتحدثة ع ــف المس ــدد الوظائ ــي ع ــغ صاف وبل
جــرش )148( وظيفــة وبمــا نســبته )0.3%(، حيــث بلــغ صافــي 
بلــغ  حيــن  فــي  وظيفــة،   )172( للذكــور  الوظائــف  عــدد 
44. ويعــزى  صافــي عــدد الوظائــف للإنــاث )-24( وظيفــة 
ذلــك، بحســب المشــاركين فــي جلســات النقــاش المركــزة، 
ــة،  ــي المدين ــة ف ــة المتاح ــرص الوظيفي ــي الف ــص ف ــى نق إل
وتتطلّــب تلــك الوظائــف المتاحــة مهــارات أو خبــرات لا تتوافر 
لــدى الباحثيــن عــن عمــل، ناهيــك عــن التنميــط المهنــي 

ــة. 45 ــي المحافظ ــف ف ــض الوظائ لبع
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الشكل رقم )2(: توزيع نسبة المشاركة الأقتصادية في 

محافظة جرش عام 2023

81.4

18.6

إناثذكور

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، فرص العمل، 2022 

 يتســم القطــاع الخــاص فــي محافظــة جــرش بمرونــة أكبــر 
مــن القطــاع العــام فــي توفيــر فــرص العمــل، حيــث بلغــت 
فــرص العمــل المســتحدثة فــي القطــاع العــام لمدينــة 
ــي،  ــى التوال ــاث عل ــور والإن ــة للذك ــرش )-88( و)35( وظيف ج
ــاع  ــي القط ــتحدثة ف ــل المس ــرص العم ــت ف ــن بلغ ــي حي ف
الخــاص )990( و)557( وظيفــة للذكــور والإنــاث علــى التوالــي.

ويعتبــر قطــاع الخدمــات مــن أكثــر القطاعــات التــي يعمــل 
فيهــا ســكان محافظــة جــرش وبمــا نســبته )26.8%( و)%70.6( 
للذكــور والإنــاث علــى التوالــي، فيمــا يعمــل )%4.3(، )%4.4( 
للذكــور والإنــاث علــى التوالــي فــي الصناعــة التحويليــة، فــي 
حيــن لا تميــل النســاء فــي محافظــة جــرش للعمــل فــي 
ــا  ــة وبم ــة للمحافظ ــة الزراعي ــن البيئ ــم م ــى الرغ ــة عل الزراع

ــي. 46 ــى التوال ــور عل ــاث والذك ــبته )0.0%(، )4.3%( للإن نس
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5.2.3  الميزات النسبية للمحافظة:

تتميــز محافظــة جــرش بمناخهــا المعتــدل )منــاخ البحــر المتوســط(، البــارد إلــى معتــدل شــتاءً، والحــار صيفــً 47.  
كمــا أن جــرش محافظــة زراعيــة لتوافــر الأراضــي الخصبــة فيهــا، حيــث تبلــغ مســاحة الأراضــي الزراعيــة فيهــا 
)161,225( دونــم، وتشــكل الفاكهــة )89%( مــن المســاحة المســتغلة للزراعــة، بمــا نســبته )8%( علــى مســتوى 
ــون  ــب والزيت ــاج العن ــتهر بإنت ــة وتش ــل مختلف ــا محاصي ــزرع فيه ــة تُ ــة خصب ــرش هضب ــط ج ــة 48.  وتحي المملك
والحبــوب كمــا يشــير الجــدول رقــم )8(، ويمكــن الربــط بيــن الطبيعــة الاقتصاديــة للمدينــة وطبيعــة المشــاريع 
المقامــة عليهــا، حيــث تعتمــد غالبيــة هــذه المشــاريع علــى اســتغلال المنتجــات الزراعيــة المتوافــرة فــي 

ــان وغيرهــا. 49 ــون مــن زيــت الزيتــون، والألب المحافظــة مثــل مشــاريع صناعــة الصاب

ــرش  ــة ج ــار مدين ــذه الآث ــرز ه ــن أب ــة، م ــور القديم ــى العص ــود إل ــة تع ــاراً روماني ــرش آث ــة ج ــن محافظ وتحتض
الرومانيــة التــي تشــمل مســارح رومانيــة وأبنيــة تاريخيــة كبوابــة هدريــان وميــدان ســباق الخيــل وشــارع الأعمــدة 
وســبيل الحوريــات بالإضافــة إلــى الحمّامــات الغربيــة والشــرقية. ونظــرا لمــا تحويــه جــرش مــن زخــم فــي بنيتهــا 
التحتيــة مــن حيــث المســارح والمدرجــات، يقــام فيهــا مهرجــان جــرش للثقافــة والفنــون الــذي يعــد مــن أهــم 

المهرجانــات فــي الوطــن العربــي، حيــث يقــام فــي أواخــر تمــوز وأوائــل آب مــن كل عــام. 

كمــا تشــتهر محافظــة جــرش بالعديــد مــن المواقــع الدينيــة الإســامية مثــل المســاجد الأثريــة كالمســجد 
ــي  ــام النب ــل مق ــة مث ــزارات الديني ــات والم ــن المقام ــة م ــم مجموع ــري، وتض ــوف العم ــجد س ــدي ومس الحمي
ــة  ــة مزين ــرين كنيس ــن عش ــر م ــا أكث ــيحية كبقاي ــة المس ــع الديني ــن المواق ــد م ــك بالعدي ــتهر كذل ــود، وتش ه
بالفسيفســاء 50.  وتضــم محافظــة جــرش مجموعــة مــن المحميــات مثــل محميــة الغــزلان وغابــات الشــهيد 
ــرب  ــة ق ــن الواقع ــة دبي ــن قري ــمها م ــبت اس ــرش )اكتس ــة ج ــة لمحافظ ــن التابع ــة دبي ــل ومحمي ــي الت وصف

ــة(.  المحمي

الجدول رقم )8(: المؤشرات التفصيلية لواقع القطاع الزراعي في

محافظة جرش مقارنة بالمملكة

المملكة محافظة جرش المؤشر / دونم

705,594 14,936 المساحة المزروعة بالمحاصيل الحقلية 

1,632,929 143,657 المساحة المزروعة بأشجار الفاكهة 

520,760 2,632 المساحة المزروعة بالخضراوات 

2,859,283 161,225 مجموع المساحة المزروعة 

330 8 عدد التعاونيات الزراعية

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة، النشرة الإحصائية الزراعية، 2022
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6.2.3 أهم فرص الاقتصاد الأخضر في محافظة جرش

تعتبــر محافظــة جــرش مكانــا مناســبا لتوليــد الوظائــف الخضــراء نظــرا للمــوارد الطبيعيــة المتوفــرة فيهــا، 
حيــث تتمتــع بإمكانــات غيــر مســتغلة كمــا جــاء فــي نتائــج المقابــات المعمقــة، ويمكــن تســخيرها لتوليــد 
الوظائــف الخضــراء كقــوة دافعــة لتحقيــق نمــو اقتصادي مســتدام وتعزيز فــرص العمل، باعتماد ممارســات 

صديقــة للبيئــة علــى النحــو التالي:

ــر ¿	 ــث يظه ــياح، حي ــروبات للس ــة والمش ــات الأطعم خدم
نقــص فــي تلــك الخدمــات علــى مســتوى المشــاريع 
علــى  أو  الصغــر  ومتناهيــة  والصغيــرة  المتوســطة 

مســتوى العامليــن فــي هــذه الخدمــات.

خدمــات الإيــواء الســياحي، المتمثلــة بالشــقق الســكنية ¿	
مشــاريع  بإقامــة  وذلــك  والمنتجعــات،  والمخيمــات 
العمــال  إلــى  بالإضافــة  لذلــك  ومتوســطة  صغيــرة 

المهــرة فــي تلــك الخدمــات.

المكاتب السياحية وخدمات الإرشاد السياحي.¿	

بعــرض ¿	 تقــوم  )محــات  الشــرقية،  التحــف  متاجــر 
المنتجــات المحليــة التراثيــة مــن إعــادة تدويــر بعــض 
بإقامــة  وذلــك  للســياح(،  بيعهــا  ثــم  ومــن  المــواد 

لذلــك. ومتوســطة  صغيــرة  مشــاريع 

بإقامــة ¿	 وذلــك  الســياحية  الســيارات  تأجيــر  مكاتــب 
لذلــك. ومتوســطة  صغيــرة  مشــاريع 

	1 السياحة البيئية.

وهــي الســياحة التــي تهــدف إلــى عــدم إحــداث خلــل بالتــوازن البيئــي فيهــا والتــي تنتــج عــن تصرفــات البشــر، وبحســب 
المشــاركين فــي جلســات النقــاش المركــزة فــي محافظــة جــرش تتركــز الوظائــف المتوقــع أن توفــر فــرص عمــل بمــا يلــي:
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع السياحة البيئية:

يشير الجدول رقم )9( إلى المهارات المطلوبة للعمل في قطاع السياحة البيئية على النحو التالي:

الجدول رقم )9(: المهارات المطلوبة للعمل في قطاع السياحة البيئية

المهارات المطلوبة نوع المهارة

المهارات الإدارية ومهارات التجارة.¿	

المهارات الفنية والتقنية

التســويق ¿	 ضمنهــا  ومــن  الرقمــي؛  والاقتصــاد  التســويق  مهــارة 
تأثيــر  تراجــع  فمــع  الســياحة،  مكاتــب  فــي  وبخاصــة  بالعمولــة 
الاجتماعــي،  التواصــل  مواقــع  تأثيــر  وزيــادة  التقليديــة  الإعلانــات 
تزايــدت أهميــة تلــك المهــارة وأصبحــت الأعمــال بحاجــة إلــى الاعتماد 
ــن  ــور معي ــى جمه ــم إل ــويق منتجاته ــن لتس ــخاص مؤثري ــى أش عل
مقابــل عمولــة تمنحهــا لهــم، وبالنظــر إلــى أن محافظــة جــرش 
للترويــج  المهــارة مطلوبــة  الآثــار فــإن هــذه  العديــد مــن  تحــوي 

التراثيــة محليــا وعالميــا. المنتجــات  أو  الســياحية  للأماكــن 

إلــى ¿	 الآن  المســتهلكون  يميــل  حيــث  المحتــوى؛  إنتــاج  مهــارة 
مشــاهدة مقاطــع الفيديــو بكثــرة، مــا يجعــل مهــارة إنتــاج الفيديــو 
ذات  وظائــف  فــي  وبخاصــة  الســياحي  للقطــاع  بالنســبة  أولويــة 

الســياحي. الإيــواء  بخدمــات  علاقــة 

إليهــا ¿	 الوصــول  للمســتخدمين  تتيــح  حيــث  الســحابية؛  الحوســبة 
ــزود  ــا م ــدة يوفره ــة بعي ــة تحتي ــن بني ــة م ــد الحاج ــتخدامها عن واس
خدمــة طــرف ثالــث، وتعــد تلــك المهــارات مطلوبــة للعمــل فــي 

المكاتــب الســياحية ومكاتــب تأجيــر الســيارات.

مهارة إدارة الوقت والموارد.¿	

المهارات الإنسانية والذهنية

تحسين مهارة اللغة الإنجليزية كتابة ومحادثة.¿	

مهــارات التواصــل والتعامــل مــع الآخريــن بشــكل فعــال، والتعامــل ¿	
مــع العمــاء والســياح.

 المرونة والقدرة على التكيف مع بيئة العمل المتغيرة.¿	
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تقنية »الاكواسورس« ينفذها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في جرش وتقلل عدد مرات الري مع 
توفير للطاقة والعمالة، وتوفير كمية مناسبة من الأسمدة والمخصبات

احدى الخبيرات في المقابلات المعمقة

فنــي زراعــي عضــوي: متخصــص بتنفيــذ الممارســات ¿	
الزراعيــة المختلفــة والصديقــة للبيئــة والقــدرة علــى 
ــدرة  ــات، والق ــة اللوزي ــجار وبخاص ــم الأش ــب وتقلي تركي
المبيــدات  عــن  بعيــدا  الحشــرات  مكافحــة  علــى 
المفيــدة،  الأخــرى  الحشــرات  واســتخدام  الحشــرية، 

»الاكواســورس«.  تقنيــة  واســتخدام 

مســؤولية ¿	 يتولــى  الزراعــي:  الأخضــر  التســويق  تقنــي 
للمســتهلكين  الزراعيــة  المنتجــات  وترويــج  تســويق 
الأخضــر  التســويق  باســتخدام  المهتمــة  والشــركات 

النشــاط  أن  حيــث  التدويــر  لإعــادة  قابلــة  وبمــواد 
التوجــه. هــذا  يدعــم  المنطقــة  فــي  الســياحي 

زراعيــة ¿	 تقنيــات  وتطويــر  لتصميــم  زراعــي:  مهنــدس 
مســتدامة وخصوصًــا اســتخدام تقنيــات لتوفيــر الميــاه 

)تخطيــط المــزارع العاموديــة، والمــزارع المائيــة(.

ــارات ¿	 ــع مه ــن، م ــي/ الدواج ــاج الحيوان ــي الإنت ــل ف العم
المناخيــة  الظــروف  ضمــن  الدواجــن  مــع  التعامــل 

المختلفــة.

	2 الزراعة العضوية.

ــب  ــة، وبحس ــى البيئ ــا عل ــن تأثيره ــى م ــدّ الأدن ــى الح ــاظ عل ــع الحف ــة م ــة والحيواني ــل النباتي ــاج المحاصي ــى إنت ــة عل ــز الزراع ترك
المشــاركين فــي جلســات النقــاش المركــزة والخبــراء فــي المقابــات المعمقــة فــي محافظــة جــرش تتركــز الوظائــف المتوقع 

أن توفــر فــرص عمــل بمــا يلــي:
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية:

يشير الجدول رقم )10( الى المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية على النحو التالي:

الجدول رقم )10(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية المستدامة

المهارات المطلوبة نوع المهارات

القدرة على العمل الجماعي.¿	

حل المشكلات.¿	المهارات الإنسانية

القدرة على التخطيط وتنظيم الوقت والموارد¿	

المعرفــة فــي الظــروف المناخيــة: حيــث ان بعــض المبــادرات البيئيــة ¿	
ــراءَ فــي المنــاخ والبيئــة  فــي جــرش بالتعــاون مــع البلديــة تحتــاج خب

للمشــاريع المقامــة.

المهارات الفنية والتقنية

الاســتخدام ¿	 ذلــك  فــي  بمــا  العضويــة،  الزراعــة  بمبــادئ  الإلمــام 
بالبيئــة. والوعــي  الصناعيــة  والأســمدة  الكيميائيــة  للمــواد  المحــدود 

ــري ¿	 ــتدامة لل ــة مس ــي منظوم ــورس« وه ــة »الاكواس ــة بتقني المعرف
عناصــر  مــن  تحتاجــه  بمــا  والأشــجار  النباتــات  وإمــداد  والتســميد 
ومخصبــات وميــاه وبمــا يضاعــف نمــو المجمــوع الجــذري والخضــري 

ــاج. 51 ــى الإنت ــولا إل وص

ــراء ¿	 ــات الخض ــة والتقني ــل العضوي ــة المحاصي ــيات زراع ــم أساس فه
ــة. ــة المائي ــة كالزراع ــي الزراع ــة ف الحديث

ــن ¿	 ــن ضم ــع الدواج ــل م ــارات التعام ــع مه ــن م ــال دواج ــب عم تدري
الظــروف المناخيــة المختلفــة، وتربيــة الماشــية بمــا فــي ذلــك مراقبة 

الأمــراض والآفــات.

المعرفــة بطــرق الــري الذكيــة مثــل نظــم الــري التلقائي والاستشــعار ¿	
عــن بعــد للحفــاظ علــى مســتوى رطوبــة مناســب فــي التربــة وتقليــل 

الهــدر فــي اســتهلاك المياه.

مهارات الإدارة والتسويق الأخضر.¿	
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الطاقة المتجددة )البديلة(:

يشير الجدول رقم )11( الى المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الزراعة العضوية على النحو التالي:

الجدول رقم )11(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الطاقة المتجددة

المهارات المطلوبة نوع المهارات

القدرة على التعلم المستمر والتكيف مع التغييرات المناخية.¿	
القدرة على تحمّل ضغوط العمل.¿	المهارات الإنسانية

مهارة حل المشكلات.¿	

قــراءة ¿	 حيــث  مــن  المتجــددة  الطاقــة  لقطــاع  فنيــة  مهــارات 
تركيــب  والكابــات،  الأســاك  تركيــب  الكهربائيــة،  المخططــات 
ــة والإصــاح، تصميــم وتحليــل الأنظمــة  الأجهــزة الكهربائيــة، الصيان
الكهربائيــة، تطويــر البرامــج والتطبيقــات الكهربائيــة، تركيــب وصيانة 
الأجهــزة والمعــدات المتعلقــة بالطاقــة المتجــددة، القــدرة علــى 
تحليــل الأداء والمتطلبــات الفنيــة للأنظمــة المتجــددة، القــدرة علــى 

تصميــم وتطويــر أنظمــة الطاقــة المتجــددة. المهارات الفنية والتقنية

مهــارات فنيــة لقطــاع الميــاه مــن حيــث القــدرة علــى قــراءة وفهــم ¿	
ــة  ــات الفني ــل الأداء والمتطلب ــية، تحلي ــة الهندس ــات المائي المخطط
لأنظمــة الميــاه، تصميــم وتطويــر أنظمــة الميــاه، اســتخدام التقنيات 

الحديثــة لتحســين جــودة الميــاه والحفــاظ علــى البيئــة.

مهارات الصحة والسلامة أثناء تركيب وصيانة الخلايا الشمسية.¿	

فني تركيب وصيانة وإصلاح معدات المياه والقيام بالإمدادات الحديثة لتقنيات الري مثل غروسيس.¿	

فني تركيب وصيانة الخلايا الشمسية.¿	

مندوب مبيعات أنظمة الطاقة الشمسية الذي يعمل على تسويق وبيع أنظمة الطاقة الشمسية للعملاء.¿	

	3 الطاقة المتجددة )البديلة(: .

ــال  ــي مج ــل ف ــرص عم ــر ف ــى تواف ــج إل ــير النتائ ــاه، وتش ــاح والمي ــمس والري ــددة كالش ــادر متج ــن مص ــة م ــة الناتج ــي الطاق وه
ــي: ــا يل ــل بم ــرص عم ــر ف ــع أن توف ــف المتوق ــز الوظائ ــية، وتترك ــا الشمس ــن الخلاي ــة م ــة الكهربائي ــد الطاق تولي
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع النقل الأخضر:

يشير الجدول رقم )12( الى المهارات المطلوبة  للعمل في قطاع النقل الأخضر على النحو التالي:

الجدول رقم )12(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع النقل الأخضر

المهارات المطلوبة نوع المهارات

ــة ¿	 ــم وصيان ــات تصمي ــم عملي ــث فه ــن حي ــية م ــارات الهندس المه
المركبــات والمعــدات والبنيــة التحتيــة للنقــل.

المهارات الفنية والتقنية 

والزيــوت ¿	 بالوقــود  المتعلقــة  العمليــات  وإدارة  التقنيــة  المهــارات 
وأنظمــة التحكــم الكهربائيــة، أعمــال الصيانــة للمنشــآت والســيارات، 
ومتابعــة أحــدث التكنولوجيــا والابتــكارات فــي مجــال النقــل الأخضر، 

بمــا فــي ذلــك تقنيــات الوقــود البديلــة والمركبــات الكهربائيــة.
بمفاهيــم ¿	 المعرفــة  حيــث  مــن  الخضــراء  التســويقية  المهــارات 

ــات  ــج المنتج ــة تروي ــة، وكيفي ــات العام ــان والعلاق ــويق والإع التس
بالاعتبــارات  الأخــذ  مــع  جيــدة  عمــاء  علاقــات  وبنــاء  والخدمــات 

البيئيــة.
القــدرة علــى التفكيــر الاســتراتيجي وتطويــر خطــط العمــل فــي ¿	

توريــد قطــع الســيارات. 

مهارات تواصل جيدة للتعامل مع العملاء والموردين والسياح.¿	

وتنظيــم ¿	المهارات الإنسانية والذهنية الزمنيــة  والجــداول  الرحــات  تخطيــط  علــى  القــدرة 
. ت لعمليــا ا

إتقان اللغة الإنجليزية.¿	

مهندس/ فني في تكنولوجيا المركبات الكهربائية أو الهجينة )الهايبرد( وشبكات الشحن وصيانتها.¿	

مورّد قطع سيارات هجينة.¿	

	4 النقل:.

اســتخدام وســائل نقــل صديقــة للبيئــة كالمركبــات التــي تعمــل علــى الطاقــة الكهربائيــة أو المركبــات الهجينــة )الهايبــرد(، 
وبحســب المشــاركين فــي جلســات النقــاش المركــزة والخبــراء فــي المقابــات المعمقــة فــي محافظــة جــرش تتركــز 

ــي: ــا يل ــل بم ــرص عم ــر ف ــع أن توف ــف المتوق الوظائ
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المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الصناعات الغذائية:

يشير الجدول رقم )13( الى المهارات المطلوبة  للعمل في قطاع الصناعات الغذائية على النحو التالي:

الجدول رقم )13(:  المهارات المطلوبة للعمل في قطاع الصناعات الغذائية

المهارات المطلوبة نوع المهارات

الفهــم العميــق لعمليــات إنتاج الغــذاء والتمويــن والزراعــة، والتقنيات ¿	
الخضــراء المســتخدمة فــي هــذه الصناعات.

الصناعات الغذائية والتموينية

تتطلــب هــذه الصناعــات معرفــة دقيقــة بالقوانيــن واللوائــح المحلية ¿	
والدوليــة المتعلقــة بســامة الغــذاء والنظافــة العامــة والصحــة 

والســامة المهنيــة.

التخطيــط ¿	 علــى  القــدرة  ذلــك  فــي  بمــا  جيــدة،  إداريــة  مهــارات 
الخضــراء. البشــرية  المــوارد  بــإدارة  يعــرف  مــا  وضمــن  والتنظيــم 

مهارات التسويق الخضراء.¿	

يوجد فرص غير متوفرة في جرش في مجال الأبنية الخضراء، حيث لا زال المفهوم غامضا مع
أنه من الممكن أن يوفر فرص عمل للعديد من المهندسين والعمال في المنطقة.

احدى المشاركين  في المقابلات المعمقة

تصنيع المنتجات الغذائية العضوية، مثل المأكولات النباتية والألبان ومشتقاتها ورب البندورة.¿	

التسويق للمنتجات الغذائية إلى المستهلكين والعملاء التجاريين وخصوصًا التسويق العالمي.¿	

التنسيق اللوجستي لتوزيع وتخزين المنتجات الغذائية الخضراء وإدارة سلسلة التوريد الصديق للبيئة.¿	

	6 الصناعة:.

يتمثــل دور الصناعــة مــن خــال تقليــل نســبة الكربــون الناتجــة عــن الصناعــات المختلفــة، واســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة 
التــي تزيــد مــن كفــاءة الطاقــة وتقلــل مــن نســبة الطاقــة المســتخدمة، وأشــار المشــاركون فــي المقابــات المعمقــة الــى أن 
حديقــة جــرش الصناعيــة لــو تــمَّ إنجازهــا ســتوفر نحــو )4000( فرصــة عمــل للمواطنيــن فــي جــرش، بالإضافــة إلــى مــا يوفــره 
المشــروع مــن شــروط ومواصفــات فنيــة وهندســية صديقــة للبيئــة. مــا تــزال محافظــة جــرش تعانــي مــن تواضــع الاســتثمارات 

وفــرص العمــل، وتتمثــل فــرص العمــل المتاحــة فــي الاقتصــاد الأخضــر فــي الصناعــات الغذائيــة مــا يلــي:
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3.3 التحديات التي تواجه مجالات الاقتصاد الأخضر في
محافظتي عجلون وجرش

تواجــه قطاعــات الاقتصــاد الأخضــر العديــد مــن التحديــات التــي تحــول دون توفيــر الوظائــف الخضــراء فيــه، علــى الرغــم مــن 
تلــك المســاعي الوطنيــة والدوليــة والاســتراتيجيات المتبعــة للنهــوض بــه، علــى النحــو التالــي: 

عــدم ســن قوانيــن وأطــر عمــل مؤسســية قويــة لدعــم ¿	
مختلــف قطاعــات الاقتصــاد الأخضــر.

نقــص وغيــاب التعــاون بيــن المؤسســات الحكوميــة ¿	
والدوليــة التــي لهــا علاقــة بالاقتصــاد الأخضــر.

ــا أدى ¿	 ــاص، م ــام والخ ــاع الع ــن القط ــراكة بي ــاب الش غي
ــالات  ــي مج ــداع ف ــن الإب ــل م ــكار وقل ــار الاحت ــى انتش إل
هــذه  فــي  الاســتثمار  يحتــاج  إذ  الأخضــر،  الاقتصــاد 
المجــالات تضافــر الجهــود والعديــد مــن الشــراكات 
بيــن مختلــف الســلطات مــن تشــريعية وتنفيذيــة، كمــا 
ويحتــاج الشــراكة ضمــن عــدة وزارات، فــأداء كلٍّ مــن 
هــذه الهيئــات لدورهــا يعتبــر تكملــة لــدور الأخــرى. 53

ــل ¿	 ــجعة للعم ــة المش ــن الوطني ــح والقواني ــاب اللوائ غي
ــول  ــث الحص ــن حي ــر، م ــاد الأخض ــالات الاقتص ــي مج ف
وسياســات  القانونيــة  والموافقــات  التراخيــص  علــى 
تســهيلات  غيــاب  إلــى  بالإضافــة  فعّالــة،  جمركيــة 
فــي  ســاعد  مــا  العمــل،  فــي  والراغبيــن  للناشــطين 
خلــق نــوع مــن الركــود لثقافــة الاســتثمار فــي القطــاع 

54 . الأخضــر أو الاتجــاه إلــى الوظائــف الخضــراء 

1.3.3 المعيقات التشريعية

تفتقــر القوانيــن البيئيــة إلــى المــواد التــي تعــزز وتدعم وظائــف الاقتصــاد الأخضر فــي الأردن، فمن الضــروري تطوير التشــريعات 
لتعزيــز النمــو المســتدام وتوســيع العمــل فــي الوظائــف الخضــراء. وفــي بعــض الأحيــان، تفتقــر السياســات الضريبيــة وبرامــج 
التمويــل إلــى الدعــم المالــي الكافــي لتشــجيع الاســتثمار فــي المشــاريع الخضــراء، وغيــاب حوافــز ماليــة للشــركات والأفــراد 

الذيــن يرغبــون فــي الاســتثمار فيــه 52.  وهــذا مــا يلاحــظ مــن خــال:
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التكلفة المرتفعة:¿	

التنمويــة  مشــاريعه  بمختلــف  الأخضــر  الاقتصــاد  يحتــاج 
إمكانيــات ماديــة قــد تكــون ضخمــة أحيانــا، بالنظــر إلــى 
هــذه  إنجــاز  يتطلبهــا  التــي  والوســائل  الآليــات  مختلــف 
المشــاريع، وقــد يحتــاج الاســتثمار فيهــا الاســتعانة بالأجهــزة 
ذات المســاحات والأحجــام الكبيــرة والمكلفــة، مــا يتطلــب 
ــة  ــة وبخاص ــزة الأولي ــف الأجه ــي تكالي ــا ف ــرورة ارتفاع بالض

فــي مشــاريع الطاقــة المتجــددة. 55

صعوبة الحصول على التمويل أو ¿	
الاستثمارات.

فــي  المركــزة  النقــاش  جلســات  فــي  المشــاركون  أشــار 
ــة  ــل الوطني ــاكل التموي ــف هي ــى ضع ــن إل ــا المحافظتي كلت
والدوليــة لدعــم وتعزيــز مختلــف المشــروعات الخضــراء، 
ويعــزى ذلــك إلى عــدم وجــود قناعــة كافية لــدى الحكومة 
والهيئــات المعنيــة بتقديــم إعانــات وقــروض لتبنــي مشــاريع 
الاقتصــاد الأخضــر، حيــث يميــل الذكــور عــادة إلــى الاقتــراض 

مــن البنــوك )قــرض تمويــل لمشــروع صغيــر(، فقــرض بنكــي 
شــخصي، فقــرض مــن صاحــب العمــل ثــم قــرض مــن أحــد 

ــاء. 56 ــة أو الأصدق ــراد العائل أف

ــات  ــد المنظم ــن أح ــل م ــى التموي ــاث إل ــل الإن ــن تمي ــي حي ف
يعــرف  مــا  إلــى  اللجــوء  أو  المــرأة،  بتمكيــن  المعنيــة 
ــارف  ــن المع ــع بي ــال يدف ــن الم ــغ م ــدوارة )مبل ــة ال بالجمعي
ــغ  ــى مبل ــخص عل ــه الش ــل في ــهر ويحص ــاء كل ش والأصدق
المــال دفعــة واحــدة( للاســتثمار فــي مشــاريعهن،  مــن 
فقــرض مــن أحــد أفــراد العائلــة أو الأصدقــاء، أو قــرض مــن 
بعــض المنظمــات الداعمــة للمــرأة، فــي حيــن لا تميــل الإنــاث 
للاقتــراض مــن البنــوك أو صنــدوق إقــراض المــرأة لتخوفهــا 
مــن  المــادي  المــردود  وضعــف  العاليــة  الفوائــد  مــن 
ــة  ــن جه ــس م ــن الحب ــوف م ــة، والخ ــن جه ــاريعهن م مش

أخــرى.  57

ــر  ــاد الأخض ــل الاقتص ــج تموي ــاق برنام ــن إط ــم م ــى الرغ عل
الإعمــار  لإعــادة  الدولــي  البنــك  مــن  بتمويــل  الأردن  فــي 
الأخضــر،  المنــاخ  وصنــدوق  الأوروبــي  والاتحــاد  والتنميــة 

2.3.3 المعيقات الاقتصادية

ــعى  ــي تس ــركات الت ــراد والش ــات للأف ــكل تحدي ــن أن تش ــي يمك ــة الت ــل الاقتصادي ــن العوام ــة م ــة متنوع ــمل مجموع تش
ــي: ــا يل ــت بم ــاع وتمثل ــذا القط ــي ه ــل ف للعم
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لمواجهــة التحديــات الجســيمة للتكيّــف مــع تغيــر المنــاخ، 
والصغيــرة  الصغــر  متناهيــة  المؤسســات  وتشــجيع 
التقنيــات  فــي  الاســتثمار  علــى  والأســر  والمتوســطة 
الخضــراء 58 ، يتضــح أن لغيــاب مفهــوم التمويــل الأخضــر 
وآلياتــه أثــر فــي الحــدّ مــن الاســتثمار فــي مشــاريع الاقتصــاد 
ــس  ــى العك ــرش، عل ــون وج ــي عجل ــي محافظت ــر ف الأخض
مــن ذلــك، كان لحصــول امــرأة واحــدة مــن المشــاركين 
فــي جلســات النقــاش المركــزة فــي عجلــون علــى التمويــل 
الكويتــي  الأردنــي  البنــك  مــن  مشــروعها  لتنفيــذ  الــازم 
الــذي أطلــق مــا يعــرف بالســندات الخضــراء، الأثــر الكبيــر 

الزراعــة المســتدامة. علــى توجهــه للاســتثمار فــي 

ــر  ــاد الأخض ــاريع الاقتص ــة لمش ــات الداعم ــل الجه وتمث
ــي: 59 وبخاصــة الزراعــي منهــا مــا يل

بــوزارات ¿	 وتتمثــل  الحكوميــة:  الرســمية  الجهــات 
الاجتماعيــة  والتنميــة  الدولــي  والتعــاون  التخطيــط 
الإرشــاد  إدارة  الزراعــي،  الإقــراض  )مؤسســة  والزراعــة 

والبيئيــة(. الريفيــة  والتنميــة 

وتتمثــل ¿	 الحكوميــة(:  )غيــر  الرســمية  غيــر  الجهــات 
بالصنــدوق الأردنــي الهاشــمي ومؤسســة نــور الحســين 

وصنــدوق إقــراض المــرأة.

بالوكالــة ¿	 وتتمثــل  الدوليــة:  والــوكالات  المنظمــات 
الألمانيــة  الوكالــة   ،)JICA( الدولــي  للإنمــاء  اليابانيــة 
للإنمــاء الدولــي )GTZ(، منظمــة كيــر العالميــة، والوكالــة 
الأميركيــة للإنمــاء الدولــي )USAID( التــي انبثقــت عنهــا 
الشــركة الأردنيــة لتمويــل المشــاريع الصغيرة والشــركة 
ــة  ــرة )حرفي ــاريع الصغي ــل المش ــة لتموي ــة الأهلي الأردني

ومهنيــة(.

نقص الوظائف المتاحة: ¿	

رغــم أهميــة الاقتصــاد الأخضــر، هنــاك نقــص فــي الوظائــف 
المتاحــة فــي كلتــا المحافظتيــن، وذلــك نتيجــة لنمــو بطــيء 
أو عــدم تطويــر هــذا القطــاع بشــكل كاف علــى الرغــم مــن 
الاســتراتيجيات المتعــددة التــي تبناهــا الأردن لتنظّــم عمليــة 

اســتغلال البيئــة والحــد مــن اســتنزافها. 60
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نقص المهارات والتدريب:¿	

باتــت احتياجــات قطاعــات العمــل وميادينــه ناميــة ومطّــردة 
التغييــر، وتحولــت إلــى واحــدة مــن أكبــر التحديــات التــي 
يواجههــا المعنيــون والمطــورون للتعليــم والتدريــب نظــرًا 
للبيئــة المتغيــرة، حيــث يظهــر غيــاب وضعــف المعرفــة 
الفنيــة فــي تصنيــع معــدات وتكنولوجيــا الاقتصــاد الأخضــر، 
ــة  ــارات متخصص ــا مه ــل فيه ــب العم ــا يتطل ــً م ــث غالب حي
فــي مجــالات مثــل التكنولوجيــا البيئيــة والطاقــة المتجددة، 
ويمكــن أن يكــون نقــص المهــارات عقبــةً للأفــراد الذيــن 

ــاع. ــذا القط ــي ه ــف ف ــن وظائ ــون ع يبحث

 إذ تتطلــب بعــض الوظائــف خبــرة فنيــة كبيــرة وبخاصــة في 
مجــال الســيارات الكهربائيــة والهجينــة »الهايبــرد«، والطاقــة 
ــث  ــبة، حي ــب المناس ــن التدري ــر أماك ــدى تواف ــددة، وم المتج
أن بعضهــا مثــل مؤسســة التدريــب المهنــي غيــر قــادرة 
ــا  ــى م ــك إل ــزى ذل ــد يع ــاع، وق ــات القط ــة احتياج ــى تلبي عل
المركــزة  النقــاش  جلســات  فــي  المشــاركون  إليــه  أشــار 
ــم عليهــا العمــال فــي مؤسســة  بــأن المهــارات التــي تعلَّ
التدريــب المهنــي لــم تلــبّ احتياجــات العمــل فــي القطــاع 

ــر. الأخض

كمــا تشــير النتائــج إلــى ضعــف الاهتمــام بتعليــم الإنــاث فــي 
غالبيــة مجــالات الاقتصــاد الأخضــر كالطاقــة المتجــددة، 
ــم 62 : »لا تســتطيع  ــول أحده ــري، يق ــة وال ــاريع الزراع ومش
إصــاح  أو  المتجــددة،  الطاقــة  فــي  العمــل  النســاء 
ســيارات الهايبــرد، هــو عمــل ذكــوري بامتيــاز ولا يوجــد 
التخصصــات  تلــك  المهنــي  التدريــب  مؤسســة  فــي 

للإنــاث«.

التصميــم  منهجيــات  أن  الســابق  الطــرح  مــن  يظهــر   
المســتخدمة بعامــة فــي مؤسســات التعليــم والتدريــب 
المهنــي لا يــزال يعتريهــا القصــور، وعليــه؛ فالحاجــة إلــى 
نمــوذج عصــري مــرن يســتجيب لمقتضيــات المرحلــة ويســد 
ــة  ــن ناحي ــم م ــة التصمي ــة أو منظوم ــن منهجي ــوة بي الفج
والمهــارات والكفايــات المطلوبة لقطاعــات وميادين العمل 
ــم  ــات التعلي ــى مؤسس ــا عل ــات لزام ــرى ب ــة الأخ ــن الناحي م
ــخاص ذوي  ــاث والأش ــا للإن ــع مراعاته ــي م ــب المهن والتدري

الإعاقــة فــي برامجهــا التدريبيــة.

1.3.3 المعيقات التقنية والفنية:

هنــاك بعــض التحديــات ذات الطابــع الفنــي والتقنــي التــي تحــول دون الاســتثمار أو العمــل فــي مجــالات الاقتصــاد الأخضــر، 
ــة  ــاج منهجي ــت تحت ــا وبات ــب حياتن ــف جوان ــى مختل ــت عل ــا وانعكس ــال التكنولوجي ــة بإدخ ــائل التعليمي ــرت الوس ــث تغي حي
متقدمــة لتصميــم التعليــم والتدريــب وتنفيــذه، بالإضافــة إلــى المــوارد البشــرية عاليــة الكفــاءة. وتتمثــل المعيقــات التقنيــة 

والفنيــة بمــا يلــي: 61
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تحديات البنية التحتية والافتقار إلى المعدات:¿	

تواجــه البعــض صعوبــة فــي الوصــول إلــى البنيــة التحتيــة التقنيــة اللازمــة لتنفيــذ مشــاريع الاقتصــاد الأخضــر، وكان الافتقــار 
إلــى الخدمــات الهندســية المتخصصــة، ومعــدات الصيانــة والتشــغيل وعــدم توفر قطــع غيــار الســيارات الكهربائيــة والهجينة 

مــن أكبــر التحديــات التــي تواجــه العمــل فــي بعــض مشــاريع الاقتصــاد الأخضــر فــي كلتــا المحافظتيــن.

التوعية والتثقيف في مجالات فرص العمل والاستثمار في الوظائف الخضراء:¿	

ــه  ــذا التوج ــس ه ــر، ويعك ــاد الأخض ــز الاقتص ــة لتعزي ــود المبذول ــن الجه ــيا م ــزءا أساس ــف ج ــة والتثقي ــة التوعي ــر عملي تعتب
الحاجــة إلــى توعيــة الأفــراد والمؤسســات بفوائــد الوظائــف الخضــراء والتحــول إلــى ممارســات أكثــر اســتدامة، إلا أن موضوعات 
ــر مــن الموضوعــات الحديثــة فــي الأردن، ولهــذا يلاحــظ الضعــف فــي تنفيــذ حمــات توعيــة وبرامــج  الاقتصــاد الأخضــر تعتب

تثقيفيــة تســتهدف الأفــراد والمؤسســات فــي كلتــا المحافظتيــن. 

لا يوجد قطع غيار لسيارات الهايبرد أو 
الكهربائية، نحن نذهب إلى إربد أو عمان 

لتصليح سياراتنا. 63

لم نعلم بتلك التقنيات الحديثة التي 
تساعدنا على مواجهة التغيرات المناخية 

على مشاريعنا الزراعية. 64
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	1 التعليــم . فــرص  زيــادة  خــال  مــن  الشــباب  تمكيــن 
والتدريــب والبحــث عــن فــرص العمــل المتاحــة فــي 
ــة  ــات الحديث ــى التقني ــم عل ــر وتدريبه ــاد الأخض الاقتص

المســتخدمة.

	2 تبنــي برامــج توعويــة متعلقــة بالتغيــر المناخــي وأثرهــا .
البحــوث  مراكــز  خــال  مــن  الزراعــي  القطــاع  علــى 

الاعــام. ووســائل  والزراعــي  المهنــي  والإرشــاد 

	3 نشــر . علــى  والعمــل  المصرفيــة  المنظومــة  تعديــل 
التوجــه البيئــي للبنــوك بالتوجــه نحــو التمويــل الأخضــر 
كخطــوة أولــى لتمويــل محفظــة الطاقــة المســتدامة.

	4 تبنــي سياســات الإصــاح الزراعــي والتكيــف الهيكلــي .
وزيــادة معــدلات الاســتثمار بمــا يتضمــن إشــراك القطــاع 
بــدور  للقيــام  الكافــي  المجــال  وإعطــاءه  الخــاص 
ــة  ــق الزراع ــي لتحقي ــاع الزراع ــيط القط ــي تنش ــس ف رئي

المســتدامة.

	5 ــن . ــره م ــا توف ــة لم ــياحة البيئي ــي الس ــتثمار ف ــادة الاس زي
فــرص عمــل مســتدام مثــل العمــل فــي خدمــات الإيواء 
ــول  ــل بالخي ــائل النق ــتبدال وس ــياحي واس ــاد الس والإرش

والعربــات لنقــل الســياح مــن المحميــات وإليهــا.

	6 للبيئــة . الصديقــة  المشــاريع  فــي  الاســتثمار  تشــجيع 
تدويــر  وإعــادة  المتجــددة  والطاقــة  الأخضــر  كالبنــاء 
النفايــات للاقتصــاد فــي الطاقــة والحفــاظ علــى البيئــة 
مــن جهــة وتوفيــر فــرص عمــل للشــباب مــن جهــة 

أخــرى.

	7 زيــادة التشــجيع والدعــم الحكومــي للمشــاريع ذات .
ــة  ــهيلات المالي ــم التس ــال تقدي ــن خ ــي م ــه البيئ التوج
والإعفــاءات الضريبيــة لتشــجيعها علــى تنفيــذ التوجــه 

ــه. ــزام ب ــي والالت البيئ

	8 بشــبكة . وجــرش  عجلــون  محافظتــي  شــمول  زيــادة 
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باســتعراض مــا تقــدم، تواجــه الحكومــة تحديــات عديــدة لتطويــر السياســات الوطنيــة المتعلقة بالاقتصــاد الأخضــر وتكاملها 
مــع الأولويــات والأهــداف الاقتصاديــة والاجتماعيــة الوطنيــة، التــي يوفرهــا الانتقــال إلــى اقتصــاد أكثــر مراعــاة للبيئــة وأكثــر 

شــمولا للنهــوض بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030 ، وعليــه؛ توصــي الدراســة بمــا يلــي:
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