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هذا التقرير من إصدار مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية.
أو  التقريــر  هــذا  إصــدار  بإعــادة  يســمح  لا  محفوظــة،  الحقــوق  جميــع 
بــأي  جزئيــاً،  أو  كليــاً  نقلــه،  أو  استنســاخه  أو  تخزينــه  أو  منــه  جــزء  أي 
ذلــك  فــي  بمــا  آليــة،  أو  الكترونيــة  بطريقــة  ســواء  وســيلة،  وبأيــة  شــكل 
مــن  نظــام  أي  اســتخدام  أو  التســجيل  أو  الفوتوغرافــي،  الاستنســاخ 
خطــي  إذن  علــى  الحصــول  دون  واســترجاعها،  المعلومــات  تخزيــن  نظــم 
والمعلوماتيــة. الاقتصاديــة  للدراســات  الفينيــق  مركــز  مــن   مســبق 

تنوية:
غيــر  والمعلوماتيــة  الاقتصاديــة  للدراســات  الفينيــق  مركــز  إن 
ســياق  فــي  الــواردة  الأخــرى  الجهــات  تصريحــات  عــن  مســؤول 

يــر. التقر
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مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية

مؤسسة بحثية علمية مستقلة تأسســت كدار دراسات وأبحاث ودار قياس 
ــم علــى  ــاء نمــوذج تنمــوي قائ رأي عــام فــي عــام 2003، يعمــل المركــز علــى بن
سياســات  اصــاح  علــى  بالتركيــز  الانســان،  وحقــوق  الديمقراطيــة  مبــادئ 
العمــل وفــق هــذه المبــادئ، إزالــة القيــود عــن حريــة التنظيــم النقابــي، تعزيــز 
سياســات الحمايــة الاجتماعيــة وتطويــر قواعــد بيانــات للفاعليــن فــي العمليــة 
والتقاريــر  الدراســات  اعــداد  خــال  مــن  والمســتدامة،  الشــاملة  التنمويــة 
فــي  الفاعليــن  قــدرات  والمدافعــة وتطويــر  والمؤتمــرات  البحثيــة  والأوراق 

العمليــة التنمويــة.

المرصـد العمالي الأردني

يعمــل المرصــد علــى رصــد واقــع وآفــاق تطــور الحركــة العماليــة والنقابيــة 
مــع  بالمشــاركة  العماليــة  التشــريعات  تطويــر  باتجــاه  والدفــع  الأردنيــة 
فــي  يســهم  بمــا  الدوليــة  العمــل  معاييــر  ووفــق  العاقــة  ذات  الأطــراف 
تحســين ظــروف العمــل لجميــع العامليــن فــي الأردن. ويقــوم المرصــد بإعــداد 
التقاريــر ونشــرها حــول واقــع العامليــن فــي الأردن ويتابــع الأنشــطة النقابيــة 
المختلفــة ســاعيا لتســهيل تبــادل الخبــرات العماليــة والنقابيــة بيــن الأردن 

والــدول العربيــة والعالميــة بهــدف الاســتفادة مــن تنــوع تجاربهــا.
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المقدمة

يُعــد معــدل النشــاط الاقتصــادي للمــرأة الأردنيــة مــن بيــن الأدنــى علــى المســتوى 
العالمــي؛ ويحتــل الأردن المرتبــة 149 بيـــن 153 دولــة علــى المؤشــر العالمــي للمشــاركة 
الاقتصاديــة للمــرأة مــن حيــث مشــاركة المــرأة فــي القــوى العاملــة، وفقــا لأرقــام 

منظمــة العمــل الدوليــة لعــام 2021. 

وعلــى الرغــم مــن أن مشــاركة المــرأة فــي العمــل تعتبــر حجــر الأســاس للتمكيــن الاقتصــادي ومــن أهــم المتطلبــات 
ــن المــرأة  ــن برامــج تمكيـ ــتمر عـ ــث المسـ التنمويــة التــي تســتند عليهــا عمليــة التنميــة المســتدامة، إلــى جانــب الحديـ
الأردنيــة فــي مختلــف المجــالات، بمــا فيهــا الاقتصاديــة. إلا أن نســبة مشــاركة المــرأة الاقتصاديــة فــي الأردن لا تُجــاوز 

13.7 بالمئــة لعــام 2022، وفـــق أرقـــام دائـــرة الإحصــاءات العامـــة.

كمــا يمثــل عــدم المســاواة فــي الأجــور بيــن الجنســين، أحــد أهــم الأســباب الرئيســية الكامنــة وراء ضعــف مشــاركة 
المــرأة الأردنيــة فــي ســوق العمــل، ويقــف واحــدا مــن العوائــق أمــام زيــادة معــدل المشــاركة الاقتصاديــة للأردنيــات. 
الــذي بلــغ خــال الربــع الأخيــر مــن العــام الماضــي 14 بالمئــة مقابــل 53.6 بالمئــة للذكــور وفــق بيــان صــادر عــن المجلــس 

الأعلــى للســكان عــام 2020. 

لمناهضــة  يــوم   16 العالميــة  الحملــة  مــع  وبالتزامــن 
العنــف ضــد المــرأةـ، التــي تنطلــق فــي 25 تشــرين الثانــي 
مــن كل عــام الــذي يصــادف اليــوم العالمــي للقضــاء علــى 
العنــف ضــد المــرأة، وتســتمر الحملــة حتــى 10 كانــون 
الأول بالتزامــن مــع اليــوم العالمــي لحقــوق الإنســان. 

مركــز  برامــج  أحــد  الأردنــي”  العمّالــي  “المرصــد  ارتــأى 
الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة تســليط 
علــى  تؤثــر  التــي  المهمــة  القضيــة  هــذه  علــى  الضــوء 

ككل. والاقتصــاد  العمــل  ســوق 
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ملخص

مــن خــال تقصّــي فريــق “المرصــد العمّالــي الأردنــي” تبيّــن أن عــدم المســاواة 
المــرأة  مشــاركة  زيــادة  أمــام  عائقــا  يقــف  الجنســين  بيــن  الأجــور  فــي 
الاقتصاديــة التــي هــي بالأصــل قليلــة لا تُجاوز 13.7 بالمئــة، ويعيق دور التنمية 
المســتدامة وهدفهــا الثامــن الــذي يتمثــل بتعزيــز النمــو الاقتصــادي المطــرد 
والشــامل للجميــع والمســتدام والعمالــة الكاملــة والمنتجــة وتوفيــر العمــل 
الائــق للجميــع. كمــا أنــه لــم يطــرأ تحســن علــى شــروط عمــل النســاء، مــا 
يــؤدي إلــى حــدوث اختــالات بســوق العمــل الأردنــي وينعكــس ســلبا علــى 

الاقتصــاد الأردنــي.

ــر عرضــاً للإطــار التشــريعي الأردنــي الــذي يُعاقــب أصحــاب  ويتضمــن التقري
العمــل حــال قامــوا بــأي تمييــز فــي الأجــر بيــن الجنســين للعمــل ذي القيمــة 
المتســاوية، ومــدى تطبيــق التشــريعات علــى أرض الواقــع ومــدى فاعليــة 
أدوات الرقابــة والتفتيــش مــن قبــل وزارة العمــل، وكيــف تُســهم فجــوة 
الأجــور بإحــداث إخــال بمعاييــر العمــل الائــق التــي تدعــو إليهــا منظمــة 
مســتمر  بشــكل  الأردنــي  العمّالــي  المرصــد  ويُطالــب  الدوليــة،  العمــل 
بتطبيقهــا، والمتمثلــة فــي بيئــة عمــل لائــق وأجــور كافيــة وظــروف عمــل 
مســتقرة وآمنــة، وتوفيــر الحمايــات الاجتماعيــة بمــا فيهــا عــدم التمييــز بيــن 

الجنســين فــي بيئــة العمــل.

عــدم  تُظهــر  التــي  التمييــز  أنــواع  التقريــر،  ويتضمــن 
المســاواة فــي الأجــور، وأبــرز القطاعــات الاقتصاديــة التي 
تظهــر فيهــا فجــوة الأجــور والأســباب الكامنــة وراء هــذه 
الفجــوة، وآثارهــا وتداعياتهــا علــى المشــاركة الاقتصاديــة 
للمــرأة وعلــى ســوق العمــل والاقتصــاد الأردنــي ككل.  

توصّــل  التــي  التوصيــات  أهــم  التقريــر  نهايــة  ويعــرض 
ــي مــن خــال تطبيقهــا ســيكون  ــق العمــل الت إليهــا فري
لهــا تداعيــات إيجابيــة فــي ســد فجــوة الأجــور فــي الأردن 
وتحســين شــروط العمــل للنســاء العامــات وبخاصــة 

ــرز فيهــا. فــي القطاعــات التــي تب
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التزايــد المســتمر فــي الأدوار الاجتماعيــة والاقتصاديــة والنفســية التــي 
تتولاهــا المــرأة فــي إدارة شــؤون الأســرة واتخــاذ القــرارات يعتبــر أحــد 
أهــم الأســباب الجوهريــة لارتفــاع نســبة الأســر التــي ترأســها نســاء، 
نســبة  بلغــت   ،2021 لعــام  العامــة  الإحصــاءات  دائــرة  لأرقــام  ووفقــا 
النســاء فــي الأردن اللواتــي يرأســن أســرهن “المعيــات” 18.5 بالمئــة 

فــي ارتفــاع غيــر مســبوق.

وهــؤلاء النســاء لا يحصلــن علــى عــاوة غــاء المعيشــة، وتُقصــر علــى 
الرجــال، وهــو مــا يعتبــر أحــد أنــواع عــدم المســاواة فــي الأجــور.

أرقام ونسب

فيمــا يبلــغ متوســط الأجــر الــذي تتقاضــاه الإنــاث فــي 
القطاعيــن العــام والخــاص معــاً 467 دينــارا أردنيــا مقابــل 
514 دينــارا للذكــور؛ أي بفــارق 47 دينــارا لصالــح الذكــور 
وبفجــوة أجــور بلغــت 9.1 بالمئــة، فــي حيــن بلغــت هــذه 
القطــاع  فــي  الرجــال  لصالــح  بالمئــة   14 نحــو  الفجــوة 
الخــاص، و12.5 بالمئــة فــي القطــاع العــام، وفقــا لآخــر 
أرقــام صــادرة عــن دائــرة الإحصــاءات العامــة عــام 2020. 
بيــدَ أن هــذه الأرقــام لــم تُفسّــر آليــة احتســاب متوســط 

الأجــر فــي القطاعيــن العــام والخــاص.

467 دينار أردني
متوسط أجر الأناث

514 دينار أردني
متوسط أجر  الذكور
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هــذه النِســب الرســمية المتعلقــة بفجــوة الأجــور، غالبــا 
)المشــمولة  المنظمــة  القطاعــات  علــى  تقصُــر  مــا 
هنــاك  المقابــل  فــي  بينمــا  الاجتماعــي(،  بالضمــان 
مــن  تُعانــي  منظمــة  غيــر  واســعة  عمّاليــة  قطاعــات 
فجــوة كبيــرة فــي الأجــور مثــل قطــاع الزراعــة، إضافــة إلــى 
تدنــي رواتبهــن التقاعديــة مســتقبا، مــا يؤثــر وســيؤثر 
فــي  المســاواة  انعــدام  اســتمرار  جــراء  النســاء  علــى 
الأجــور بيــن الجنســين، مثــل انســحاب الكثيــر منهــن مــن 

العــزوف عــن دخولــه. أو  العمــل،  ســوق 

على المســتوى المحلي، بالرغم من التشــريعات الأردنية 
الملزمــة بالمســاواة، إلا أن فجــوة الأجــور بيــن الجنســين 
فــي الأردن مــا تــزال عاليــة، وأشــار تقريــر أصــدره “المرصــد 
العمّالــي الأردنــي” بعنــوان “فجــوة الأجــور تعيــق زيــادة 
مشــاركة المــرأة وتخــلّ بمعاييــر العمــل الائــق” إلــى أن 
فجــوة الأجــور “ينتــج عنهــا خلــل واضطــراب فــي ســوق 
العمــل، إلــى جانــب هــدر فــرص الاســتفادة مــن القــدرات 
والإمكانــات الاقتصاديــة للمــرأة العاملــة، وبالمحصلــة 

تشــكل خســارة لاقتصــاد الوطنــي.

الأردن  تصنيــف  كان  العالمــي،  المســتوى  علــى  فيمــا 
عــام  فــي  دولــة   153 بيــن  مــن   138 المرتبــة  فــي  الكلــي 
المنتــدى  عــن  الصــادر  العالمــي  للمؤشــر  وفقــا   ،2020
الاقتصــادي العالمــي، وتبــدو فجــوة الأجــور واضحــة فــي 
القطاعــات التــي يرتكــز فيهــا عمــل النســاء مثــل القطــاع 
غيــر  العمــل  وقطاعــات  التعليــم  وقطــاع  الصحــي 
المنظمــة مثــل القطــاع الزراعــي، وتــدل هــذه الثغــرات 
علــى أن الإنــاث يتمركــزن فــي أعمــال منخفضــة الأجــر، 
فيحصلــن علــى أجــور أقــل مقارنــة بنفــس الأعمــال التــي 

يقــوم بهــا الذكــور.

يبيّن التقرير أن إجمالي الكلفة التي 
يتكبدها الاقتصاد العالمي جراء 

فجوة الأجور تبلغ 7 تريليونات دولار، 
وأن العالم بحاجة إلى 132 عاما 

لسد تلك الفجوة، ولا يوجد دولة 
على المستوى العالمي سدت 

فجوة الأجور حتى الآن.
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الإطار التشريعي

تنص المادة 53 من قانون العمل الأردني على “معاقبة 
صاحــب العمــل بغرامــة لا تقــل عــن خمســمئة دينــار ولا 
تزيــد علــى ألــف دينــار عــن كل حالــة يدفــع فيهــا إلــى عامــل 
أجــرا يقــل عــن الحــد الأدنــى للأجــور أو عــن أي تمييــز بالأجــر 
بيــن الجنســين للعمــل ذي القيمــة المتســاوية، إضافــة 
العقوبــة  وتضاعــف  الأجــر  بفــرق  للعامــل  الحكــم  إلــى 

كلمــا تكــررت المخالفــة”.

وكان الأردن قــد صــادق علــى الاتفاقيــة رقــم 100 الصادرة 
الخاصــة   1949 عــام  الدوليــة  العمــل  منظمــة  عــن 
بمســاواة العمّــال والعامــات فــي الأجــر عنــد تســاوي 
قيمــة العمــل، بالإضافــة إلــى الاتفاقيــة رقــم 111 الخاصــة 

بالتمييــز فــي مجــال الاســتخدام والمهنــة.

وتضمــن الاتفاقيــة )100( أجــرا متســاويا للذكــور والإنــاث 
الأجــر  ونــوع  بنســبة  متســاوية  قيمــة  ذي  عمــل  عــن 
تعتمــدان علــى تقييــم موضوعــي للعمــل ولوظائــف قــد 
تتطلــب مؤهــات أو مهــارات أو مســؤوليات مختلفــة 
فــي ظــروف عمــل متســاوية القيمــة فــي المجمــل، وأجــرا 
متســاويا للذكــور والإنــاث عــن عمــل متســاو بأجــر عــن 
المســؤوليات  أو  الجهــد  أو  المهــارات  يتطلــب  عمــل 

ذاتهــا فــي ظــروف عمــل واحــدة.

بينمــا تشــير الاتفاقيــة )111( إلــى أن عبــارة “التمييــز” أي 
تمييــز أو اســتثناء أو تفضيــل يتــم علــى أســاس العنصــر 
الأصــل  أو  السياســي  الــرأي  أو  الجنــس  أو  اللــون  أو 
الوطنــي أو المنشــأ الاجتماعــي، ويســفر عــن إبطــال أو 
ــة علــى  انتقــاص المســاواة فــي الفــرص أو فــي المعامل

صعيــد الاســتخدام أو المهنــة.

وتضمــن الاتفاقيــة أن يتعهــد كل عضــو تكــون الاتفاقيــة 
نافــذة إزاءه بــأن يضــع ويُطبــق سياســة وطنيــة تهــدف، 
إلــى  وأعرافــه،  البلــد  ظــروف  توائــم  طرائــق  خــال  مــن 
علــى  المعاملــة  وفــي  الفــرص  فــي  المســاواة  تحقيــق 
أي  علــى  القضــاء  بغيــة  والمهنــة،  الاســتخدام  صعيــد 

تمييــز فــي هــذا المجــال.

وفــي عــام 2011، وبدعــم مــن منظمــة العمــل الدوليــة، 
الأجــور  فــي  للإنصــاف  الأردنيــة  اللجنــة  الأردن  أســس 
برئاســة مشــتركة بيــن اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون 
المــرأة ووزارة العمــل، بهــدف إجــراء حــوار مــع جميــع 
الأعضــاء والشــركاء الاســتراتيجيين لاتفــاق علــى خطــة 
فــي  الفجــوة  ومعالجــة  الأجــور  فــي  للإنصــاف  عمــل 
الأجــور القائمــة علــى النــوع الاجتماعــي عبــر سياســات 

فعّالــة.  وممارســات 
تمثــل  مؤسســة   22 عضويتهــا  فــي  اللجنــة  وتشــمل 
المدنــي  والمجتمــع  والعامــات  والعمّــال  الحكومــة 
التشــريعية  والســلطة  العمــل  وصاحبــات  وأصحــاب 
والإعــام. فضــاً عــن أن الأردن عضــو في التحالف الدولي 
اجتماعــات  خــال  إطاقــه  منــذ  الأجــر  فــي  للمســاواة 
الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة عــام 2017، وأقــر آليــات 
لدفــع الأجــور إلكترونيــا مــن أجــل حمايــة حقــوق معلمــات 

الخاصــة. المــدارس 

وعــاوة علــى ذلــك، قامــت الجهــات المشــرّعة بتعديــل 
مــواد بقانــون العمــل رقــم 8 لســنة 1996، راعــت النــوع 
الاجتماعــي بشــكل غيــر مباشــر، مثــل تعديــل الفقــرة )أ( 
القانــون الأصلــي لتصبــح كالآتــي:  مــن   46 المــادة  مــن 
لا  مــدة  خــال  الإضافــي  العمــل  وبــدل  الأجــر  “يُدفــع 
تزيــد علــى ســبعة أيــام مــن تاريــخ اســتحقاقه ولا يجــوز 
لصاحــب العمــل حســم أي جــزء منهــا إلا فــي الحــالات 

التــي يُجيزهــا القانــون”.
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فيمــا يضمــن تعديــل الفقــرة )أ( مــن المــادة 46 حصــول 
ــل  ــر المنظمــة مث النســاء العامــات فــي القطاعــات غي
القطــاع الزراعــي، علــى الأجــور المســتحقة. بيــد أن عــددا 
مــن العامــات لا يحصلــن علــى أجورهن المســتحقة وهو 
مــا يعتبــر أحــد أشــكال التمييــز فــي الأجــور بيــن الجنســين.

وعلــى الرغــم مــن تشــابه متطلبــات العمــل وطبيعتــه، 
ووجــود نصــوص قانونيــة تُلــزم المســاواة فــي الأجــور بيــن 
الجنســين ووجــود اتفاقيــات دوليــة تحمــي النســاء فيمــا 
يتعلــق بحصولهــن علــى أجــور متســاوية مــع أقرانهــن 
الرجــال فــي نفــس طبيعــة العمــل، إلا أن هنــاك ضعفــا 
فــي تطبيــق النــص القانونــي إلــى جانــب عدم التــزام الأردن 
بتطبيــق اتفاقيتــي منظمــة العمــل الدوليــة الاتفاقيتيــن 

100 و111.

كمــا أن الــدور الرقابــي المنــاط إلــى مديريــات التفتيــش 
الميدانيــة  الزيــارات  وزيــادة  العمــل  لــوزارة  تتبــع  التــي 
أن  كمــا  المطلــوب،  بالمســتوى  يجــري  لا  للمفتشــين 
النــوع  إلــى عدالــة  تفتقــر  التفتيـــش  وآليــات  سياســات 
الاجتماعــي، وهنــاك حاجــة إلــى تطبيــق هــذا النــوع مــن 
ومتابعــة  جيّــد  بشــكل  التفتيــش  وآليــات  السياســات 

مســتمر. بشــكل  جدواهــا  مــدى 

أسباب فجوة الأجور

تظهــر فجــوة الأجــور فــي عــدة قطاعــات اقتصاديــة منهــا 
الزراعــي  والقطــاع  التعليــم  وقطــاع  الصحــي  القطــاع 
الــذي يُعــد مــن القطاعــات غيــر المنظمــة، واســتنادا إلــى 
تقاريــر عديــدة أصدرتهــا دائــرة الإحصــاءات العامــة، تبلــغ 
ــة،  نســبة فجــوة الأجــور فــي القطــاع الصحــي 31.8 بالمئ

وقطــاع التعليــم بنســبة 30.2 بالمئــة، وهنــاك فــرق بيــن 
القطاعيــن العــام والخــاص فــي نســب وأرقــام فجــوة 

الأجــور. 

فــي حيــن هنــاك جملــة مــن الأســباب التــي تكمــن وراء 
ويمكــن  الجنســين،  بيــن  الأجــور  فــي  المســاواة  عــدم 
بيــن  العائليــة  المســؤوليات  تكافــؤ  عــدم  إن  القــول 
الرجــل والمــرأة ومحدوديــة انتســاب المــرأة إلــى النقابــات 
العمّاليــة وقلــة الحمايــة الاجتماعيــة لهــا وغيــاب مرافــق 
منخفضــة  وبكلــف  جيّــدة  خدمــات  ذات  أطفــال  رعايــة 
وســلطة  أجــرا  أقــل  وظائــف  فــي  المــرأة  عمــل  وتركُــز 
اتخــاذ القــرار، مــن الأســباب التــي تــؤدي إلــى فجــوة فــي 

الأجــور.

 بالإضافــة إلــى أن العنــف والتحــرش فــي عالــم العمــل 
وقــدرات  قيمــة  مــن  والتقليــل  الأســري  والعنــف 
ومســؤوليات المــرأة، وقلــة الالتــزام بالحــد الأدنــى للأجــور 
وبخاصــة فــي القطاعــات عاليــة التأنيــث مثــل قطاعــي 
التعليــم والصحــة التــي تكــون فيهمــا نســب العامــات 
أكثــر مــن العامليــن إلــى جانــب قلــة تدريــب المــرأة علــى 
المــرن  العمــل  ومحدوديــة  العمــل  ســوق  متطلبــات 
وتركــز عمــل المــرأة فــي القطاعــات غيــر المنظمــة مثــل 
القطــاع الزراعــي، مــن الأســباب الأخــرى التــي تزيــد مــن 

عــدم المســاواة فــي الأجــور.
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أولًا: التمييز القائم على العمر

ويتضمــن هــذا النــوع مــن التمييــز معاملــة الموظفــة أو 
العاملــة بدرجــة أقــل بســبب العمــر وهــو مــا يــؤدي إلــى أن 

تحصــل النســاء علــى أجــر أقــل مــن أقرانهــا فــي العمــل.

ثانياً: عدم المساواة في الأجور قائم 
على أوضاع العمل

ويتضمــن التمييــز فــي أي جانــب مــن جوانــب التوظيــف 
ــن والطــرد مــن العمــل والأجــر ومهــام  بمــا فيهــا التعيي
وأي  والمزايــا  والتدريــب  والتســريح  والترقيــات  العمــل 
قــد  مــا  وهــو  التوظيــف،  فــي  أخــرى  أحــكام  أو  شــروط 
تتعــرض لــه العديــد مــن النســاء العامــات فــي قطاعــات 

مختلفــة.

ثالثاً: عدم المساواة في الأجور قائم 
على سياسات أو ممارسات التوظيف

أو  السياســات  التمييــز  مــن  النــوع  هــذا  ويتضمــن 
ضــد  شــركة  أو  مؤسســة  تتبعهــا  التــي  الممارســات 

الأجــور. فــي  تقليــل  عنــه  ينتــج  مــا  وهــو  النســاء 

تمييز يظُهر فجوة الأجور

تتعــدد أنــواع التمييــز وفقــا للقطاعــات الاقتصاديــة التــي تعمــل بهــا النســاء أكانــت فــي القطــاع العــام أم الخــاص، 
وهــذه الأنــواع مــن التمييــز تــؤدي بالمحصلــة إلــى عــدم المســاواة فــي الأجــور وتُعمــق فجــوة الأجــور، وتتمثــل بمــا يلــي:
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الآثار والتداعيات:

وبالنظــر إلــى الآثــار الإيجابيــة الناتجــة عــن المســاواة فــي 
الأجــور، يُرتــب ســد فجــوة الأجــور، إلــى تطبيــق أحــد معاييــر 
العمــل الائــق الــذي تدعــو إليــه منظمــة العمــل الدوليــة 
ويُطالــب "المرصــد العمّالــي الأردنــي" بشــكل مســتمر 
بالمســاواة  المتعلــق  المعيــار  وهــو  تطبيقهــا،  فــي 
بيــن الجنســين فــي بيئــة العمــل وتحقيــق العدالــة بيــن 

الجنســين. 

فيمــا ينتــج عــن المســاواة فــي الأجــور بيــن الجنســين 
الاتجــاه نحــو تطبيــق أحــد أهــداف التنميــة المســتدامة 
العمالــة  عــن  بالبحــث  المتعلــق  الثامــن  الهــدف  وهــو 
المنتجــة والعمــل الائــق للجميــع. بالإضافــة إلــى زيــادة 
نســبة مشــاركة المــرأة الاقتصاديــة وتحســين شــروط 
الأردنــي  الاقتصــاد  خســارة  وعــدم  للنســاء،  العمــل 
جــراء غيــاب المــرأة عــن ســوق العمــل وأحــداث تــوازن 
فــي ســوق العمــل الأردنــي وبالتالــي تحســن الاقتصــاد 

الأردنــي.

آثــار  الأجــور  فــي  المســاواة  عــدم  يُرتــب  المقابــل،  فــي 
ســلبية متعــددة منهــا؛ إبقــاء الأمــور كمــا هــي دون اتخــاذ 
أي إجــراءات تتعلــق بالمســاواة فــي الأجور بين الجنســين 
المتمثــل  الأردنــي  العمــل  الأردن ومخالفــة قانــون  فــي 
الاتفاقيــات  احتــرام  عــدم  إلــى  بالإضافــة   ،53 بالمــادة 
ــة  ــي صــادق عليهــا الأردن، وإعاقــة دور التنمي ــة الت الدولي
المســتدامة وهدفهــا الثامــن، وبالمحصلــة إبقــاء نســبة 
مشــاركة المــرأة الاقتصاديــة متدنيــة، كمــا أنــه لا يطــرأ 
تحســين بشــروط العمــل للنســاء نتيجــة هــدر قدراتهــن 
بســوق  واختــالات  اضطرابــات  حــدوث  إلــى  يــؤدي  مــا 
العمــل الأردنــي وهــو مــا ينعكــس ســلبا علــى الاقتصــاد 

الأردنــي ككل.
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بيــن . 1 الأجــر  فــي  المســاواة  مبــدأ  تطبيــق  ضــرورة 
قيمــة  ذي  عمــل  عــن  والعامــات  العامليــن 
أكانــت  العمــل  بيئــات  مختلــف  فــي  متســاوية 
اتفاقيتــي  فــي  والمتضمــن  خاصــة،  أو  حكوميــة 
منظمــة العمــل الدوليــة اتفاقيــة 100 و111 اللتيــن 
علــى  دليــل  لا  أنــه  إلا  الأردن،  عليهمــا  صــادق 

. تطبيقهمــا

زيــادة . 2 باتجــاه  الاقتصاديــة  السياســات  مراجعــة 
مســتويات الأجــور وتجســير الفجــوة بينهــا، وهــو مــا 
يُعــزز الطلــب الاســتهاكي المحلــي الــذي يُســهم 
ــة. ــر فاعلي ــز النمــو الاقتصــادي بشــكل أكث فــي تعزي

 
مراجعــة مختلــف الاســتراتيجيات والبرامــج الراميــة . 3

الاقتصاديــة  الحيــاة  فــي  المــرأة  دور  تعزيــز  إلــى 
فــي  العمــل  شــروط  وتحســين  العمــل  وســوق 
جاذبــة  لتصبــح  بخاصــة  وللنســاء  بعامــة  الأردن 

لهــن أكثــر.

التفتيــش . 4 بفــرق  المنــوط  الرقابــي  الــدور  تفعيــل 
الميدانيــة  الزيــارات  وزيــادة  العمــل  بــوزارة 
فاعليــة  أكثــر  سياســات  وتبنــي  للمفتشــين، 
النــوع  عدالــة  علــى  مبنيــة  التفتيـــش  آليــات  فــي 
الاجتماعــي وتطبيقهــا بشــكل جيّــد ومتابعــة مــدى 

مســتمر. بشــكل  جدواهــا 

وبيــن . 5 والعامــات  العمّــال  بيــن  التعــاون  تعزيــز 
النقابــات العمّاليــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي 
للمطالبــة بتطبيــق المــادة 53 مــن قانــون العمــل 
الأردنــي، التــي تُعاقــب أصحــاب العمــل حــال قامــوا 
ذي  للعمــل  الجنســين  بيــن  بالأجــر  تمييــز  بــأي 
قبــل  مــن  الرقابــة  وتشــديد  المتســاوية،  القيمــة 
لتطبيــق  العمــل  أصحــاب  علــى  التفتيــش  فــرق 
فــي  بالتمييــز  العمــل  أصحــاب  قــام  حــال  المــادة 
العمــل. بيئــة  العامليــن والعامــات فــي  بيــن  الأجــور 

التوصيات
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