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إعداد:
مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية

بالتعاون مع مؤسسة فريدريش ايبرت الألمانيّة



 هذا التقرير من إصدار مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية ومؤسسة فريدريش ايبرت، مكتب عمان.
أو  استنســاخه  أو  تخزينــه  أو  منــه  جــزء  أي  أو  التقريــر  هــذا  إصــدار  بإعــادة  يســمح  لا  محفوظــة،  الحقــوق  جميــع 
الاستنســاخ  ذلــك  فــي  بمــا  آليــة،  أو  الكترونيــة  بطريقــة  ســواء  وســيلة،  وبأيــة  شــكل  بــأي  جزئيــاً،  أو  كليــاً  نقلــه، 
الحصــول  المعلومــات واســترجاعها، دون  تخزيــن  نظــم  مــن  نظــام  أي  اســتخدام  أو  التســجيل  أو  الفوتوغرافــي، 
 علــى إذن خطــي مســبق مــن مركــز الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة ومؤسســة فريدريــش ايبــرت.

  
تنوية:

إن مركــز الفينيــق للدراســات الاقتصاديــة والمعلوماتيــة ومؤسســة فريــدرش ايبــرت غيــر مســؤولين عــن تصريحــات 
الجهــات الأخــرى الــواردة فــي ســياق التقريــر.
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مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية

قيــاس  ودار  وأبحاث  دراسات  كــدار  تأسســت  مستقلة  علمية  بحثية  مؤسسة 
علــى  قائــم  تنمــوي  نمــوذج  بنــاء  علــى  المركــز  يعمــل   ،2003 عــام  فــي  عــام  رأي 
مبــادئ الديمقراطيــة وحقــوق الانســان، بالتركيــز علــى اصــاح سياســات العمــل 
وفــق هــذه المبــادئ، إزالــة القيــود عــن حريــة التنظيــم النقابــي، تعزيــز سياســات 
التنمويــة  العمليــة  فــي  للفاعليــن  بيانــات  قواعــد  وتطويــر  الاجتماعيــة  الحمايــة 
الشــاملة والمســتدامة، مــن خــال اعــداد الدراســات والتقاريــر والأوراق البحثيــة 
التنمويــة. العمليــة  فــي  الفاعليــن  قــدرات  وتطويــر  والمدافعــة   والمؤتمــرات 

 )FES( مؤسسة فريدريش إيبرت

الاجتماعيــة،  الديمقراطيــة  مبــادئ  علــى  تقــوم  ربحيــة،  غيــر  ألمانيــة  مؤسســة 
تأسســت فــي عــام 1925 وافتتحــت مكتبهــا فــي عمــان ســنة 1986، وتهــدف لدعــم 
لاصــاح  مســاعيها  فــي  الحكوميــة  غيــر  والمنظمــات  السياســية  الفعاليــات 
وللمشــاركة الفعالــة فــي الحيــاة السياســية علــى جميــع مســتوياتها ومســاعدة 
صانعــي القــرار الاقتصــادي والاجتماعــي للتغلــب علــى تحديــات العولمــة وإيجــاد 
الحلــول المؤديــة إلــى العدالــة الاجتماعيــة والاســتقرار. كمــا تهــدف الــى مســاعدة 
المؤسســات النســائية فــي جهودهــا مــن أجــل تحســين مســتوى مشــاركة المــرأة 
والاقتصاديــة. والاجتماعيــة  السياســية  الحيــاة  فــي  الاجتماعــي  النــوع   ومســاواة 

المرصـد العمالي الأردني

يعمــل المرصــد علــى رصــد واقــع وآفــاق تطــور الحركــة العماليــة والنقابيــة الأردنيــة 
ذات  الأطــراف  مــع  بالمشــاركة  العماليــة  التشــريعات  تطويــر  باتجــاه  والدفــع 
ــة بمــا يســهم فــي تحســين ظــروف العمــل  ــر العمــل الدولي العاقــة ووفــق معايي
حــول  ونشــرها  التقاريــر  بإعــداد  المرصــد  ويقــوم  الأردن.  فــي  العامليــن  لجميــع 
واقــع العامليــن فــي الأردن ويتابــع الأنشــطة النقابيــة المختلفــة ســاعيا لتســهيل 
تبــادل الخبــرات العماليــة والنقابيــة بيــن الأردن والــدول العربيــة والعالميــة بهــدف 

الاســتفادة مــن تنــوع تجاربهــا.



المقدمة

كل حياتنــا تعــب نفســي، يــوم خــوف مــن انهــم يلغــوا الفيــزا، 
ويــوم تبهدلنــا، ويــوم قصــوا راتبنــا... أنــا متأكــد إنــي رح اطلــع 
مريــض نفســي مــن عملــي«، بهــذه العبــارة يصــف أحمــد 
يــردد »لــو  أحــد فنــادق »ايــات« المحتلــة وهــو  عملــه فــي 

عنــدي شــغل آخــر ... والله مــن بكــرا بتــرك«.

أحمــد،  الأردنــي  للمواطــن  بالنســبة  »ايــات«  فــي  العمــل 
الــذي يقطــن فــي إحــدى محافظــات الشــمال، كان الخيــار 
الأخيــر الــذي لجــأ إليــه فــي ضــوء وضــع اقتصــادي ســيء، علــى 

حــد قولــه.

مــا  إذا  حياتــه  أن  لطفليــن  أب  وهــو  تمامــاً  أحمــد  ويــدرك 
اســتمرت بهــذا المنحــى بالعمــل لــدى »دولــة الاحتــال« فــإن 
الطريــق ســينتهي بــه فــي أحــد المستشــفيات النفســية.

ــالأردن، مــا بــدي راتبــي وبرجــع اشــتغل فــي  ــو فــي بديــل ب »ل
بلــدي بيــن أهلــي وناســي« هكــذا يقــول ايــاد )اســم مســتعار( 
متــزوج ولديــه طفــان لــدى ســؤاله عــن ســبب عملــه فــي 

»ايــات«.

أحمــد وايــاد شــابان مــن بيــن مئــات الشــباب الذيــن يحاولــون 
الهــرب مــن عــدم توفــر فــرص عمــل في الأردن، حيــث ارتفعت 
معــدلات البطالــة إلــى مســتويات غيــر مســبوقة منــذ عشــر 

ســنوات، وســجلت %14.7 فــي نهايــة شــهر حزيــران 2016.
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انتهاكات عديدة

مــن  عــدد  مــع  العمالــي«  »المرصــد  بــه  قــام  ووفــق رصــد 
علــى  الواقعــة  الانتهــاكات  فــإن  »ايــات«،  فــي  العامليــن 
شــركات  التــزام  غيــاب  فــي  تتمثــل  »ايــات«  فــي  العمــال 
التوظيــف فــي الأردن بقانــون العمــل والنســبة المخصصــة 
لاقتطــاع مــن الرواتــب، غيــاب الحقــوق العماليــة المتعلقــة 
بالضمــان الاجتماعــي، وعــدم التــزام الشــركات التــي يعملــون 
أخــرى  انتهــاكات  عــن  عــدا  للأجــور،  الأدنــى  بالحــد  فيهــا 
تلخصــت فــي معاملتهــم كعمــال مياومــة، بشــكل مخالــف 
لمــا تــم الاتفــاق عليــه مــع شــركات »التوظيــف« فــي الأردن، 
الــى جانــب المعاملــة الســيئة التــي يتعرضــون لهــا مــن قبــل 
المؤسســات التــي يعملــون فيهــا، كمــا وصفــه البعــض.

الشركات المتعاقدة  

جــاء  »ايــات«  إلــى  العقبــة  مــن  الأردنيــة  العمالــة  ايفــاد 
الأردنــي  الجانبيــن  بيــن  توقيعــه  تــم  بروتوكــول  علــى  بنــاءً 
أردنيــة  توظيــف  شــركات  تقــوم  بحيــث  »الاســرائيلي«؛  و 
بالتعاقــد مــع عمــال اردنييــن وايفادهــا إلــى »ايــات« للعمــل.

أحمــد )اســم مســتعار( يقــص لنــا مــا حــدث معــه فــي بدايــة 
عملــه فــي »ايــات«، منــذ تقدمــه بطلــب إلــى إحــدى شــركات 
التوظيــف الأردنيــة فــي »دولــة الاحتــال«، »صاحبــي دلنــي 
عليهــم، طلبــوا منــا دفعــة 700 دينــار ومــا حــدا قــدر يأمنهــم، 

ــار بــدل أتعابهــم«. فحاولــت أأمنهــم بمبلــغ 350 دين

لــم تكتــف الشــركة بأخــذ مبلــغ مقــدم وفــق »أحمــد« الــذي 
قــال لـــ »المرصــد العمالــي« أن الشــركة أخــذت مــا نســبته 
9% مــن البدايــة، إلا أنهــا قامــت بتخفيضهــا إلــى 7%  لاحقــاً، 
مؤكــداً أن »العقــد المبــرم بيــن الطرفيــن شــي والوظيفــة 

شــي آخــر«.

الاقتطــاع  نســبة  فــإن  العمــل  وزارة  لتعليمــات  وفقــاً 
هنــاك  أن  إلا   ،%7 هــي  التعاقــد  لشــركات  بهــا  المســموح 
العمــل  لمعاييــر  مخالــف  بشــكل  تتــم  عديــدة  انتهــاكات 

عليهــا. المتعــارف 

فيمــا يشــكو ايــاد )اســم مســتعار( الــذي توظــف عــن طريــق 
التــي  بالوعــود  الايفــاء  عــدم  مــن  التوظيــف  شــركات  إحــدى 
تلقاهــا للعمــل فــي »ايــات«، يقــول لنــا »قدمنــا شــكاوى كثيــر 

إلــى مديريــة العمــل ضــد الشــركات وعالفاضــي«.

ويــروي لنــا قصتــه بقولــه »نزلنــا 19 واحــد مــن الشــركة، ومــا 
وقعــت عقــد، بــس بياخــدوا منــي % 7 ... أنــا مــا شــفت شــي مــن 
الشــركة، بــس وعدونــا بمبالــغ كبيــرة ومــا شــفنا شــي هنــاك«.
ويؤكــد »إيــاد« أنــه وفقــاً للعقــد الموقــع بينــه وبيــن الشــركة 
فــإن عــدد أيــام العمــل يفتــرض أن تكــون 26 يــوم بواقــع دوام 
8 ســاعات إلا أن هــذا لا يحــدث علــى أرض الواقــع لمعاملتهــم 

معاملــة )عامــل المياومــة(. 

مــا  بكــون فيــه شــغل  مــا  بروحــوك فيــه لأنــه  اللــي  »اليــوم 
ايــاد.  يقــول  عليــه«  بحاســبوك 

العامــة فــي ســلطة  المدينــة والرقابــة  مديــر مركــز خدمــات 
أن  يؤكــد  المجالــي،  طايــل  الاقتصاديــة  العقبــة  منطقــة 
المتعاقــدة  الشــركات  علــى  بالضغــط  قامــت  الســلطة 
لتخفيــض نســبة الرســوم التــي تتقاضاهــا مــن العمــال مــن

 16% إلى %7.

وهــو مــا أكــده مصــدر مســؤول فــي ســلطة منطقــة العقبــة 
الاقتصاديــة فضــل عــدم ذكــر اســمه؛ »تــم توجيــه عــدد مــن 
إلــى  »ايــات«  فــي  العامليــن  بعــض  قبــل  مــن  الشــكاوى 
لنســبة  المخالفــة  الشــركات  اســتدعاء  ليتــم  الســلطة، 
المحــددة وفــق  بالنســبة  الالتــزام  الاقتطــاع وإجبارهــا علــى 

حــد قولــه. علــى  القانــون«، 

وفــي محاولــة لــــ »المرصــد العمالــي« زيــارة مقر إحدى شــركات 
التوظيــف التــي تعمــل فــي هــذا المجــال رفــض المســؤول 
الحديــث حــول الموضــوع، وطلــب منــا العــودة فــي اليــوم التالي 
اليــوم  فــي  العــودة  وعنــد  الادارة،  مجلــس  رئيــس  لمقابلــة 
التالــي لــم نجــد أيــاً منهمــا، وتــم اجابتنــا بأنهمــا لــن يحضــرا 

اليــوم.

فيمــا طلبــت شــركة توظيــف أخــرى تعمــل فــي المجــال نفســه 
احضــار موافقــة أمنيــة للحديــث فــي الموضــوع.
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ضمــن هــذه الاشــكاليات يؤكــد مديــر مديريــة العمــل فــي 
العقبــة يزيــد عوجــان بــأن المســؤول عــن مراقبــة التــزام هــذه 
الشــركات بقانــون العمــل الأردنــي عنــد التعاقــد مــع العمــال 
هــي مديريــة التشــغيل المســؤولة عــن شــركات التعاقــد، 

ــات وزارة العمــل. علمــاً أنهــا أحــد مديري

مديريــة التشــغيل فــي »قصبــة العقبــة« وعلــى لســان مديــرة 
قســم التفتيــش »هبــه عبــد الغني« تؤكــد أن المديرية معنية 
بالرقابــة علــى الشــركات المتعاقــدة اســتناداً للمادتيــن 10 

و11 مــن قانــون العمــل الأردنــي.

»يتــم المراقبــة علــى الشــركات المتعاقدة بمــا يتعلق بعقود 
الزيــارات  تقــوم بعمليــة  تفتيشــية  فــرق  العامليــن ضمــن 
الميدانيــة علــى هــذه الشــركات، ويتــم اتخــاذ اجــراءات بتحريــر 
المخالفــات وتحويلهــا إلــى محكمــة بدايــة العقبــة، والمحكمة 
تحولهــا الــى قضايــا جزائيــة لجلــب المشــتكى عليــه للتأكــد من 
المخالفــة ومــن ثــم تغريمهــم قيمــة الغرامــة« تقــول عبــد 

الغنــي لــــ »المرصــد العمالــي«.

معيقات ووضع سيء يخضع له عمال 

»ايلات« المحتلة

مواطنــون  يرفضــه  خيــار  »ايــات«  فــي  العمــل  أن  رغــم 
أردنيــون لرفضهــم للتطبيــع مــع »دولــة الاحتــال«، إلا أن هذا 
لــم يســهل مــن عمليــة العمــل هنــاك إذا مــا تــم الأخــذ بعيــن 
الاعتبــار قلــة رغبــة البعــض بالعمــل فــي »دولــة الاحتــال« 
رفضــاً للتطبيــع، فشــروط عديــدة ومعيقــات كثيــرة يتعــرض 
مرتبــط  هــو  مــا  منهــا  يومــي  بشــكل  »ايــات«  عمــال  لهــا 
بــادارة العمــل فــي »ايــات« ومنهــا مــا هــو مرتبــط بالشــركات 

المتعاقــدة فــي العقبــة.

اســوي«  بــدي  شــو  آه،  بشــتغل  بعدنــي  تنظيــف  »عامــل 
يوضــح عمــاد )اســم مســتعار( طبيعــة عملــه فــي أحــد فنــادق 

»ايــات«.

»الرواتــب هنــاك فــي »ايــات« مقصوصــة، وضرايــب، وعــدد 
ســاعات الــدوام مــش زي مــا كان متفــق عليــه.. بهــادل .. 

وضــرب .. وصــراخ« يقــول عمــاد.

وضــع المســكن الــذي يقيــم بــه العمــال الأردنيــون يختلــف 
تمامــاً مــع مــا تــم الاتفــاق عليــه مــع الشــركة المتعاقــدة، وفــق 
عمــاد الــذي يــروي تفاصيــل معاناتهم قائــاً: »انزلنا على فندق 
الوضــع ســيء، ولــم يكــن الاتفــاق هكــذا .. احنــا نظفنــاه لنقــدر 
انــام فيــه... تعالــي خــدي عينــة مــي مــن الاوتيــل وشــوفي شــو 
ــاز بتاخــد 600 دينــار شــهرياً،  بطلــع معــك... اذا وضعــك ممت
وبعديــن بحاســب الشــركة وبخصمــوا علينــا المواصــات، فــي 
ايــات الحــد الدنــى للأجــور 90 شــيكل يوميــاً، فيمــا يتقاضــى 

العامــل الأردنــي هنــاك 25 شــيكل أي 4.60 دينــار«.

العمل في ايلات المحتلة في ضوء 

بروتوكول ثنائي

العمــل فــي »ايــات المحتلــة« يخضــع لاتفاقيــة موقعــة بيــن 
الجانبيــن الأردنــي »ودولــة الاحتــال«؛ والتــي تــم بنــاءاً عليهــا 
فتــح بــاب العمــل للأردنييــن فــي »ايــات المحتلــة« منــذ عــام 
1998، وتــم تجديــد البروتوكــول فــي 2015/5 والمتعلــق بعمــال 
الفنــادق بحيــث تــم الاتفــاق علــى ايفــاد 1500 عامــل فندقــي إلــى 

»ايــات المحتلــة« علــى مراحــل.

العامــة فــي ســلطة  المدينــة والرقابــة  مديــر مركــز خدمــات 
عــدد  أن  أكــد  المجالــي  الاقتصاديــة طايــل  العقبــة  منطقــة 
العمــال فــي »ايــات المحتلــة« وصــل حتــى اللحظــة إلــى 840 

عامــاً.

لحــل  الســلطة  بــه  قامــت  مــا  أبــرز  أن  المجالــي  وأوضــح 
اشــكاليات عديــدة ضمــن ملــف العمــال فــي »ايــات المحتلة« 
لازالــة  الاحتــال«؛  »دولــة  لــدى  التدخــل  ضمنهــا؛  مــن  كان 
الضرائــب عــن العمــال الأردنييــن، كمــا وتــم الاشــتراط عليهــم 
فــي  186 ســاعة  العمــل  لســاعات  الأعلــى  الحــد  يكــون  بــأن 

الشــهر.

منذ ان حلت الاشكاليات المتعلقة بالضرائب »الاسرائيلية« 
المفروضــة علــى العمــال وتخفيــض النســبة التــي تفرضهــا 
الشــركات المتعاقــدة إلــى %7 لــم تــرد أي شــكاوى للمفوضيــة 

مــن قبــل العمــال، حســبما أضــاف المجالــي.
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وكان موقــع وزارة الخارجيــة لــــ »دولــة الاحتــال«، نشــر فــي 
شــهر أبريــل الماضــي بيانــاً يوضــح بــه الموافقــة علــى الجولــة 
الثانيــة مــن الســماح لــــ 500 عامــل أردنــي بالعمــل فــي قطــاع 

الفنــادق فــي »إيــات«. 

وأوضــح البيــان أن هــذا الســماح يأتــي وفــق مبــادرة مــن قبــل 
وزارة الســياحة فــي »دولــة الاحتــال«، »بســبب نقــص القــوى 
فــي  اســتيعابها  يزيــد  التــي  »إيــات«  فنــادق  فــي  العاملــة 

موســم الصيــف. 

وجــاء فــي البيــان الذي نشــره موقع خارجيــة »دولة الاحتال«؛ 
أنهــا وافقــت فــي عــام 2014 علــى قــرار الســماح لــــ 1500 عامل 
مــن الجنســية الأردنيــة للعمــل فــي فنــادق »إيــات المحتلــة« 

لاشــغال النقــص فــي القــوى العاملة.

»ايــات  فــي  الدولتيــن  بيــن  لاتفــاق  وفقــاً  هــؤلاء  ويعمــل 
المحتلــة«؛ ضمــن شــروط عمــال المياومــة والذيــن يعــودون 
إلــى الأردن فــي نهايــة يــوم العمــل دون المبيــت فــي »ايــات«، 
وتأميــن مبيــت لهــم فــي أحد فنادق العقبة؛ اذ يشــمل عملهم 
فــي الفنــادق فــي مجــالات؛ التنظيــف، وغســل الاطبــاق وخدمة 

الغــرف فــي فنــادق »إيــات« فقــط. 

ويســتمر البروتوكــول بيــن الطرفيــن بتزويــد فنــادق »ايــات 
المحتلــة« بالقــوى العاملــة الأردنيــة حتــى نهايــة عــام 2019؛ 
ــة الاحتــال«  بعــد تأســيس لجنــة استشــارية مــن قبــل »دول
برئاســة ممثل ســلطة الســكان والهجرة وبمشــاركة ممثلين 
ــوزراء، وزارة الســياحة، وزارة الاقتصــاد،  مــن مكتــب رئيــس ال
وزارة الخارجيــة ووزارة الماليــة، والتــي تقدمــت بتوصياتهــا إلــى 

وزيــر الداخليــة بشــأن مــدة وتوقيــت تصاريــح العمــل. 



اتجاهات التوظيف في الأردن 2018 8

قانون العمل وتعديلاته رقم 8 لسنة 6991

الفصل الثالث

التشغيل والتوجيه المهني 

المادة -10 

أ- تتولــى الــوزارة، بالتنســيق والتعــاون مــع الجهــات المختصــة، مهــام تنظيــم ســوق 

داخــل  لاردنييــن  والتشــغيل  العمــل  فــرص  وتوفيــر  المهنــي  والتوجيــه  العمــل 

المملكــة وخارجهــا ولهــذه الغايــة يجــوز لهــا انشــاء مكاتــب لتشــغيل الاردنييــن أو 

الترخيــص بإنشــاء مكاتــب خاصــة لهــذه الغايــة.

ج- تحــدد أحــكام وشــروط إنشــاء المكاتــب الخاصــة المشــار إليهــا فــي الفقرتيــن )أ( 

و)ب( مــن هــذه المــادة بمــا فــي ذلــك أســس وشــروط تجديــد ترخيص هــذه المكاتب 

ســنوياً وحــالات إلغــاء الترخيــص وكيفيــة ادارتهــا واشــراف الــوزارة عليهــا وتحديــد 

بــدل الخدمــات التــي تقدمهــا هــذه المكاتــب بمقتضــى أنظمــة تصــدر لهــذه الغايــة.

المــادة 11 – مــع مراعــاة أحــكام الفقــرة )د( مــن المــادة )10( مــن هــذا القانــون لا يجــوز 

لغيــر مديريــات التشــغيل العامــة ومكاتــب التشــغيل الخاصــة المرخصــة القيــام 

بأعمــال الوســاطة لتشــغيل أو تســهيل تشــغيل العمــال فــي داخــل المملكــة 

إلــى  واحالتــه  المــادة  هــذه  لأحــكام  المخالــف  المحــل  إغــاق  وللوزيــر  وخارجهــا، 

المحكمــة ويعاقــب كل مــن يخالــف أحــكام هــذه المــادة بغرامــة لا تقــل عــن مئتــي 

دينــار ولا تزيــد علــى ألــف دينــار أو بالحبــس لمــدة لا تقــل عــن ثاثيــن يومــاً ولا تزيــد 

علــى ســتة أشــهر أو بكلتــا العقوبتيــن وإقفــال أي محــل يســتعمل لهــذه الغايــة 

ومصــادرة موجوداتــه المتعلقــة بغــرض التشــغيل.
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رواية عبادة

عبــادة يقــص لنــا مــا حــدث معــه أثنــاء عملــه فــي أحــد فنــادق »ايــات« عــن طريــق 

إلــى »ايــات«  3 شــهور  مــن  أنــا و3 شــباب  التوظيــف. »طلعــت  احــدى شــركات 

وصارلــي 20 يــوم تــارك مــن عندهــم. الشــركة بتوقعــك عقــد وكمبيالــة بقيمــة 300 

ــى إذا مــا دفعتلهــم يقدمــوا فيــك شــكوى باســتخدام  ــار، مشــان نســبتهم لحت دين

الكمبيالــة. مــا فــي حــدا باخــد عقــده بــس يوقعــه، العقــود تبقــى لــدى الشــركة، بوقــع 

عقديــن عقــد شــركة المتعاقــدة وعقــد مــع الاوتيــل فــي »ايــات«.

طلعــت قدمــت فــي الشــركة وبعــد 7 شــهور رنــوا علــي، ونزلــت علــى الفنــدق فــي 

)بالدينــار  شــيكل،   3900 ينزلــي  لازم  كان  الغــرف،  تنظيــف  فــي  للعمــل  »ايــات« 

1900 شــيكل فقــط. نزلــي  الأردنــي( 

شــركة فنــادق »ايــات« هــي مــن اقتطعــت مــن راتبــي، شــركة فتــال المســؤولة 

تقريبــاً عــن 20 فنــدق هنــاك تتعــاون مــع إحــدى شــركات التوظيــف الأردنيــة، كل 

شــهر تخصــم 1500 شــيكل دون أي أســباب، الخصــم هــو ســرقة ومــن كل واحــد فينا 

ــة، ولمــا تســالهم بحكولــك مــش عاجبــك )لبيتــك(. بيســرقوا يوميــن أو ثاث

ما في اجازات، كل يوم ما بداومه في الشهر بنخصم علي،

الشــركة عبــارة عــن تجــارة بشــر، يعنــي اللــي مــش عاجبهــم بروحــوه، الشــركة اللــي 

بالعقبــة بتخبرهــم اللــي مــو عاجبــه روحــوه بنجيبلكــو غيــره »بنروح ببــاص من مناطق 

»الاســرائيلي«،  المعبــر  وبنصــل  وبندخــل  الأردنــي  المعبــر  علــى  وبنزلونــا  معينــة 

وبعديــن بــس نخلــص بنرجــع بنفــس اليــوم. وأقصــى حــد مســموحلك تكــون علــى 

المعبــر الاردنــي الســاعة 7 المســاء، إلا إذا مبعــوت كتــاب معــك بالتاخيــر مــن نفــس 

الفنــدق،

انــا بطلــت وعــارف حالــي رح اقــدر ادبــر حالــي هــون، بــس فــي نــاس هنــاك مــا بتقــدر 

ادبــر حالهــا هــون.
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