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تقديم
حزيران  من  ع�شر  الثاني  في  العالم  يحتفل 
وهي  الأطفال،  عمالة  لمكافحة  العالمي  باليوم 
في  الأطفال  عمالة  ظاهرة  لمراجعة  منا�سبة 
الأردن وال�سيا�سات التي ا�ستخدمت للحد منها، 
�إذ �أنه وبالرغم من الجهود العديدة التي بذلت 
ال�سنوات  الظاهرة خلال  للحد من تفاقم هذه 
الملتحقين  الأطفال  �أعداد  زيادة  �أن  �إلا  الما�ضية، 
التي  ال�صعبة  العمل  وظروف  العمل  ب�سوق 
لدى  القلق  تثير  منها  ويعانون  يواجهونها 
ذات  الر�سمية  وغير  الر�سمية  الجهات  جميع 

العلاقة.
�سوق  لمكونات  مت�أنية ومو�ضوعية  قراءة  وتكفي 
كبيرة  ا�ستفهام  علامة  لو�ضع  الأردني  العمل 
عمالة  حجم  حول  المتداولة  الأرقام  بخ�صو�ص 
الر�سمي  الرقم  يعد  فلم  الأردن.  في  الأطفال 
المتداول والناتج عن درا�سة م�سحية تم تطبيقها 
عدد  �أن  �إلى  ي�شير  والذي  �أعوام  ثلاثة  قبل 
�ألف   )33( يبلغ  الأردن  في  العاملين  الأطفال 
للأطفال  الكبير  الانت�شار  واقع  يعك�س  طفل، 
�سوق  ومكونات  مواقع  مختلف  في  العاملين 

العمل.
والأطفال ح�سب التعريف الذي قدمته اتفاقية 
عام  المتحدة  الأمم  من  المعتمدة  الطفل  حقوق 
تتجاوز  لم  الذين  الأ�شخا�ص  جميع  هم   1989
�أعمارهم 18 عاماً. وقد اعتبرت منظمة العمل 
الأطفال  عمل  على  الفعلي  الق�ضاء  الدولية 
المبادئ  لإعلان  الأربعة  الأ�سا�سية  المكونات  �أحد 
في  �أعلنته  الذي  العمل  في  الأ�سا�سية  والحقوق 
والإقرار  النقابية  �إلى جانب الحرية  عام 1998 
الفعلي بحق المفاو�ضة الجماعية والق�ضاء على 
على  والق�ضاء  الجبري  العمل  �أ�شكال  جميع 

جانب  �إلى  هذا  والمهنة.  الا�ستخدام  في  التمييز 
العلاقة  ذات  الدولية  الاتفاقيات  من  العديد 
ب�إلغاء والحد من عمالة الأطفال منها: اتفاقية 
�أ�سو�أ  واتفاقية   ،138 رقم  لل�سن  الأدنى  الحد 
�أ�شكال عمل الأطفال رقم 182، واتفاقية العمل 

الجبري رقم 29. 
وعلى الم�ستوى الوطني ف�إن قانون العمل الأردني 
�أجريت  التي  والتعديلات  ل�سنة 1996  رقم )8( 
فقد  والأحداث،  الأطفال  ت�شغيل  يحظر  عليه، 
الأحداث  ت�شغيل  منع  على   ،)73( المادة  ن�صت 
ع�شرة  ال�ساد�سة  يكملوا  لم  الذين  )الأطفال( 
وحظرت  ال�صور،  من  �صورة  ب�أي  عمرهم  من 
لم  الذين  الأحداث  ت�شغيل  منه   )74( المادة 
الأعمال  في  عمرهم  من  ع�شرة  الثامنة  يكملوا 
الخطرة �أو الم�ضرة بال�صحة. وذلك ان�سجاماً مع 
رقم  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقية  م�ضامين 
ل�سن  الأدنى  بالحد  المتعلقة   ،1973 لعام   )138(
عام  في  عليها  الأردن  �صادق  التي  الا�ستخدام 
1997، والاتفاقية رقم )182( لعام 1999 المتعلقة 
الأطفال،  عمالة  �أ�شكال  �أ�سو�أ  على  بالق�ضاء 
والتي �صادق عليها الأردن في عام 2000 واتفاقية 
العمل العربية رقم )18( لعام 1966 ب�ش�أن عمل 

الأحداث.
العمل  وزارة  �أوجدت  العملي  الم�ستوى  وعلى 
الأطفال، في  لمتابعة عمالة  �إدارية خا�صة  وحدة 
عمالة  من  للحد  الوطنية  الا�ستراتيجية  �إطار 

الأطفال التي �أقرت في عام 2006. 
وتتوزع عمالة الأطفال في الأردن وغالبيتهم من 
والبناء  والزراعة  الميكانيك  قطاعات  في  الذكور 
الأطفال  �إلى  بالإ�ضافة  والمطاعم،  والفنادق 
الإ�شارات  وعلى  ال�شوارع  في  كبائعين  العاملين 
ال�ضوئية وفي م�شاغل النجارة والحدادة و�أعمال 
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ال�سيارات  وتنظيف  المنازل  في  والعمالة  الدهان 
والمطاعم والمخابز. وتتركز غالبية  هذه العمالة 
الزرقاء  تليها  العا�صمة  محافظة  في  جغرافياً 

واربد.
من  للعديد  العاملون  الأطفال  ويتعر�ض 
المخاطر �أثناء عملهم و�أبرزها ال�ضرر من الآلات 
ال�ضعيفة  والإ�ضاءة  العالية  والأ�صوات  الثقيلة 
عمل  ولإ�صابات  الكيميائية،  للمواد  والتعر�ض 
بحكم عدم مواءمة قدراتهم الج�سمانية وطبيعة 
�إلى  بالإ�ضافة  هذا  بها.  يقومون  التي  الأعمال 
ب�أجور متدنية جداً، يبلغ  �أن غالبيتهم يعملون 
�شهرياً،  ديناراً   )  80 و   50( بين  ما  متو�سطها 
 )  12 و   10( وب�ساعات عمل طويلة تتراوح بين 
�ساعة يومياً، ناهيك عن �سوء المعاملة والاهانات 
�أثناء  لها  يتعر�ضون  التي  والج�سدية  النف�سية 

عملهم.
في  الأطفال  عمل  �أن  الدرا�سات  مختلف  وت�شير 
الم�ستوى  على  �سلبية  �آثاراً  يترك  ال�صعبة  المهن 
عدد من  ت�سبب  �أن  فيمكن  والج�سدي،  النف�سي 
العمل  �إ�صابات  ب�سبب  الإعاقات  بع�ض  الإعمال 
الأعمال  تترك  ما  وغالباً  لها.  يتعر�ضون  التي 
نف�سية  ا�ستغلالية  �سلوكيات  فيها  يمار�س  التي 
والظلم  بالدونية  الإح�سا�س  زرع  �إلى  وج�سدية 
�إلى  الأطفال  من  العديد  يدفع  الذي  الأمر 
الانحراف والتمرد على معايير وقيم المجتمع. 
هذا �إلى جانب ارتفاع ن�سب العمالة غير الماهرة 
في �سوق العمل ب�سبب عدم خ�ضوعهم للتدريب 

الممنهج، الأمر الذي يجعل �إنتاجيتهم متدنية.
ولعل من �أهم الأ�سباب التي تدفع هذه الظاهرة 
م�ستويات  تراجع  في  يتمثل  التفاقم  �إلى 
خلال  الأردنيين  من  وا�سعة  لقطاعات  المعي�شة 
�أ�سا�سي عن  ب�شكل  والناجمة  الأخيرة،  ال�سنوات 
)الت�ضخم(  الأ�سعار  في  المتتالية  الارتفاعات 
�إذ  منخف�ضة.  م�ستويات  عند  الأجور  وثبات 
العاملين  الأطفال  من  بالمائة   70 يقارب  ما  �أن 
الفقر،  خط  تحت  تعي�ش  �أ�سر  من  ينحدرون 
الأمر الذي يدفع الأ�سر �إلى �إخراج �أبنائهم من 
بهدف  منها  ت�سربهم  في  الت�ساهل  �أو  المدار�س، 

الم�ساهمة في توفير مداخيل ت�ساعد الأ�سرة على 
تلبية حاجاتها الأ�سا�سية. 

الى جانب الأ�سباب المذكورة ف�إن زيادة معدلات 
لمقاعد  وتركهم  المدار�س  من  الطلبة  ت�سرب 
�سبباً  تعد  العمل  �سوق  وانخراطهم في  الدرا�سة 
العاملين  الأطفال  �أعداد  ازدياد  في  �آخر  رئي�ساً 
�سوء  �إلى  الدرا�سات  من  العديد  ترجعها  والتي 
من  �سواء  المدار�س  في  يتلقونها  التي  المعاملة 
المعلمين �أو من زملائهم، وعدم ت�أمين الحماية 
الكافية لهم من العنف والاعتداءات، بالإ�ضافة 
في  الإبداع  على  التحفيز  جانب  �ضعف  �إلى 
المدار�س، وقلة البرامج والن�شاطات اللامنهجية 

فيها.
الظاهرة  بهذه  دفعت  التي  الأ�سباب  من  ولعل 
الما�ضية  القليلة  ال�سنوات  خلال  الازدياد  �إلى 
من  للحد  تطبيقها  تم  التي  البرامج  �ضعف 
هذه الظاهرة وت�شتتها، هذا �إلى جانب ال�ضعف 
الكبير في عمليات المراقبة والتفتي�ش التي تقوم 

بها الم�ؤ�س�سات الر�سمية.
وفي �ضوء ما تم عر�ضه فقد بات من ال�ضروري 
ت�ضافر كافة الجهود الر�سمية وجهود المنظمات 
وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني ذات العلاقة بحماية 
العمل،  �سوق  وتنظيم  والأ�سرة  الطفولة 
خلال  والتعليمية  التربوية  العملية  وتطوير 
ت�سرب  عمليات  من  للحد  الأ�سا�سية  المرحلة 
تفعيل  على  والعمل  مدار�سهم،  من  الأطفال 
ال�سبب  ت�شكل  التي  الفقر  مكافحة  �سيا�سات 
�إعادة النظر  �إلى جانب  الم�شكلة،  الرئي�سي لهذه 
�أن  �إذ  الأردن  المنخف�ضة في  الأجور  في م�ستويات 
الغالبية ال�ساحقة من العاملين ب�أجر في الأردن 
وكذلك  �شهرياً،  دينار   300 رواتبهم  تتجاوز  لا 
الم�ؤ�س�سات  قبل  من  الرقابة  ت�شديد  على  العمل 
الر�سمية على الأماكن التي تتركز فيها عمالة 
التي  القوانين  تطبيق  على  والعمل  الأطفال، 
تفعيل  جانب  �إلى  هذا  الأطفال،  عمل  تحظر 
الحملات التوعوية حول الآثار ال�سلبية الناتجة 

عن عمل الأطفال في المدار�س والأ�سر.


