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 مقدمة:
 ليها،إ خرىأ جغرافية مناطق من ىاجروا بشر من تخلو الأرض من بقعة تجد داتك ولا نسانية،الإ الظواىر قدمأ من الذجرة ظاىرة تعد

 حق ىو وخارجها دولذم حدود داخل البشر تنقل فإن لذلك ،الحياة استمرارية تتطلبها أساسية انسانية كحاجة  الظاىرة ىذه ونشأت
أن  وحقو في ،إقامتو داخل حدود كل دولةفي حرية التنقل واختيار لزل الفرد علان العالدي لحقوق الانسان على حق إذ نص الإ انساني،

إلا أن الصراعات الدولية والتوجهات الوطنية والقومية وتفاوت مستويات  .1ايغادر أية بلاد بما في ذلك بلده كما يحق لو العودة إليه
 التنمية حرمت الغالبية الساحقة من البشر من التمتع بهذا الحق. 

 
كان جماعياً للبحث عن الحياة   لدصالحو، ومنها من وتأتي الذجرات البشرية اما لأسباب شخصية يقرر فيها الفرد مسار حياتو تبعاً 

تهجير شعوب عن بمن الحروب والدوت ومنها من كان بسبب الاحتلالات التي تتسبب  بحث عن الرزق، ومنها ما كان ىرباً فضل بالالأ
ارتفاع مستوى و  العمل سواقأ واختلالات تحديات وتنامت ظاىرة الذجرة في العقود الأخيرة كطريقة انسانية لدواجهة وطانها.أأراضيها و 

 تكون العالم في تتم التي الذجرات غالبية أن الاحصائية الدؤشرات تفيدو التفاوت وعدم الدساواة داخل الدولة الواحدة وبين الدول. 
 ليس دولة في أجر مقابل نشاطاً  سيزاول أو يزاول زال ما أو زاول الذي "الشخص الدهاجر بالعامل ويقصد عمل، عن البحث بهدف

  .2ا"رعاياى من

وتفيد لستلف الدؤشرات على الدستوى العالدي الى أن التيارات اليمينية الدعادية للمهاجرين بمختلف أنواعهم تتنامى في لستلف مناطق 
، على درجة تدتع ىؤلاء الدهاجرين سلباً  للولايات الدتحدة، الأمر الذي سينعكس سلباً  العالم، والتي توجت بفوز دونالد ترامب رئيساً 

 وسيضعف من فرص حمايتهم.

 

 مؤشرات عالمية

ن نصفهم م 3مليون عامل مهاجر في العالم. 244، فإن ىنالك ما يقارب 2015وحسب الإحصاءات الدولية الدتعلقة بالذجرة للعام 
على. وتبلغ قيمة التحويلات أجور أفضل و أالنساء، غالبيتهم ينتقلون من دول الجنوب الى دول الشمال يبحثون عن مستويات معيشية 

  2015.4مليار دولار في العام  432الدالية للعمال الدهاجرين الى بلدانهم الأصلية حسب تقديرات البنك الدولي ما يقارب 
 التي الدالية تحويلاتهم خلال من الدهاجرين للعمال الأصلية البلدان على ايجاباً  تنعكس الدهاجرة العمالة فوائد فإن ،ذلك الى واستناداً 
 الدشكلات حدة من وتخفف آخر، جانب من الددفوعات موازين عجوز من وتخفف ،جانب من فيها التنموية الجهود تدويل في تساىم

 في يعملون نهملأ ،الدستقبلة البلدان على ايجاباً  كذلك  وتنعكس .ثالث جانب من البطالة عن الناجمة والاجتماعية الاقتصادية
 مشكلة حل في تساىم العاملة الأيدي ىجرة فإن عام وبشكل .وطنية عمالة فيها الدول ىذه لدى يتوفر لا التي الاقتصادية القطاعات

 سوفو  منها، مفر لا رةظاى العاملة الأيدي ىجرة فإن بالتالي ،للعمالة والدستقبلة الدرسلة الدول في العمل أسواق توازنات اختلال
 )الشركات الشركات عولدةو  السياسي الاستقرار عدم :منها ،العوامل من العديد نتيجة ،مضطردة وبمستويات الدنظور الدستقبل في تستمر
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 مناطق في العمالة ونقص الديدوغرافية التغيرات يقابلو البلدان، بعض في اللائق العمل في العجزو  والبطالة والفقر ،الجنسية( الدتعددة
 ها.وداخل البلدان بين التنمية مستويات وتفاوت أخرى

 
نسانية للانتهاكات والتعدي على حقوقهم الإ أن العمال الدهاجرين ىم الأكثر تعرضاً  وتشير العديد من التقارير الدولية والعالدية

من الدول الى مستوى الاتجار بالبشر، والتي تعد أحد  الأساسية، وغالبيتهم يتعرضون لأنواع متعددة من الانتهاكات تصل في العديد
من أشكال  مليون شخص يواجهون شكلاً  4..8وجود  إلى 1026عام لوأشار تقرير مؤشر العبودية ل. الحديثة أشكال العبودية

دولة  261من أصل  24، وللأسف فإن ترتيب الأردن على ىذا الدؤشر سيىء حيث أن ترتيبو دولة من دول العالم 261العبودية في 
والعامل الرئيسي في ذلك يعود الى التراجع الدلموس في شروط العمل بشكل عام، وسوء أوضاع عمالة الدنازل والعاملين في  .تم شمولذا بو

الاتجار بالبشر والعمل بالسخرة والزواج القسري  :تشمل العبودية الحديثةو  على وجو الخصوص.  QIZصناعية الدؤىلةالالدناطق 
 5.ةالتجاريفي الأعمال ين والاستغلال الجنسي د  وعبودية ال

 
 

 معايير دولية
المجال  ىذافي عملهم، واستمرت الجهود الدولية في  الدهاجرينلذذه الأسباب ولغيرىا، جاء الاىتمام بوضع معايير خاصة لحماية العمال 

ن تم وضع الدهاجرين واسرىم، الى أمع استمرار تعرض ىؤلاء العمال الى الاستغلال، وتطورت الرؤية ليصبح الدطلوب حماية العمال 
الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال ولية لحقوق الانسان، وتتمثل في "اتفاقية دولية اصبحت جزءا لا يتجزأ من الشرعة الد

وىذه  .الدهاجرينفي نصوصها خلاصة التجربة الانسانية في حماية العمال  شملت"، والتي 0991لدهاجرين( وأفراد اسرىم، الوافدين )ا
 الانسان لحقوق العالدي الاعلاننسانية الدولية الدتمثلة في الاتفاقية تضمنت خلاصات جملة من الاعلانات والدعاىدات والاتفاقيات الإ

 بالذجرة الدتعلقة الدولية العمل منظمة واتفاقية والثقافية، والاجتماعية والاقتصادية والسياسية الددنية بالحقوق الخاصين الدوليين والعهدين
 لسنة 281 رقم تكميلية( )احكام الدهاجرين العمال بشأن الدولية العمل منظمة واتفاقية ،2787 لسنة 71 رقم العمل أجل من

 الدولية العمل منظمة توصياتو  ،27.4 لسنة 222 رقم والدهنة الاستخدام في التمييز شأنب الدولية العمل منظمة واتفاقية ،.274
 ..100 العاملة، الأيدي ىجرة بشأن الدولية العمل لدنظمة الاطراف متعدد والاطار ،2.2 ورقم 46 رقم
 
 

 الأردن والعمالة المهاجرة 
اذ يعمل فيو مئات  الدهاجرة والتي يطلق عليها في الأردن "عمالة وافدة"،الدستقبلة للعمالة فيو الأردن من الدول يعد في الوقت الذي 

في العديد من القطاعات الاقتصادية، فإن ىنالك مئات الآلاف من الأردنيين يعملون خارج الأردن  الدهاجرينالآلاف من العمال 
 الدهاجرينوبالتالي فهو من الدول الدرسلة لذم. وتتفاوت مواقف الجهات ذات العلاقة بموضوع العمال  ،وخاصة في دول الخليج العربي

ما بين مرحب بها الى الدعادي لذا مرورا الى الدواقف الوسطية، وىذه الدواقف تنعكس على كيفية التعامل مع  سواء في الأردن أو خارجها
 ىذه الفئة من العاملين. 
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وتقدر )بدون تصاريح عمل(،  غير الدنظمةتحمل تصاريح عمل( و الدنظمة ) الدهاجرةكبيرة من العمالة   اً الأردني أعدادويضم سوق العمل 
وما يقارب   ،مسجلين لدى وزارة العمل( الف عامل .12) أعدادىم في الأردن بما يقارب الدليون عامل مهاجر، منهم ما يقارب

 Informal)لف عامل آخر غير مسجلين لدى وزارة العمل ويعملون في لستلف القطاعات الاقتصادية غير النظامية ا 100
Sectors) ، العمالة السورية التي تزايدت بشكل ملموس خلال تليها  ىذه العمالة،تشكل العمالة الدصرية الجزء الأكبر من لرمل

، الف عامل 260لأمنية في سوريا، وتشير بعض التقديرات الرسمية أن أعدادىم تقارب السنوات الثلاث الداضية بعد تفاقم الأوضاع ا
الف عامل اردني مهاجر، غالبيتهم يعملون في دول الخليج  600بالدقابل فإن ىنالك ما يقارب  الف، 11مسجل منهم ما يقارب 

 ن في القطاعات الاقتصادية النظامية.و العربي، يتركز 

مليون دولار  811 الـ قيمة التحويلات الدالية التي يرسلها العمال الدهاجرين في الأردن الى بلدانهم الأصلية تقاربتشير التقديرات أن و 
الى الأردن خلال عام  في حين تقدر قيمة التحويلات الدالية للعمالة الأردنية الدهاجرة ،.102، حسب ارقام البنك الدركزي سنويا

الى تراجع التحويلات من والى الأردن، اذ  1026ارقام البنك الدركزي للنصف الأول من عام  ، وتشيرمليار دولار( 3.41) .102
 6 ( مليار دولار.2.62مليون دولار، وتحويلات الأردنيين للداخل ) 271بلغت تحويلات العاملين الأجانب للخارج 

 

  الأردن في المهاجرة العمالة واقع
 

الدنظومة  إلا أن، "2770 اسرىم وافراد الدهاجرين العمال جميع قوقح لحماية الدولية "الاتفاقيةبالرغم من عدم مصادقة الأردن على 
من القوانين والانظمة والتعليمات ذات العلاقة بأوضاع العمالة الدهاجرة، فالتشريعات العادية مثل  التشريعية الأردنية تتضمن عدداً 

جتماعي وقانون العقوبات وقانون منع الاتجار بالبشر وقانون الاقامة وشؤون الاجانب القانون الددني وقانون العمل وقانون الضمان الا
وقانون إبطال الرق إلى جانب تشريعات وقوانين أخرى توفر حماية قطاعية أو جزئية للعمال الدهاجرين في بعض المجالات، وتحرمهم منها 

مات التي ترتبط بصورة او أخرى بأوضاع العمال الدهاجرين منها: نظام في لرالات أخرى. ىذا بالإضافة الى عدد من الأنظمة والتعلي
ونظام رسوم تصاريح  ،العاملين في الدنازل ونظام تنظيم الدكاتب الخاصة العاملة في استقدام واستخدام غير الاردنيين العاملين في الدنازل

ات استخدام العمال غير الأردنيين وتعليمات شروط وتعليمات شروط وإجراء ،عمل العمال غير الاردنيين ونظام مفتشي العمل
بالدهن  واجراءات استقدام واستخدام غير الاردنيين في الدناطق الصناعية الدؤىلة والقرارات الدتعلقة بالحد الادنى للأجور والقرارات الدتعلقة

 الدغلقة على الاردنيين دون سواىم من العمال.

قانوني شامل يقر بالدساواة الكاملة بين طار إلى إتفتقر  أن ىذه الدنظومةوبمراجعة سريعة للمنظومة التشريعية الأردنية الدعمول بها، يتضح 
العمال الوطنيين والعمال الدهاجرين في لرال الحقوق الانسانية، وبالرغم من وجود النصوص التي تقر شكلا بالدساواة، فإن العديد من 
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تثناءات الواردة في بعض الأنظمة والتعليمات والقرارات تؤدي الى التمييز السلبي ضد العمال الدهاجرين، وبالتالي تعزز عدم الاس
لاتساع رقعة الانتهاكات. ومنها على سبيل الدثال قرار الحد الأدنى للأجور الذي يطبق على الأردنيين  الدساواة، وتشكل أرضية ومدخلاً 

ي، بالرغم من شمول فئة العاملين ت الدنازل من الانتفاع من الحماية الاجتماعية في اطار منظومة الضمان الاجتماعفقط، وحرمان عاملا
في الدنازل تحت مظلة قانون العمل الأردني. ىذا الى جانب العديد من الدمارسات ضد قطاعات من العمالة الدهاجرة التي تصل حد 

الف انسان في الأردن يعانون من العبودية الحديثة والتي تشمل   12عن وجود  1028تقرير مؤشر العبودية لعام الانتهاك، وقد أفاد 
 .الاتجار بالبشر والعمل بالسخرة والزواج القسري وعبودية الدين والاستغلال الجنسي التجاريأي من حالات 

 
 يقيد الذي الكفالة بنظام مرتبطة تدييزية ولشارسات سياسات من لخليجا دول في الأردنيين العاملين من العديد يعاني ذلك جانب والى

 مستويات في تدييز ىنالك وكذلك والتنقل، التملك حق ومنها الدهاجر، العامل بها يتمتع أن يجب التي والدساواة الحماية بمنظومة يخلو 
 العام. القطاع في العاملين خاصة الأصلي البلد أبناء لصالح الأجور

 
 الأردنية للعمالة الدستقبلة الدول لرتمعات ولدى الأردن في السائدة الثقافة أن السياق ىذا في اليو الاشارة يجب الذي الغريب روالام

 الانسانية الحقوق في والدهاجرين الأصليين البلد أبناء بين الدساواة عدم لدبدأ قبول لديها العربي الخليج دول في وخاصة الدهاجرة
 الأساسية.

 
 توصيات

 في يعملون ردنيينأ غير كانواأ سواء الدهاجرين العمال تجاه شاملاً  معيارياً  اطاراً  رتوف وطنية سياسات اعتماد أهمية الى شارةالإ بتج
 آخر جانب ومن الكريدة. والحياة والدساواة العدالة تحقيق بهدف الانسان حقوق نهج تعتمد الخارج، في يعملون اردنيين أو ،الأردن
 العمالة مصالح الاعتبار بعين تؤخذ الأردن، في الدهاجرة العمالة موضوع لإدارة وحقوقية عادلة سياسة لتطوير ملحة ضرورة ىنالك
 سينعكس الأردن في العمل ظروف تجاه وواضحة عادلة سياسات وجود أن اعتبار على سواء، حد على الاعتبار بعين والدهاجرة الوطنية

 الانسان لحقوق الأساسية الدعايير تجاه الدول التزامات الاعتبار بعين تؤخذو  ومهاجرين. وطنيين العاملين لمجمل العمل ظروف على ايجاباً 
الى جانب ضرورة وضع حد للفوضى الكبيرة التي يعاني منها  آخر. جانب من لرتمعاتها ومصالح جانب من الدولية العمل ومعايير

كات ضدىم، وتضر العديد من الانتها  وقوعلوضع حد لاتساع رقعة العمالة الدهاجرة غير النظامية والتي تفتح الباب أمام سوق العمل 
  ردنيين. بمصالح العمال الأ

                                                           
 .01الاعلان العالدي لحقوق الانسان، الدادة  1
2
 .2، الدادة 0991وأفراد اسرىم،  الوافدين )الدهاجرين(الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال  
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