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تقديم
عن  يختلف  ب�شكل  الحالي  العام  في  العالمي  العمال  يوم  ي�أتي 
التي  الاقت�صادية  الأزمة  وتحديات  تبعات  ب�سبب  �سبقه،  ما 
على  ب�أعبائها  تلقي  زالت  وما  وغرباً  �شرقاً  العالم  اجتاحت 
ال�سياق  هذا  وفي  الإنتاج.  �أطراف  من  الأ�ضعف  الحلقة  كاهل 
ي�أتي عيد العمال في الأردن لي�ضعنا �أمام جملة من التحديات 

التي تم�س العاملين ب�أجر في الأردن.
من  الرغم  على  �أنه  والوقائع  الم�ؤ�شرات  من  العديد  تفيد  �إذ 
التح�سينات الم�ستمرة التي تم �إجرا�ؤها على الت�شريعات العمالية 
الأردنية خلال ال�سنوات القليلة الما�ضية باتجاه تلبية حاجات 
يتواءم مع معايير  وب�شكل  الأردنيين  الوا�سعة من  القطاعات 
الأردنيين  العمال  �أن قطاعات وا�سعة من  �إلا  الدولية،  العمل 
المواد القانونية  والوافدين ما زالوا يعانون من �ضعف بع�ض 
التي  والانتهاكات  الأردنية من جهة،  العمالية  الت�شريعات  في 
يتعر�ضون لها ب�سبب تجاوز الكثير من �أرباب العمل للحقوق 

المن�صو�ص عليها في الت�شريعات العمالية المعمول بها.
ا�ستمرار  �إلى  الاقت�صادي  النمو  معدلات  انخفا�ض  ادى  فقد 
تنخف�ض  لم  وهي  مرتفعة،  الأردن  في  البطالة  معدلات  بقاء 
منذ �سنوات طويلة عن حاجز 12%، في الوقت الذي لا يطبق 
ت�أمينات  الوارد في  البطالة  الت�أمين �ضد  الوزراء  فيه مجل�س 

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي.
�أخذنا  ما  �إذا  منخف�ضة  فهي  الأردن  في  الأجور  معدلات  �أما 
الأ�سا�سية،  والخدمات  لل�سلع  الأ�سعار  معدلات  الاعتبار  بعين 
من   %85 يقارب  ما  �أن  عن  تتحدث  الر�سمية  والم�ؤ�شرات 
دينار   300 تبلغ  ال�شهرية  رواتبهم  الأردن  في  ب�أجر  العاملين 
 150 البالغ  للأجور  الأدنى  الحد  زال  ما  وكذلك  دون.  فما 
ديناراً �شهرياً منخف�ضاً جداً وبعيداً عن توفير م�ستوى حياة 
خط  م�ؤ�شر  الاعتبار  بعين  �آخذين  و�أ�سرته،  للعامل  كريمة 

يبلغ  التي  )الأ�سرة  المنوالية  للأ�سرة  ال�شهري  المطلق  الفقر 
عدد �أفرادها 5.4 فرد، معدل عدد �أفراد الأ�سرة في الأردن( 250 

ديناراً �شهرياً.
الأجور  معدلات  رفع  �أهمية  �إلى  ت�ؤ�شر  ال�سابقة  المعطيات 
لي�صبح  للأجور  الأدنى  الحد  م�ستوى  ورفع  ملمو�س،  ب�شكل 
للأ�سرة  المطلق  الفقر  خط  م�ستوى  وهو  �شهرياً  ديناراً   250

المنوالية.
في  العاملين  من  وا�سعة  قطاعات  ير�صد  العمالي  والواقع 
الاجتماعي،  ال�ضمان  مظلة  تحت  من�ضوين  غير  الأردن 
�إذ  الر�سمية،  غير  والقطاعات  ال�صغيرة  الم�ؤ�س�سات  وخا�صة 
الاجتماعي)على  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  قانون  زال  ما 
يلزم  �أجريت عليه( لا  التي  المتلاحقة  التعديلات  الرغم من 
�أ�شخا�ص  العاملين فيها عن خم�سة  التي يقل عدد  الم�ؤ�س�سات 
ب�إ�شراك العاملين لديها في ال�ضمان الاجتماعي، وبات مطلوباً 
�أ�صحاب  جميع  يلزم  بحيث  القانون  على  تعديلات  �إجراء 
العمل والم�ؤ�س�سات مهما بلغ عدد العاملين فيها بالا�شتراك في 

ال�ضمان الاجتماعي.
ف�إن  الكبرى،  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  في  العاملين  وبا�ستثناء 
غالبية العاملين في القطاع الخا�ص لا يتمتعون ب�أي �شكل من 
�أ�شكال الت�أمين ال�صحي، وبات مطلوباً تو�سيع مظلة الت�أمينات 
لي�شمل  الاجتماعي  ال�ضمان  قانون  في  الواردة  الاجتماعية 
من  وا�سعة  قطاعات  و�إلحاق  للم�شتركين،  ال�صحي  الت�أمين 

العمال تحت مظلته.
ب�أجر  العاملين  من  وا�سعة  فقطاعات  �سبق،  ما  جانب  �إلى 
البالغ   للأجور  الأدنى  الحد  عند  رواتبهم  تقل  الأردن  في 
150ديناراً �شهرياً، ويعملون ل�ساعات عمل تزيد عن 8 �ساعات 
عمل  بدل  على  يح�صلوا  �أن  دون  �أ�سبوعياً  �ساعة   48 و  يوميا 

�إ�ضافي مقابل ذلك.
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يعانون  منهم  فالالاف  العام  القطاع  في  المياومة  عمال  اما 
وغياب  �أجورهم  بانخفا�ض  تتعلق  �صعبة  عمل  ظروف  من 
اي  في  العمل  من  بالت�سريح  ومهددين  الوظيفي،  الا�ستقرار 
وقت، وما حال عمال الزراعة الذين تم ف�صلهم قبل �أ�شهر �إلا 
نموذجاً على غياب الا�ستقرار الوظيفي الذي تتعر�ض له هذه 

الفئة من العاملين.
وكذلك ف�إن غالبية العاملين في الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والقطاعات 
حيث  من  ملائمة  غير  عمل  بيئة  في  يعملون  الر�سمية  غير 
توفر �أ�ساليب ال�صحة وال�سلامة المهنية، الأمر الذي يعر�ضهم 
لمخاطر كبيرة تدفعهم لمخاطر عدم القدرة على الا�ستمرار في 
العمل، هذا �إلى جانب تكبدهم لتكاليف علاجهم التي تعتبر 
�أنهم غير م�شمولين  علمنا  ما  �إذا  الأردن، خا�صة  مرتفعة في 
باحكام القانون في ال�ضمان الاجتماعي وبالتالي لا ي�ستفيدون 
من ت�أمين �إ�صابات العمل ب�سبب عملهم في م�ؤ�س�سات �صغيرة 

�أو في قطاعات غير ر�سمية.
الأطفال  �أعداد  ازدياد  �إلى  والأرقام  الوقائع  وت�ؤ�شر 
العديد  تطبيق  من  الرغم  على  العمل،  �سوق  في  المنخرطين 
من الا�ستراتيجيات والمبادرات التي كانت ت�ستهدف تخفي�ض 
�أعدادهم في �سوق العمل، �إلا �أن الأرقام الر�سمية ت�شير �إلى �أن 
الر�سمية  الأرقام غير  �ألف طفل، وبع�ض  �أعدادهم تقارب 33 
في  غالبيتهم  يعمل  �ألفاً،   50 تقارب  �أعدادهم  �أن  �إلى  ت�شير 
والحدادة  الميكانيك  ور�ش  مثل  الر�سمية  غير  القطاعات 
عن  تزيد  طولية  �ساعات  ويعملون  غيرها،  والبناء  والنجارة 
الحد  عن  تقل  منخف�ضة  وب�أجور  الر�سمية،  العمل  �ساعات 
�شروط  من  الأدنى  الحد  لهم  يتوفر  ولا  للأجور  الأدنى 
المخاطر  من  للعديد  ويتعر�ضون  المهنية،  وال�صحة  ال�سلامة 

الج�سدية والنف�سية.
ويظهر بو�ضوح �أن فر�ص العمل المتاحة للأ�شخا�ص المعوقين 
القادرين على العمل محدودة جداً، �إذ تقل ن�سبة ت�شغيلهم في 
القطاع الخا�ص عن 0.5 بالمائة وفي القطاع العام تقارب 1 بالمائة، 
مع �أن قانون العمل الأردني ين�ص على �أن ن�سبة المعوقين يجب 
�أن لا تقل عن 2 بالمائة وفي قانون حقوق الأ�شخا�ص المعوقين 

يجب �أن لا تقل الن�سبة عن  4بالمائة.
قطاعات  زالت  ما  )المهاجرة(  الوافدة  بالعمالة  يتعلق  وفيما 
تن�ص  التي  حقوقها  على  التجاوزات  من  تعاني  منها  كبيرة 
منهم  كثيرا  �أن  �إذ  الأردنية،  والأنظمة  القوانين  عليها 
للأجور،  الأدنى  الحد  عن  تقل  جداً  متدنية  ب�أجور  يعملون 
ويعملون �ساعات عمل طويلة تزيد عن 48 �ساعة �أ�سبوعياً دون 

الح�صول على بدل عمل �إ�ضافي، وما زالت غالبية وا�سعة من 
العاملات في المنازل يتعر�ضن للعديد من الانتهاكات من حيث 
انخفا�ض �أجورهن عن الحد الأدنى للأجور وعدم ا�ستلامهن 
وال�سنوية  الأ�سبوعية  الإجازات  من  وحرمانهن  لأجورهن، 
اللفظية  الاعتداءات  مثل  الانتهاكات  والر�سمية وغيرها من 
�إلى  هذا  �أ�سرهن،  مع  التوا�صل  من  وحرمانهن  والج�سدية 
غير  �أعداد  لها  يتعر�ض  التي  الانتهاكات  من  العديد  جانب 

.QIZ قليلة من العاملين في المناطق ال�صناعية الم�ؤهلة
�أما في مجال التنظيم النقابي، فما زال قانون العمل الأردني 
يحظر ت�شكيل نقابات عمالية جديدة �سواء للعاملين في القطاع 
الت�شريعات  و�أ�صبحت  العام،  القطاع  في  للعاملين  �أو  الخا�ص 
العمالية �ضيقة قيا�ساً لم�ساحة الحراك العمالي الأردني، الأمر 
المحرومين من حق  العاملين  وا�سعة من  دفع قطاعات  الذي 
�إطار  خارج  �أنف�سهم في تجمعات  تنظيم  �إلى  النقابي  التنظيم 
والعاملين  المياومة  عمال  مثل  القانونية  النقابية  الهيئات 
وب�شكل ملح تعديل  العقبة والمعلمين، وبات مطلوباً  في ميناء 
التي  التطورات  لا�ستيعاب  الأردنية  العمالية  الت�شريعات 
فر�ضت ذاتها على الواقع الأردني، وال�سماح لجميع العاملين 
كذلك  تمثلهم،  التي  النقابية  التنظيمات  بت�شكيل  الأردن  في 
منظمة  اتفاقية  على  الأردنية  الحكومة  لت�صادق  الأوان  �آن 
العمل الدولية رقم 87 المتعلقة بالحرية النقابية وحماية حق 

التنظيم.
الأردنيين  العمال  من  كبيرة  قطاعات  عانت  ذلك  جانب  �إلى 
خلال الفترة الما�ضية من بع�ض مواد قانون العمل )25 و 26 
العمل  و�إنهاء عقد  التع�سفي  بالف�صل  المتعلقة  و27 و28 و31( 
الم�ؤ�س�سات، وبات مطلوباً  �إعادة هيكلة  العاملين عند  وت�سريح 
حقوق  ل�ضمان  والت�شريعات  القانون  مواد  في  النظر  �إعادة 
العاملين المت�ضررين. هذا �إلى جانب �إعادة النظر بمواد قانون 
العمل المتعلقة بت�سوية النزاعات العمالية الجماعية و�شروط 

تنفيذ الإ�ضراب عن العمل.
لل�سيا�سات  �شاملة  لمراجعة  الما�سة  الحاجة  على  ي�ؤكد  �سبق  ما 
من  حالة  �إلى  الو�صول  يتم  بحيث  العمل  ب�سوق  المتعلقة 
حالة  �إلى  وي�ؤ�س�س  الإنتاج،  �أطراف  بين  الاجتماعي  التوازن 
تطوير  على  والعمل  الإنتاج،  علاقات  في  الا�ستقرار  من 
التعديلات  �إجراء  �إ�ستراتيجية وطنية للعمل ت�شمل مناق�شة 
على بع�ض الت�شريعات، وبع�ض الاجراءات الإدارية التي تكفل 
لجميع العاملين ب�أجر في الأردن من التمتع ب�إطار معقول من 

العمل اللائق، الأمر الذي يمكنهم من الحياة ب�شكل لائق.

www.phenixcenter.net
info@phenixcenter.net
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