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تقديم
ت�أتي منا�سبة يوم ال�شباب العالمي التي ت�صادف يوم 12 �آب 
الأردني  ال�شباب  واقع  على  للوقوف  منا�سبة  عام  كل  من 
ال�سيا�سات  وت�أمل  غالبيتهم،  يواجهها  التي  والتحديات 
ال�شباب و�أحلامهم،  �أثرت وما زالت ت�ؤثر على واقع  التي 

من منظور ر�سالة المركز ور�ؤيته وفي �إطار اخت�صا�صه.
�أو�ضاعهم  فان  المجتمعات،  في  ال�شباب  فئة  لأهمية  ونظراً 
و�أحلامهم والتحديات التي يواجهونها تعد م�ؤ�شرات ذات 
دلالة على مدى تما�سك المجتمعات وتحدد �آفاق تطورها. 
وفي هذا ال�سياق يتم التركيز عادة على فئة ال�شباب الذين 
�أن  اعتبار  على  عاما   24 و   15 بين  ما  �أعمارهم  تتراوح 
فيها  تتحدد  التي  الب�شر  حياة  في  مف�صلية  مرحلة  هذه 
م�ساراتهم، �سواء خياراتهم التعليمية او المهنية او الثقافية 
او ال�سيا�سية، والتي تهيئهم للدخول الى الحياة العملية. 
الأخرى  ال�شبابية  الفئات  �أهمية  من  يقلل  لا  هذا  ولكن 

التي تزيد عن �سن 12 عاما.
وفي الأردن تبلغ ن�سبة ال�شباب من الفئة العمرية )24-15( 
عاما ما يقارب )21 بالمائة( من مجمل المواطنين، والفئة 
العمرية ما بين )25-34( عاما ما يقارب )15 بالمائة( من 
يزيد  ما  عن  نتحدث  نحن  وبالتالي  المواطنين،  مجمل 

قليلا عن ثلت المجتمع.
تواجه قطاعات وا�سعة من ال�شباب في هذه الفئات العمرية 
في  تتمثل  ولااجتماعية  لااقت�صادية  التحديات  من  جملة 
يتلقونه،  الذي  والثانوي  الأ�سا�سي  التعليم  جودة  �ضعف 
ونظرة  الأ�سا�سية،  المعرفية  مهاراتهم  �ضعف  وبالتالي 
�صدرت  التي  العامة  الثانوية  امتحان  نتائج  على  �سريعة 

قبل �أيام تو�ضح �أن ما يقارب ن�صف المتقدمين للامتحان 
)45 بالمائة( لم ينجحوا.

لااقت�صادية  وال�سيا�سات  التنموي  النموذج  �أدى  كذلك 
الى  الما�ضية  العقود  خلال  الأردن  في  ونفذت  ر�سمت  التي 
العمل،  وعلاقات  الو�سطى  الطبقة  وتخريب  ت�شويه 
لغالبية  المعي�شية  الم�ستويات  تراجع  الى  �أدى  الذي  الأمر 
والبطالة  الفقر  رقعة  ات�ساع  الى  كذلك  وادى  المواطنين 
الذين  الأ�شخا�ص  )وهم  الفقيرة  العمالة  رقعة  وات�ساع 
يعملون ويح�صلون على �أجور غير لائقة لا تكفي لتغطية 
دفع  الى  �أدى  ما  الأ�سا�سية(،  �أ�سرهم  وحاجات  حاجاتهم 
بداية  العمل وهم في  �سوق  �أبنائها في  الأ�سر لإلحاق  �آلاف 
�سن ال�شباب وهم في مرحلة التعليم الأ�سا�سي ولاانخراط 
لهذه  المتنامية  الأ�سا�سية  الحاجات  لتلبية  العمل  �سوق  في 
الأ�سر، وهذا يف�سر تفاقم �أعداد عمالة الأطفال من جهة 
�أعداد ال�شباب غير المهرة من جهة �أخرى في �سوق  وزيادة 

العمل.
ن�سبة  ارتفاع  من  ال�شديدة  معاناتهم  جانب  الى  هذا 
العمرية  الفئة  ال�شباب من  ثلث  يقارب  ما  �أن  �إذ  البطالة 
)15-24 عاماً( وما يقارب )11 بالمائة(  من الفئة العمرية 

)25-39 عاماً( يعانون من البطالة.
المراكز  من  الجدد  الخريجون  وخا�صة  ال�شباب  ويواجه 
كبيرة  �صعوبات  من  والجامعات  الفنية  والمعاهد  المهنية 
للح�صول على فر�صة عمل، وذلك لعدة �أ�سباب منها عدم 
مواءمة و/�أو �ضعف المهارات التي اكت�سبوها �أثناء درا�ستهم 
مع متطلبات وحاجات �سوق العمل في الأردن، وذلك ب�سبب 
الى  تلقوها  التي  والفني  المهني  التدريب  برامج  �ضعف 
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محتواها  و�ضعف  الجامعية  التخ�ص�صات  فو�ضى  جانب 
والتوجيه  لاار�شاد  برامج  غياب  عن  ناهيك  التطبيقي، 
يدر�سونه.  الذي  التخ�ص�ص  اختيار  مرحلة  �أثناء  المهني 
في  لعمل  الطاردة  العمل  بيئة  ف�إن  هذا  كل  جانب  والى 
الأردنية ب�سبب بعدها عن  غالبية القطاعات لااقت�صادية 
يعي�ش  الأردني  العمل  �سوق  �أن  �إذ  اللائق،  العمل  معايير 
في  الملمو�س  لاانخفا�ض  حيث  من  كبيرة  فو�ضى  حالة 
م�ستويات الأجور، �إذ �أن معدل الأجور في الأردن بلغ  )392( 
"دائرة لااح�صاء�آت العامة"، و)412(  ديناراً �شهرياً ح�سب 
ديناراً ح�سب "م�ؤ�س�سة ال�ضمان لااجتماعي"، و�أن ما يقارب 
ال�ضمان  في  وم�شتركين  ب�أجر  العاملين  من  بالمائة(   72(
لااجتماعي رواتبهم ال�شهرية تبلغ )400( دينار فما دون، 
في  المعيارية  للأ�سرة  المطلق  الفقر  خط  �أن  المعروف  ومن 
الأردن يقارب )350( دينارا �شهريا، هذا ناهيك عن �ساعات 
�ساعات يوميا، وحرمان   8 التي تزيد عن  الطويلة  العمل 
�إذ  لااجتماعية،  الحماية  في  حقهم  من  وا�سعة  قطاعات 
الأردنية لا  العاملة  القوى  بالمائة( من   44( يقارب  ما  �أن 
ح�سب  لااجتماعي  ال�ضمان  �أ�شكال  من  �شكل  ب�أي  تتمتع 
ال�ضمان  وم�ؤ�س�سة  الدولي  والتعاون  التخطيط  "وزارة 

لااجتماعي".
هذا الى جانب غياب لاا�ستقرار الوظيفي و�سهولة عمليات 
الف�صل من العمل، وكذلك حرمان الغالبية ال�ساحقة من 
القوى العاملة في الأردن من حق التنظيم النقابي بموجب 
الأردني ومعايير  الد�ستور  قانونية متخلفة عن  ن�صو�ص 
العالمية  والمواثيق  الإعلانات  في  الواردة  الدولية  العمل 
العمل  منظمة  واتفاقيات  لاان�سان  لحقوق  والدولية 

الدولية، الأمر الذي �أدى الى تعميق التراجع في �شروط 
العمل في الأردن.

ال�شباب  بين  العادلة  غير  المناف�سة  ذلك  الى  ي�ضاف 
والمعاهد  التدريب  مراكز  خريجي  وخا�صة  الأردنيين 
) الوافدة  العمالة  مع  الجدد  والجامعات  والفنية  المهنية 
المهاجرة( والناجمة عن �ضعف ادارة �سوق العمل وتنظيمه، 
الآلاف  بمئات  الأردني  العمل  �سوق  �أغرق  الذي  الأمر 
الوافدين )المهاجرين( دون ح�صولهم على  العاملين  من 

ت�صاريح عمل ر�سمية.
الخيارات  ت�ضييق  الى  �أدت  العوامل  هذه  مجمل  �إن 
التي  الكبيرة  �أحلامهم  وتقزيم  الأردنيين  ال�شباب  �أمام 
الكثير  عند  لااحلام  هذه  من  الكثير  وتحول  يحملونها، 
وممار�سة  القوانين  على  تمردية  �سلوكيات  الى  منهم 
مختلف  في  يوميا  ن�شهده  الذي  العنف  �أ�شكال  مختلف 

انحاء المملكة.
الى  لاانتباه  ملح  وب�شكل  الحكومة  من  مطلوبا  بات  لقد 
�أما  الخيارات  ت�ضييق  الى  ادت  التي  الأ�سا�سية  الأ�سباب 
بالنموذج  جذري  ب�شكل  النظر  اعادة  خلال  من  ال�شباب، 
التنموي وال�سيا�سات لااقت�صادية التي انبثقت عنه بهدف 
التركيز  لااردني نحو  ولااقت�صاد  التنمية  توجيه م�شروع 
لائقة،  عمل  وب�شروط  بكثافة  عمل  فر�ص  خلق  على 
تخ�ص�صاتها  بمختلف  التعليم  ب�سيا�سات  النظر  واعادة 
�سوق  تنظيم  جانب  الى  جودتها،  وتح�سين  وم�ستوياتها 
العمل، بهدف �إعادة التوازن الى �شخ�صية �شبابنا وتو�سيع 

الخيارات �أمامهم. 

www.phenixcenter.net
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