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 ورقة تقدير موقف بمناسبة اليوم العالمي للشباب

 الشباب الأردني

 أحلام كبيرة في مواجهة تحديات كبيرة

 
 من بين أعلى المستويات في العالم ....معدلات البطالة بين الشباب في الأردن 

 
 اعداد:

 برنامج المرصد العمالي الأردني
 مركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والمعلوماتية

  
 

 4112 آب 11 ،الأردن -عمان

 
متابعة برنامج الدرصد العمالي الأردني التابع لدركز الفينيق للدراسات الاقتصادية والدعلوماتية لدختلف السياسات ذات العلاقة  سياقفي 

التي يدر بها المجتمع  حولاتالت مسارتتناول موضوعات لزددة وذات اولية في تقدير موقف  راقو أأن يصدر  جرت العادةبالعمل، 
 شكل برديا ملموسا في مسار تطوره.  تتيالالأردني و 

 
وى   ،آ  من كل عا  23صادف يو  يناسةة يو  الشةا  العالد  التي ارتئينا أن نصدرىا بد التيىذه الورقة تأتي  الوفي ىذا المج

الدتعلقة السياسات  الى جانب الوقوف عند، في لرال التشغيل ونهامناسةة للوقوف على واقع الشةا  الأردني والتحديات التي يواجه
 وطموحاتهم والتحديات التي يواجهونها في ىذا المجال. وأحلامهمبتشغيلهم 

 
شةا  التي نتحدث عنها في ىذه الورقة تتمثل في الشةا  الذين وقةل الدخول في مناقشة وبرليل الدوضوع، من الدفيد الاشارة أن فئة ال

الشةا ،  تشغيل عند تناولذا لدوضوع منظمة العمل الدولية( عاما، وى  الدؤشرات التي تستخدمها 35-26تتًاوح أعمارىم ما بين )
. ومع أن اتفاقية حقوق الطفل الوطنيو  لذلك تتوفر معلومات احصائية تفصيلية عن ىذه الفئة على الدستوى العالد  والدستوى العربي

ىم اطفال، الا أن العديد من الدنظمات الدولية ومنها منظمة العمل  27تفتًض ان من ىم دون سن  :2:9التي صدرت عا  
بخصوص ( عاما باعتةارىم شةا ، وى  توفر بيانات احصائية 27 – 26الدولية ما زالت تتعامل مع من تقع أعمارىم ما بين  )

نسةة الشةا  من الفئة  وتةلغ الفئة، وكذلك الحال بالنسةة للةيانات الاحصائية التي توفرىا دائرة الاحصاءآت العامة الأردنية.ىذه 
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( عاما ما 45 – 36بالدائة( من لرمل الدواطنين، والفئة العمرية ما بين ) 32( عاما في الأردن ما يقار  )35 -26العمرية )
 ل الدواطنين، وبالتالي لضن نتحدث عن ما يقار  ثلت المجتمع.بالدائة( من لرم 26يقار  )

 
أن الاعتًاف فرة دوليا واقليميا ولزليا والدتعلقة بأسواق العمل ستناد الى لستلف الدؤشرات الاحصائية الدتو وفي الةداية يجد الاشارة الى أنو وا

الشةا  في غالةية دول العالم، ىذا  بأوضاعمقارنة آخر سلم كافة الدول ويأتي ترتيةهم في  للغايةالعربي يعد في وضع صعب الشةا  
  الى جانب أن الشةا  الأردني ىو الأكثر معاناة بين الشةا  العربي.

 
في الدنطقة العربية ى  الأعلى عالديا، الشةا  ، فإن معدلات الةطالة لدى 2013منظمة العمل الدولية لعا   مؤشراتواستنادا الى 

على الدستوى شمال افريقيا، وى  أعلى كثيرا من معدل الةطالة  دول%( في :.34%( في الشرق الأوسط و)3:97) تبلغفقد 
في دول جنو  شرق آسيا، %( 2496)في دول شرق آسيا  و %(2191) تةلغ %(، في حين أنها23.8) والتي تةلغالعالد  

%( في دول القارة الافريقية جنو  22.8ية ، و)%( في دول أمريكا اللاتين24.4، و)في دول جنو  آسيا%( 7.:)و
%( وفي دول أوروبا الشرقية 28.6الصحراء، في حين تةلغ معدلات الةطالة عند الشةا  في دول اوروبا الغربية والدول الدتقدمة )

التي تعيشها الدنطقة العربية الاجتماع  والسياس  وبالتالي الأمني لاستقرار عد  اىذه الأرقا  كافية لتفسير حالة التوتر و و  %(.2991)
قدراتها، وضد شعوبها في وجو النظم السياسية التي بركمت بدالعديد من منذ عقود والتي أدت الى انفجار بجناحيها الآسيوي والافريق  

 بدواردىا الطةيعية. الى افقار غالةية شعو  الدنطقة بالرغم من بسيز ىذه الدنطقةالتي فرضت عليها وادت والاقتصادية النماذج التنموية 
 
 

، فإن معدلات الةطالة بين الجاري  5312أما في الأردن فحسب أحدث مؤشرات دائرة الاحصاءآت العامة للنصف الثاني من عا  
( عاما من غير :2 -26%( للفئة العمرية بين )4799الشةا  تشير الى أنها من بين أعلى الدستويات في العالم، إذ أنها تةلغ )

 ( عاما من غير الجالسين عل مقاعد الدراسة.35 – 31%( للفئة العمرية بين )4199على مقاعد الدراسة، و )الجالسين 
 

وحاجات المجتمع الأردني ومتطلةات  وعد  موائمتها لواقع تشغيلالتعليمية وسياسات الو  الاقتصادية السياساتضعف ويعود ذلك الى 
التحديات الحقيقية التي يواجهها مطوري ىذه السياسات ومنفذيها عن واقع العديد من يعاني منها غتًا  اتطوره، والتي تعكس حالة 

الخطط والسياسات في ضوئها، وحالة الاغتًا  ىذه تعبر عن ذاتها في العديد من الافتًاضات الخاطئة التي يتم رسم المجتمع الأردني، 
تقو  على  لستلف الخطط والسياسات والدراسات الرسميةلشةا ، فإن وفي حالتنا قيد التحليل، والدتمثلة في التشغيل وخاصة تشغيل ا

، لذلك ( الف طالب عمل جديد، وىم الداخلون الجدد الى سوق العمل81-71سنويا ما بين ) ينتج فرضية ان المجتمع الأردني
والواقع الحقيق  يختلف عن ذلك كثيرا، فالمجتمع  .تقو  السياسات الرسمية على وضع خططها لتوفير ىذا العدد سنويا من الوظائف

لعربية والأجنةية وا الأردنيةخريج  الجامعات الأردنيين الف طالب عمل جديد، ونظرة سريعة على أعداد  211الأردني ينتج أكثر من 
الذين يخفقون في امتحان الثانوية الشةا  الذي لا يكملون تعليمهم الفني والدهني خاصة أولائك ، الى جانب والدعاىد الفنية والدهنية

  ( تةين أن أعدادىم أكثر من ذلك.العامة )التوجيه
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حيث شهدت السنوات  ،واذا أضفنا الى ذلك تراجع قدرات الاقتصاد الأردني على توليد فرص عمل جديدة خلال السنوات الداضية
الف  52د الأردني، اذ بلغ عدد فرص العمل الدستحدثة الخمس الداضية تراجعا ملموساً في عدد فرص العمل الدستحدثة في الاقتصا

 22بلغ عددىا  5100، وفي عا  5105في عا   الف وظيفة 21، وكانت قد بلغت5102من عا  خلال النصف الأول وظيفة 
كل من في  الف وظيفة  01، 5116الف وظيفة في عا   66و  5101الف وظيفة في عا   66بينما بلغ عددىا الف وظيفة، 

 . 5112و  5110عام  
ويةدو أن الأمور في ىذا المجال تسير لضو الأفضل بل تسير بابذاىات أكثر صعوبة، خاصة وأن توقعات منظمة العمل الدولية تشير أن 

ل أيا  ، وفي وقت يعتًف فيو الةنك الدولي في تقرير صدر قة5102معدلات الةطالة ستستمر على ارتفاع في الدنطقة العربية حتى عا  
 أن الأردن وبعض الدول العربية يعانون من سوء السياسات الاقتصادية

 
الأمر  ،وما بعد الثانوي الذي يتلقونوضعف جودة التعليم الأساس  والثانوي الى جانب ذلك تعاني قطاعات واسعة من الشةا  من 

الأساسية، ونظرة سريعة على نتائج امتحان الثانوية العامة التي صدرت قةل أيا  توضح والفنية مهاراتهم الدعرفية الذي ينعكس سلةا على 
 بينتوزارة التعليم العالي  تعقدهذي الاخفقوا في اجتيازه، وكذلك فأن نتائج امتحان الجدارة للامتحان غالةية الطلةة الذي تقدموا أن 

عليهم امتلاكها، ولرمل ذلك يضع يجب التي  والدهارات ن الدعارف% م 61أن غالةية خريج  الجامعات الجدد يدتلكون اقل من 
وينطةق ذات الأمر على خريج  الدراكز الدهنية والدعاىد الفنية من حيث  عقةات أخرى أما  الشةا  للحصول على وظائف لائقة.

يك عن غيا  برامج الارشاد الدهارات التي اكتسةوىا أثناء دراستهم مع متطلةات وحاجات سوق العمل في الأردن، ناى ضعف 
 والتوجيو الدهني أثناء مرحلة اختيار التخصص الذي يدرسونو.

 
الالطفاض الدلموس في مستويات  والتي يشكلفي غالةية القطاعات الاقتصادية الأردنية غير اللائقة العمل  بيئةالى جانب كل ىذا فإن 

و ، ا حسب "دائرة الاحصاءآت العامة"( دينارا شهري531) ما بينتراوح إذ أن معدل الأجور في الأردن  ابرز سماتها، الأجور
بالدائة( من العاملين بأجر ومشتًكين في الضمان  7195وان ما يقار  )( حسب الدؤسسة العامة للضمان الاجتماع . 571)

سرة الدعيارية في الأردن يقار  ( دينار فما دون، ومن الدعروف أن خط الفقر الدطلق للأ511الاجتماع  رواتةهم الشهرية تةلغ )
 الأردن في الفقر بدستويات الأرقا  ىذه مقارنة وعند ( دينارا فأقل.211%( تةلغ أجورىم )20.5منهم )، ( دينارا شهريا511)

 الأسرة أن الى أشارت العامة الإحصاءات دائرة اجرتها التي 5101 للعا  الفقر فأرقا  دراسة ىذه، مدى تدني مستويات الأجور نلحظ
 دائرة عن صدرت أحدث أرقا  وىنالك. شهريا دينارا( 221) من لذا الدطلق الفقر يةلغ خط( 2.5) أفراد ستة من الدكونة الدعيارية

 خط أن يتةين بسيطة وبحسةة سنويا، دينار 511 يةلغ سنويا للفرد الفقر حد ان الى تشير بعد، تفاصيلها تنشر لم العامة الاحصاءآت
 5102و 5105واذا اخذ بعين الاعتةار معدلات التضخم خلال العاملين الداضيين  دينارا، 221 يةلغ شهريا الدعيارية للأسرة الفقر

 دينارا شهريا للأسرة الدعيارية. 551%( لصد ان خط الفقر سيقتً  من 01والتي تقار  )
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راكز التدريب والدعاىد الدهنية والفنية لد الجدد ريج الخيضاف الى ذلك الدنافسة غير العادلة بين الشةا  الأردنيين وخاصة 
مع العمالة الوافدة )الدهاجرة( والناجمة عن ضعف ادارة سوق العمل وتنظيمو، الأمر الذي أغرق سوق العمل الأردني بدئات   والجامعات

ه الدشكلة بسةب لدخول عشرات دون حصولذم على تصاريح عمل رسمية، وقاد تفاقمت ىذالآلاف من العاملين الوافدين )الدهاجرين( 
 آلاف من اللاجئين السوريين الى سوق العمل بدون الحصول على تصاريح عمل رسمية من وزارة العمل.

 
تقزيم أحلامهم الكةيرة التي يحملونها، وبرول الكثير من ىذه أدت الى الخيارات أما  الشةا  الأردنيين  فإن التحدياتان لرمل ىذه 

الذي نشهده يوميا في لستلف الضاء  برمل الكثير من العنفالاحلا  عند الكثير منهم الى سلوكيات بسردية على القوانين ولشارسة 
 الدملكة.

 
دت الى تضييق الخيارات أما الشةا ، من خلال اعادة لقد بات مطلوبا من الحكومة وبشكل ملح الانتةاه الى الأسةا  الأساسية التي ا

التي انةثقت عنو بهدف توجيو مشروع التنمية  بسياساتها الاقتصادية وخاصة سياسات العمل وطرق تطةيقها،النظر بشكل جذري 
يم بدختلف بزصصاتها والاقتصاد الاردني لضو التًكيز على خلق فرص عمل بكثافة وبشروط عمل لائقة، واعادة النظر بسياسات التعل

 ومستوياتها وبرسين جودتها، الى جانب تنظيم سوق العمل، بهدف إعادة التوازن الى شخصية شةابنا وتوسيع الخيارات أمامهم.
 

 انتهى


